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Munca dumneavoastrd meticuloasd si dedicarea au asigurat cea mai Tnaltd calitate a
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1. Introducere

Bine ati venit la ghidul atent curatoriat pentru a folosi educatia non-formala
ca instrument puternic pentru a face accesibile si distractive conceptele de
educatie financiard si cum este o relatie mai buna cu baniil

Acest manual s-a ndscut din mintile unor educatori, sociologi si psihologi pasionati, cu scopul de a
lua un subiect sensibil si de a-lI transforma intr-o noud perspectiva inspiratd pentru tinerii care
trdiesc situatii de viatd inedite. Dezvoltarea competentelor din viata reald este de o importantd
absolutd si ihdemndm ghizii de invdtare de prefutindeni sd creeze cat mai multe contexte de
invdtare non-formald si sd infuzeze aceste experiente cu exemple semnificative din viata reald la
care tinerii se pot raporta.

V@ rugdm sd folosifi acest manual ca un ghid pentru a explora aspectele vaste legate de
ggsﬁonarea. banilor, care permit tfinerilor sa dezvolte o Thielegere mai profundd a conceptelor
inanciare si a aplicatiilor practice ale acestora h viata reald.

Intentiondm ca acest capitol infroductiv sd fie o hartd care sd vd deschidd ochii si mintea in
complexitatea facilitdrii Tnvatdrii non-directive, non-formale, cu o listd de obiective de invdtare
cuprinzdtoare si repere de dezvoltare, toate acestea cu scopul de a-i echipa pe tinerii cu care
lucrati si pe voi nsiva cu tot ceea ce aveti nevoie pentru a oferi o experientd de Tnvatare de la
inceput pand la sfarsit.

In paginile urmatoare, veti afla cateva dintre intrebdrile presante de la care am pornit la
crearea acestui manual, toate la fel de esentiale:

..................................................................................................................................................................
o .

1. De ce este importantd educatia financiard pentru tineri si cum poate avea un impact
pozitiv asupra vietii lor, atdt pe termen scurt, cat si pe termen lung?

2. Cum putem face ca educatia financiard sd fie atractivad si relevantd pentru diversele
medii si experiente ale tinerilor?

3. Care sunt unele conceptii gresite sau mituri comune despre bani si finante pe care le
pot avea tinerii si cum 7i putem ajuta sd le Thldture aceste conceptii gresite?

4. In ce fel se intersecteazd valorile si obiectivele personale cu procesul de luare a
deciziilor financiare si cum i putem Tncuraja pe tineri sd isi alinieze alegerile financiare cu
valorile si aspiratiile lor?

5. Cum putem promova o mentalitate de crestere Th randul tinerilor in ceea ce priveste
capacitatile lor financiare, thcurajandu-i sd vadd provocarile ca pe niste oportunitdti de
invdtare si Tmbunatatire?

.,
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..................................................................................................................................................................

Dupd cum veti descoperi, rdspunsurile vor veni si mai repede atunci cand colaborati cu altii gi ldsati
spatii deschise pentru discutii si dezbateri. Cu toate acestea, chiar mai important decat sd avefi
raspunsurile " corecte’ este sd puneti intrebdrile corecte.

Prin urmare, acestea fiind spuse, va invitdm sd explorati acest instrument cu curiozitate si
sd nu va fie teama sa puneti intrebdrile care vor debloca noi perspective.



2. Principiile directoare ale educatiei non-

formale aplicate la dezvoltarea educatiei
financiare

Educatia non-formald se referd la o abordare flexibild si dinamicd a invatdrii care are loc in
afara cadrului traditional al educatiei formale. Aceasta se caracterizeaza prin faptul cd este
centratd pe tandr, prin aplicarea practicd si prin implicarea activa a tinerilor. Educatia nonformala
are loc in diverse contexte, cum ar fi atelierele, activitdtile comunitare si oportunitdatile de
invdtare prin experienfd. Spre deosebire de educatia formald, care urmeazd un curriculum
structurat, educatia nonformald se adapteazd mai mult la nevoile, interesele si frecutul
cursantilor, care sunt cdt se poate de diverse si complexe, necesitdnd astfel si mai multd
flexibilitate si adaptare.

Principiile educatiei non-formale se afld la baza acestui manual si nu sunt optionale, asa cad va
Tndemndm sd le acordati o atentie deosebitd si sa le aplicafi pe orizontald la fiecare activitate de
nvdtare pe care o creati sau o gdzduiti. Aceste principii ale educatiei non-formale pot fi aplicate
cu usurintd la invatarea culturii financiare intr-un mod eficient pentru a implica tinerii cursanti.
Prin Tncorporarea acestor principii, lucrdtorii de tineret pot crea un program de educatie
financiard dinamic si captivant, care creeazd oportunitdti de imputernicire a tinerilor pentru a lua
?_ecizii. financiare th cunostintd de cauzd si pentru a construi o bazd solidd pentru viitorul lor
inanciar.

1. Abordarea centratd pe tanar:

Educatia non-formald acordad prioritate nevoilor si intereselor celor care invatd. Recunoaste
cd tinerii provin din medii diverse, cu experiente si stiluri de Tnvdtare diferite. Rolul
lucrdtorului de tineret este de a ghida, sprijini si facilita procesul de invatare, mai degrabd
decat de a furniza pur si simplu informatii. Aceastd abordare le permite cursantilor s@ se
implice Tn mod activ, sa contribuie si sd Tsi insuseascd mai activ parcursul lor de invatare.

Adaptati Fr‘ogr‘amul de educatie financiard la nevoile, interesele si abilitatile ftinerilor.
Permiteti-le sd aibd un cuvant de spus in ceea ce priveste subiectele abordate si incurajati-i
sd pund intrebdri si sd exploreze domenii de relevantd personala.

g -
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Educatia non-formald este adaptabild la diverse contexte, permitdnd creativitatea si
inovarea Th conceperea experientelor de invatare. Ea poate fi adap’ra’ra pentru a aborda
probleme, provocari si obiective specifice relevante pentru cursanti si comunitdtile lor.

Creati un mediu de Tnvatare relaxm‘ si informal, in care tinerii se simt T largul lor sd Tsi
exprime gandurile si sa pund intrebdri. Acest lucru poate promova discufii deschise despre
chestiuni legate de bani, fdara presiunea exercitata de mediile clasice.

o o
..................................................................................................................................................................

3. Invdtarea prin experienta:

Educatia non-formald pune accentul pe Tnvdtarea prin experientd, permitdndu-le tinerilor sd
aplice conceptele teoretice in situatii practice. Activitdtile, discutiile si simuldrile i
ncurajeazd pe tineri sd exploreze in mod activ si sd reflecteze asupra scenariilor din lumea
reald. Utilizati aceste instrumente pentru a sprijini tinerii Tn ntelegerea conceptelor
financiare Tn ‘'mod practic. S-a dovedit cd studiile de caz, jocurile, Jocurile de rol si
exercitiile interactive fac Tnvdtarea atractivd si memorabild.

De asemenea, discutiile de grup, proiectele de echipd si activitatile de rezolvare a
problemelor in colaborare favorizeaza invdtarea de la egal la egal prin schimbul de idei si de
experiente intre tineri, ceea ce face ca experienta de invatare sd fie, de asemenea, una
colaborativa.

o,
g o
.................................................................................................................................................................



4. Abordare holistica si relevanta contextuala:

Corelati conceptele financiare cu viata de zi cu zi a tinerilor, folosind exemple si situatii care
sunt relevante pentru grupa de varstd, trecutul si nivelul de m‘relegere al acestora, cum ar fi
bugetarea cheltuielilor personale, economisirea pen‘rru obiective si luarea unor decizii de
achizitionare in cunostintd de cauzd. Este important sd subliniati aspectul finantelor
personale Tn contextul mai larg al vietii lor.

In acest fel, puteti aborda o gama largd de subiecte financiare, inclusiv investitiile,
gestionarea da‘ror‘ulor‘ drepturile consumatorilor si stabilirea obiectivelor financiare. Oferiti
o curriculd bine structuratd, care trateazd diferife aspecte ale educaftiei financiare, 'rmand
cont in acelasi timp de diversitatea din cadrul grupului pentru care fGCIlITClTI De exemplu,
avand in vedere mediul socio-economic sau chiar statutul migrator (lmlgr‘an‘r solicitant de
azil etc.) al participantilor vostri, a vorbi despre investitii sau economisirea banilor ar putea
fi un subiect mult prea SenSIbll as‘rfel incat ar fi mai bine sd discutati despre perceptia

%, banilor si despre cum sd i pastrdm in siguranta.

0 8
...................................................................................................................................................................

5. 6dndirea criticd si rezolvarea problemelor:

Incur'aJaTI i pe tineri sd analizeze situatiile financiare in mod critic, evaluand diferite opfiuni
si ludnd ulterior decizii bine gandite SI Th cunostintd de cauza. Pr‘ezenmh le provocdri din
lumea reald care le cer s gandeascd creativ Si sd gdseascd solutii, ncurajandu-i sd fie chiar
out-of-the-box.

Incur'aJcm i, de asemenea, sd contrasteze si sd compare informatiile si datele, deoarece
mfor'ma‘rule false reprezintd o problemd larg r'aspcmdn‘a In societatea actuald, care i vizeazd
chiar si pe tineri prin scheme de Tmbogdtire rapidd si prin escrocherii tot mai creative Tn
materie de investitii pe internet.

o,
o,
A

6. Reflectie si autoevaluare pentru o invdtare practicd continud:

Incorporati oportunitdti pentru tineri de a reflecta asupra obiceiurilor, atitudinilor si
progr'eselor' lor financiare. Activitatile de autoevaluare 1i pot ajuta sd 7si recunoasca puncTele
forte si domeniile de lmbuna’rahr‘e Promovarea Tnvatdrii continue dincolo de program prin
furnizarea de resurse, instrumente si referinte pentru explorarea ulterioard fi va incuraja pe
tineri sa continue sd-si dezvolte Tn mod independent cunostintele si abilitdtile financiare.

Prin urmare, conectati invafarea la situatii din viata reald prin atribuirea de sarcini care le
cer tinerilor sd aplice ceea ce au Tnvdfat. Aceasta ar putea include crearea unui buget
personal, cercetarea produselor financiare sau analiza oportunitdtilor de investitii.

0 8
..................................................................................................................................................................

7. Incluziune:

Asigurafi-vd cd programul de educatie financiard este accesibil si primitor pentru toti
tinerii, mdlfer'en‘r de mediul in care provin, de statutul lor socioeconomic sau de cunostintele
anterioare in materie financiard. Banii sunt prezenti in vietile tuturor, dar nu in acelasi mod
sau chiar distribuiti in mod echitabil. Desi este dificil, nu vd fie teamd sd abordati aceastd
problemd, avind intotdeauna in vedere s faceti acest lucru intr-un mod sensibil si grijuliu.

Constientizati si provocafi o actiune proactivda din par"rea celor care ar putea influenta
schimbarea prin compor‘ramen’rul or si, de asemenea, incurajati-i pe cei care se confruntd cu
situatii mai dificile sd vada solufii p05|blle si sd aibd o atitudine pozitivd, fard a judeca si
fdrd a fi condescendenti.

0 o
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



8. Feedback si adaptare:

Colectafi n permanentd feedback de la tineri pentru a imbundtdti eficienta exercifiilor.
Adaptatfi confinutul, metodele si materialele pe baza contributillor acestora, pgn_fr'u a
r'aspurl\clle nevoilor lor in evolutie si pentru a reflecta mai exact realitatile si provocarile din
mediul lor.

3. Care este importanta educafiei
financiare pentru imputernnicirea
tinerilor?

Alfabetizarea financiard se referd la cunostintele, aptitudinile si atitudinile necesare pentru a lua
decizii financiare informate si eficiente. Aceasta i echipeazd pe indivizi cu abilitatea de a-si
gestiona finantele, de a-si planifica viitorul si de a navuga intr-un peisaj financiar complex, ceea ce

este cu atdt mai necesar intr-o lume in care SCHIMBAREA rapida este norma.

Pentru a rdspunde la prima intrebare "De ce este importantd educatia financiard pentru tineri
i cum poate avea un impact pozitiv asupra viefii lor, atat pe termen scurt, cat si pe termen
ung?", am fdcut o listd scurtd si puternica de argumente:

1. Bundstarea financiard personald SN 2. Consolidarea increderii 3%

Alfabetizarea  financiard le  permite i ! Intelegand conceptele financiare, tinerii
tinerilor sd ia decizii in cunostintd de : : capgtd ncredere Tn  gestionarea
cauzd ~ cu  privice la ~ cdstigarea, : : resurselor lor si in luarea deciziilor
cheltuirea, economisirea si investirea i ! financiare. Aceastd incredere se extinde
banilor. Ea 1 ajutd sd evite capcanele i ! atat la aspectele personale, cat si la cele
precum datoriile, cheltuielile excesive si i : profesionale ale vietii lor. '

schemele de Tmbogdtire rapidd, asigurandu- :
siin acelasi timp viitorul financiar. y

B o, B
. g .
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Tranzitiile vietii P 4. Responsabilizare si independenta 3%

o,
e

In tranzitia lor spre vérsta adultd, tinerii | i Tinerii cu educatie financiard sunt mai
se confruntd cu etape financiare : : putin dependenti de altii pentru sprijin
importante, cum ar fi inchirierea unui i i finhanciar. Ei sunt mai bine pregatiti sdisi
apartament, achizitionarea unei masini i i urmdreascd obiectivele, sd ia decizii
sau investitiile pentru viifor, | i independente si sd fisi  asume
Alfabetizarea ' financiard 1i echipeazd : : responsabilitatea pentru viata lor.

pentru a parcurge aceste tranzitii cu mai  }

..multsucces. — S
PE5S. Planificarea pe termen lung 6. Contributia Comunitatii
i Tinerii care au competente financiare pot | { Tinerii cu educatie financiard au mai

planifica obiective pe fermen lung, cumar i | multe sanse sd devind consumatori
fi studiile superioare, proprietatea : : responsabili si sd contribuie n mod
asupra unei locuinfe si pensionarea. i i constient la viata comunitdtilor lor. Ei
Planificarea financiard fimpurie creste : { sunt mai capabili sd ia decizii in cunostintd
probabilitatea de a atinge aceste : : de cauzd care au un impact pozitiv asupra
: obiective. i i economiilor locale si sunt mai dispusi sd
. facd acest lucru.

o,
“a

o, o o
g . o
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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4. Care sunt rezultatele invatarii in

urma utilizérii acestui manual?

In primul rénd, ne propunem sd dezvoltdm cunostinte, abilitdti si atitudini care sd le permitd
tinerilor sd Tsi gestioneze eficient finanfele. Obiectivele educationale legate de planificarea
financiard urmdresc sd creeze oportunitati de responsabilizare pentru tineri prin dezvoltarea
competentelor necesare pentru a lua decizii financiare solide, pentru a naviga mai bine h fata
provocdrilor economice si pentru a lucra in vederea atingerii securitatii financiare si a obiectivelor
de viatd pe tfermen lung.

Asadar, in expunerea numeroaselor fatete ale gestiondrii finantelor personale, aborddam
urmatoarele domenii:

1. Comportamente financiare:

Factorii psihologici si emotionali care influenteazd procesul de luare a deciziilor financiare si
dezvoltarea de strategii pentru a depdsi prejudecdtile comune legate de bani si de viafd,
care sunt adesea influentate de normele sociale si culturale. Explorarea convingerilor si
atitudinilor personale fatd de bani/resurse si recunoasterea modului in care aceste
. convingeri le modeleaza comportamentele financiare va spori constientizarea modului in care :
“..functiondm, care este de cele mai multe ori irational.

2. Luarea deciziilor si evaluarea riscurilor:

Tinerii isi dezvoltd abilitati de gdndire criticd legate de alegerile financiare. Ei exploreazd
modul Tn care pot evalua ruscuril% si beneficiile diferitelor optiuni financiare si iau decizii Th
cunostintd de cauzd, fie cd analizeazd modalitdti de a castiga bani si de a investi sau
instrumente de economisire. Acest lucru va contribui, de asemenea, la constientizarea de
cdtre acestia a mesajelor de marketing si de publicitate legate de produsele financiare si la
efectuarea de alegeri Tn cunostintd de cauzd in calitate de consumatori.

In plus, ei Thvatd si despre sdndtatea financiard pe termen lung, care este posibild prin
infelegerea modului Tn care deciziile financiare luate astdzi influenteazd bundstarea
financiard generald n viitor.

.,
. o
..................................................................................................................................................................

3. Constientizarea datoriei si a creditului:

Tinerii dobandesc o Tntelegere a conceptelor de datorie si de credit, au cunostinte despre
diferitele instrumente de credit si de finantare, inclusiv despre utilizarea responsabild a
creditului si despre consecintele indatorarii excesive. Ei Thvatd strategii pentru a gestiona si

Tinerii exploreazd importanta economisirii banilor si a investitiilor pentru o viitoare
securitate financiard. Ei invatd despre diferite optiuni de economisire si investitii, inclusiv

...................................................................................

5. Responsabilitate financiara si etica:

Tinerii infeleg dimensiunile etice ale procesului de luare a deciziilor financiare, inclusiv
. importanta onestitdtii, a corectitudinii si a responsabilitdtii sociale in tranzactiile
O T4V Vol e TS :



6. Comunicare eficienta cu privire la bani:

Tinerii 1si dezvoltd abilitdtile de a discuta deschis si constructiv despre chestiuni financiare
cu familia, prietenii sau partenerii, reducdnd potentialele conflicte si neinfelegeri din
diferite puncte de vedere legate de bani. Acest lucru, la réndul sdu, le Tmbundtdteste
abilitdtile de comunicare pentru a discuta chestiuni financiare si cu consilierii financiari.

7. Rezilienta si adaptabilitatea financiara:

Tinerii Tnvatd cum sd 7si adapteze strategiile financiare la circumstantele de viatd si la
conditiile economice Th schimbare, promovand rezilienta financiard. Acest lucru Thseamnd
. dezvoltarea capacitatii de a ajusta planurile financiare ca rdspuns la schimbadrile din viatd, la
“..schimbdrile.economice si la evolutia circumstantelor personale. ... ’

8. Valoarea in timp a banilor:

Acestia nteleg conceptul de modificare a valorii banilor Th timp datoritd unor factori precum
inflatia si ratele dobanzilor.

o
. o
..................................................................................................................................................................

9. Interpretarea datelor:

Acestia nvatd cum sd interpreteze situatiile financiare, rapoartele de credit si
rapoartele de performantd a investitiilor pentru a informa procesul decizional.

5. Utilizarea manualului pentru
activitatile de tineret

Bine ati venit la capitolul 5 al acestui manual, in care analizdm modul de utilizare eficienta a
activitatilor furnizate pentru educatia financiara non-formald cu tinerii. Fiecare activitate din acest
manual este conceputd cu atentie pentru a se conecta cu rezultate specifice ale invatdrii, iar acest
capitol vd va sprijini in intelegerea modului in care sd le valorificati la maximum.

Cea mai importantd reguld de utilizare a acestui manual este:

Adaptati-va, adaptati-va, adaptati-val

Activitdtile sunt descrise intr-o manierd generald, astfel incat sd poatd fi adaptate la grupul si la
situatia dumneavoastrd. Este important sd vd asigurati cd activitatile corespund nevoilor tinerilor
cu care lucrati. Activitdtile oferd mai multe idei, iar ntrebdrile de debriefing au obiective
educationale. Folositi aceste idei, dar, acolo unde este posibil, folositi propriile cuvinte si abordari
care sd se potriveascd nevoilor grupului dumneavoastrd, profilurilor si trecutului participantilor
sau selectati ceea ce este relevant pentru grupul din fata dumneavoastra.



Tatd care este structura pe care va incurajam sd o urmati:

1. Obiectul activitatii:

Aceastd parte oferd o referintd rapidad la
rezultatele Tnvatdrii manualului, ceea ce
face din acesta un curriculum pentru
educatia financiard a tinerilor.
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3. Numarul de participanti:

Fiti atenti la numdrul de participanti
sugerat pentru fiecare activitate.
Asigurati-vd cd avefi mdrimea potrivitd a
grupului pentru ca activitatea sd fie una
atractiva si eficientd.

5. Resurse:

Aceste note vd oferd o idee aproximativa
despre cat timp aveti nevoie n avans
penfru a aduna materialele  sau
echipamentele necesare pentru activitati.
Asigurafi-vd cd aveti totul pregatit
Tnainte de a incepe activitatea.

............................................................................

2. Rezumatul activitatii:

Folositi  aceste rezumate pentru a
selecta activitatile care se aliniazd cu
obiectivele dumneavoastrd educationale
si cu nevoile grupului dumneavoastra de
ineri.
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4. Durata:
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Cele mai multe activitati dureaza
aproximativ 90 de minute, desi,
deoarece multe dintre aceste activitdati
implicd lucrul Tn grup si discutii, timpul
alocat depinde de lucrdatorul de tineret
si de tineri. Cu toate acestea, timpul
poate varia semnificativ in functie de
numdrul de participanti.
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6. Cerinte:
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Unele activitdfi pot avea conditii
realabile sau pregdtiri recomandate.
erificati-le in  aceastd secfiune si
asigurati-vd cd acestea sunt finalizate
nainte de a incepe activitatea.
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8. Orientari pentru lucrdtorii de tineret:

Intelegeti cd, Tn calitate de lucrdtor de
tineret, rolul dumneavoastrd este crucial n
facilitarea acestor activitati. In aceastd
sectiune, veti gdsi indrumdri cu privire la
rolul dumneavoastrad, inclusiv sfaturi pentru
a Tncuraja munca Th echipd si pentru a
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Fiecare activitate este finsotitd de o
descriere  detaliatd  care  include
instructiuni  pas cu pas. Aceste
instructiuni vd vor ghida Tn configurarea,

gestiona activitatea si dinamica grupului.

9. Intrebdri de debriefing: 3%

Dupd fincheierea unei activitdti, este
esenfial sq, facilitaji o sesiune de
debriefing. In aceasta sectiune, veti gasi
sugestii de intrebdri legate de rezultatele
Tnvdtdrii. Aceste intrebari i vor sprijini pe
tineri sd reflecteze asupra experientelor
lor si sd le conecteze la obiective
educationale extinse.

Nu sadriti peste aceasta parte a sesiunii.

Rugati-i pe tineri sd se adune T cerc si sd
re?lec‘reze asupra activitdtii. In bplus,
acordati-vd timp pentru a primi feedback
de la fiecare tanar, dacd este posibil. Pe
mdsurd ce tandrul devine mai familiarizat
cu acest lucru, timpul de raportare poate
deveni mai scurt.

............................................................................

executarea si facilifarea activitatii.

0
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10. Variante ale activitatii :

Unele activitdfi pot oferi variante sau
modificdri. Acestea pot fi folosite pentru a
adapta activitatea la diferite dimensiuni ale
grupului, niveluri de calificare sau
constrangeri de timp. Fiti creativi si luati in
considerare aceste variante pentru a
mentine activitdtile proaspete si atractive.

Nu uitati cd educatia non-formald constd Tn
crearea unui mediu de Thvdtare participativ si
de sustinere. Adaptati aceste activitati dupd
cum este necesar pentru a se potrivi nevoilor
unice ale grupului dumneavoastrd si incurajati
comunicarea deschisd si participarea activa pe
tot parcursul acestora. Adaptdnd activitatile la
confextul dvs. specific, puteti oferi experiente
de Tnvatare valoroase si folositoare.



6. Intelegerea sensibilitatii tinerilor in

abordarea educatiei financiare

Alfabetizarea financiard trebuie abordatd adesea cu sensibilitate in cazul tinerilor europeni din
cauza mai multor factori. Peisajul economic si provocdrile financiare din tdrile europene variazd
foarte mult, ceea ce poate crea un sentiment de incertitudine si nesigurantd in randul tinerilor.

Multe natiuni europene s-au confruntat cu recesiuni economice, cu rate ridicate ale somajului T
randul tinerilor si cu o crestere a costurilor de trai, ceea ce poate si ar trebui sd 7i facd pe tineri
sd fie mai precauti th ceea ce priveste deciziile lor financiare. Avand acces usor la credite, servicii
bancare online si o0 gamad largd de produse financiare, tinerii europeni riscd sa se simtd coplesiti si
sd nu se simtd in stare sd facd alegeri in cunostintd de cauza.

Discutiile despre finantele personale pot fi considerate tabu de cdatre generatia X sau baby
boomer, ceea ce reprezintd o provocare pentru tineri (generafiile Millennial* si Z) de a cduta
ndrumare sau de a discuta n mod deschis despre chestiuni financiare in familiile lor. In plus,
poate exista teama de a face greseli financiare sau de a trece prin dificultdtfi financiare, ceea ce i
opreste pe tineri sd se implice activ Th subiecte de educatie financiard.

in plus, lipsa unei educatii financiare cuprinzdtoare in multe tdri europene** 1i lasd pe tineri
cu o expunere limitatd la concepte si competente financiare. Acest decalaj educational poate
contribui la sensibilitatea lor fatd de aspectele financiare, deoarece se pot simfi prost pregatifi
pentru a lua decizii financiare responsabile.

Avand n vedere aceste provocdri, eforturile de promovare a educatiei financiare n randul
tinerilor europeni ar trebui sd vizeze crearea unui mediu de invatare care sd ofere sprijin si sd
nu judece, oferind resurse de educatie financiard accesibile si relevante si Thcurajand
conversatiile deschise despre bani, pentru a-i sprijini pe tineri sa isi depdseascd sensibilitdtile si
sd 1si dezvolte competentele financiare esentiale pentru un viitor sigur.

Pentru a aborda aceste subiecte delicate, este important sa se creeze un mediu sigur si favorabil
pentru a discuta cu tinerii despre subiecte financiare. Uftilizarea unui cadru de educatie non-
formald reduce unele dintre aceste sensibilitdti prin transformarea experientei de Tnvdtare in ceva
mai atractiv, interactiv si adaptat la nevoile si preocupdrile lor. Recunoscdndu-le emotiile, oferindu-le
Tndrumdri si sprijin clar si practic si favorizand un mediu lipsit de prejudecdti, educatorii si lucratorii
de fineret pot sprijini tinerii s@ navigheze mai confortabil si cu mai multd Thcredere in complexitatea
cunostintelor financiare.

In domeniul nostru de experienta, am observat ca multi tineri se confrunta cu
urmatoarele provocari si realitati:

1. Lipsa de experienta

Multi tineri au o experientd limitatd Th gestionarea independentd a finantelor, ceea ce poate duce
la sentimente de incertitudine si nesigurantd atunci cand discutd chestiuni financiare, in special cu
adultii din viata lor.

2. Teama de judecata

Tinerii se pot feme de faptul cd sunt judecati de colegi sau de adulti pe baza situaftiilor sau
alegerilor lor financiare. Aceastd teamd 1i poate face reticentiin a-si Tmpdrtdsi ingrijordrile sau Tn
a cduta Thdrumare.

* https://money.com/gen-z-investors-talk-about-maney/
** https:.//www.oecd.org/education/pisa-2018-results-volume-iv-48ebdlba-en.htm



https://money.com/gen-z-investors-talk-about-money/
https://www.oecd.org/education/pisa-2018-results-volume-iv-48ebd1ba-en.htm

3. Stigma culturala si sociala
In unele culturi sau cercuri sociale, discutia deschisd despre finanfele personale este considerata
tabu. Acest stigmat poate impiedica tinerii sa caute ajutor sau sa discute probleme financiare.

4. Complexitatea conceptelor
Conceptele financiare pot fi complexe si dificil de Thteles, mai ales pentru cei care nu au fost
expusi la ele Thainte. Aceastd complexitate poate duce la sentimente de confuzie si frustrare.

5. Presiune si asteptari

Tinerii se confruntd adesea cu presiunea societatii si a colegilor pentru a pdrea cd au succes din
punct de vedere financiar si pentru a atinge un anumit statut, chiar dacd nu au o ntelegere clard a
managementului financiar. Acest lucru, la randul sdu, poate crea anxietate si stres.

6. Frica de a face greseli

Greselile (financiare) pot avea consecinte pe tfermen lung. Tinerii ar putea fiingrijorati de faptul
cd iau decizii proaste care ar putea avea un impact negativ asupra stabilitatii lor financiare
viitoare.

7. Un viitor incert

Tinerii se afld Tntr-o etapd a vietii Th care se confrunta cu incertitudinea cu privire la viitorul lor.
Ei tind sd fie nesiguri in ceea ce priveste cariera, continuarea studiilor si locul unde vor locui, ceea
ce poate face ca planificarea financiard sa pard coplesitoare si chiar inutilda. Acest lucru a fost din
ce in ce mai presant si va continua sd fie asa, deoarece viitorul se schimbad intr-un ritm mult mai
rapid decdt ceea ce au experimentat generatiile mai Th varsta.

8. Lipsa de cunostinte .

Adeseaq, educatia financiard nu este prezentd in sistemele formale de educatie. In lipsa unor
cunostinte si competente adecvate, tinerii pot evita sd discute chestiuni financiare pentru a nu-si
dezvdlui lipsa de ntelegere.

9. Influenta parintilor si a colegilor
Tinerii ar putea fi influentati de situatia financiard a parintilor sau de obiceiurile de cheltuire ale
colegilor lor. Aceastd influentd le poate afecta atitudinile si comportamentele fatd de bani.

10. Plictiseala perceputa
Unii tineri ar putea gdsi subiectele financiare plictisitoare sau neinteresante, ceea ce i-ar putea
descuraja sd se implice Tn acest subiect.

11. Asociatii emotionale
Subiectele financiare pot fiincdrcate emotional, mai ales dacd sunt legate de lupte familiale sau
provocari personale. Discutarea acestor chestiuni ar putea evoca sentimente negative.

12. Resurse limitate
Tinerii au adesea resurse financiare limitate, ceea ce 7i face mai sensibili la discutiile despre
buget, economisire si cheltuieli.



7. Rolul dumneavoastra ca lucrator de

tineret in stabilirea unei alfabetizari
financiare de baza

Lucrdtorii de tineret joacd un rol crucial in facilitarea activitatilor financiare non-formale, inclusiv
jboardgame si room escape. Aceste experienfe inferactive pot oferi tinerilor competente
valoroase de viatd si educatie financiard intr-un mod atractiv si memorabil. Aceste activitati
oferd alternativd dinamicd la educatia financiard traditionald bazatd pe sdlile de clasd, fdcand
procesul de invdfare mai pldcut si mai usor de relationat pentru tineri.

Rolul lucratorului de tineret in cadrul acestor activitati are mai multe fatete: oferd indrumare,
sprijin si incurajare pentru a-i ajuta pe tineri sd facd fatd in mod eficient provocdrilor
financiare. De asemenea, acestia isi pot asuma rolul de mentori, sprijinindu-i pe fineri sd facd
conexiuni intre scenariile jocurilor si situatiile financiare din lumea reald. In plus, lucratorii de
tineret creeazd un spafiu sigur si incluziv pentru discufii deschise despre bani, obiective
financiare si importanta educatiei financiare.

in general, lucrdtorii de tineret joacd un rol esential in a face ca activitatile financiare non-
formale sa fie nu numai placute, ci si foarte educative. Prin intermediul acestor experienfe
captivante, tinerii pot dezvolta competente financiare practice care le permit sd ia decizii
financiare informate si responsabile in viata lor. Pentru a facilita in mod eficient atelierele de
educatie financiard pentru tineri, un lucrator de tineret ar trebui sd aibd o bazd in ceea ce
priveste conceptele de bazd ale educatiei financiare.

De asemenea, este important sd refineti cd, desi este esential sd avefti o

Tntelegere solidd a acestor concepte, NU trebuie sa fiti un expert financiar.

Rolul vostru, in calitate de lucrdtori de tineret, este de a facilita discutiile, de a Tncuraja gdndirea
criticd si de a oferi un spatiu sigur pentru ca tinerii sd exploreze si sd ihvete despre chestiuni
financiare. Dacd va confruntati cu ntrebdri complexe sau cu subiecte care depdsesc expertiza
voastrd., puteti cduta Thtotdeauna resurse suplimentare sau colabora cu profesionisti Th domeniul
financiar pentru a vd asigura cd itinerii primesc informatii exacte.

Iata 16 domenii cheie ale educatiei financiare care sunt utile pentru un
lucrator de tineret:

¥ 1. Bugetarea si gestionarea banilor 2. Economii si investitii

g
...........................................................................

S& nteleagd principiile de creare a unui i i Sd cunoascd importanta economisirii
buget, de urmdrire a veniturilor si { : pentru obiective pe termen scurt si pe
cheltuielilor si de gestionare eficientd a : : termen lung. S@ finfeleagd optiunile de
banilor. i bazd in materie de investitii si riscurile
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a4 3. Gestionarea datoriei
i Sd infeleagd diferitele tipuri de datorii :  .@EESEIERIES IR T IELIEES..

(carduri de credit, Tmprumuturi) si cum sd

le gestionati n mod responsabil. Sd stie : i Sd fie capabili sd ghideze tinerii in ;
despre ratele dobdnzilor, strategiile de : : stabilirea unor obiective financiare realiste :
. rambursare si evitarea capcanelor : : sifn crearea unor planuri de actiune pentru :
datoriel S ongledtinge.
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5. Drepturile consumatorilor
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Sd infeleagd drepturile si
responsabilitatile consumatorilor atunci
cand iau decizii de cumpdrare. Sa fie
bine informati cu privire la escrocherii si
la prevenirea fraudelor.
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Sd explice modul in care functioneazd
creditul, cu scorurile de credit bune sau
proaste si cu impactul acestora asupra

.

7. Credit si scoruri de credit M

6. Servicii bancare si financiare
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Sa explice serviciile bancare de bazd,
cum ar fi deschiderea de conturi,
utilizarea bancomatelor si fnfelegerea
comisioanelor bancare. 'Sd ‘inteleagd
diferentele dintre tipurile de institufii
financiare (bdnci, cooperative de credit,
banci  centrale, institutii  financiare
specializate, companii de asigurdri etc.).

8. Cdstigarea de venituri
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Sd cunoascd diferitele surse de venit,

e
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oportunitdatilor financiare.

B
..........................................................................

9. Taxe si impozite

Sd aibd o ntelegere de baza a modului de
functionare a impozitelor, inclusiv a
impozitului pe venit si a posibilelor
deduceri n conformitate cu legislatia
europeand si nationald.
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tipurile de locuri de muncd si importanta
negocierii si a avansdrii in carierd.
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10. Calcule financiare de baza

Sd poatd explica concepte precum ratele
dobdnzii, dobdnda compusd si calcule
simple legate de buget si economisire.
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11. Managementul riscurilor
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12. Comportament financiar etic si responsabil
S@ finteleagd importanta acoperirii prin E
asigurare si modul in care aceasta reduce

: are : ) Sd pund accentul pe comportamente
riscurile financiare.

financiare responsabile, pe consideratii
etice si pe luarea de decizii in cunostintd
de cauza.
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13. Luarea deciziilor financiare ¥

Sa stie cum sa Ti %hideze pe tineriin
evaluarea optiunilor financiare, s@ ia n
considerare compromisurile si sd ia
decizii in cunostinid de cauza.

.
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14  Resurse financiare
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Sa cunoascd resursele financiare, site-
urile web, instrumentele si aplicatiile de
ncredere care Ti pot ajuta in educatia
financiard.

o

16. Abilitati de comunicare si facilitare

15. Consideratii culturale si sociale

O
0
.
|
"
.
0
0

Sad-si dezvolte abilitati de comunicare
si de facilitare eficiente si adaptabile
pentru a implica tineri din foate mediile
sociale si pentru a face conceptele
financiare usor de inteles si de
relafionat.

o
..........................................................................

Sd fie sensibili la factorii culturali, fizici
si/sau psihici si socio-economici care pot
influenta atitudinile, comportamentele si
accesul tinerilor la bani.

g B *
..............................................................................



8.

Arta debriefingului

8.1 fncepeti prin a crea un spatiu sigur

Facilitarea unui mediu sigur si de sustinere in timpul discutiilor de grup este esentiald pentru
a se asigura cd tinerii se simt confortabil sd Tsi impdrtdseascd gdndurile, perspectivele si
experientele. Urmati acesti pasi care reprezintd principii directoare. Va incurajim sd le
aplicati la fiecare activitate educationala pe care o facilitati.

0666 0 00 0606 060 O

Linii directoare clare - La Tnceputul discutiej, stabiliti reguli de bazd care sd promoveze
respectul, ascultarea activa si lipsa judecatii. Incurajafi-i pe tineri sd fie atenti la limbajul
pe care 1l folosesc si sd se abtind de la Thtreruperi. Asigurati-vd cd toatd lumea este de
acord cu regulile pe care le-ati stabilit ca grup.

Confidentialitate - Ca reguld generald, lucrurile discutate ™ cadrul unui grup sau al unei
intdlniri 1:1 nu ar trebui sd fie niciodatd Tmpdrtdsite cu terfe pdrti, deoarece acestea ar
frebui pdstrate Tn sigurantd in contextul in care au fost mpdrtasite informatiile. Subliniati
faptul cd tot ceea ce se impdrtdseste in cadrul discutiei de grup este confidential si nu ar
trebui sd fie Tmpdrtdsit Th afara sesiunii. Acest lucru creeazd incredere Th randul tinerilor.

Participarea fdrd presiuni - Subliniafi faptul cd participarea este voluntard. Nimeni nu
este obligat sd Tmpdrtdseascd ceva cu care nu se simte confortabil. Sentimentele si
gandurile fiecdruia sunt valabile.

Utilizarea afirmatiilor "eu" - Incurajati-i pe tineri sd@-si exprime gdndurile folosind
"eu" (*Simt*, “Cred', ' Am experimentat...' versus * Oamenii/ el sau ea spun(e) / cred(e) /
simt(e) / 7). Acest lucru mutd accentul pe experientele personale si reduce probabilitatea de
a-i face pe ceilalti sd se simtd inconfortabil.

Ascultarea activa - Exersati abilitdfile de ascultare activd. Tinerii frebuie sd se
concentreze asupra vorbitorului, sd evite Thtreruperea si sd pund intrebari de clarificare,
dacd este necesar. Acest lucru demonstreazd respect si empatie, atat de necesare mai ales
n societdtile actuale.

Feedback respectuos - Incurajati tinerii sd ofere feedback intr-o manierd constructiva si
respectuoasd. In cazul in care nu sunt de acord, o pot face fiind atenti la sentimentele
interlocutorului si, n primul rand, acceptand sd nu fie de acord.

Dezvoltarea empatiei - Impadrtdsiti importanta empatiei si a intelegerii. Incurajati-i pe
tineri sd se pund in locul celorlalti si sa abordeze discutiile cu inima deschisa.

Onorati-va rolul de lucrdtor de tineret - In calitate de lucrdtor de tineret, sunteti un model
de comportament pe care il asteptati de la tineri. Dati dovadd de empatie, rabdare si
ascultare activd. De asemenea, asumati-vd rolul de facilitator, cel responsabil pentru
procesul educational.

Spargeri de gheata - fncepemji cu activitdti de spargere a ghetii pentru a-i ajuta pe tineri sd
se simtd mai confortabil unii cu alfii. Acest lucru poate crea un sentiment de camaraderie,
poate reduce tensiunea si poate sparge gheata pentru subiectul financiar.

Vulnerabilitate impartdsitd - Impdrtdsiti-vd propriile experiente, génduri sau provocari
legate de continutul activitdtii. Aceasta vulnerabilitate poate constitui un exemplu si7i poate
Tncuraja pe ceilalti sd se deschida.

Limita de timp - Stabiliti limite de timp pentru contributia fiecdrui participant pentru a va
asigura cd fiecare are sansa de a vorbi. Acest lucru previne ca o singurd persoana sa domine
conversatia.

Consolidare pozitiva - Oferiti o consolidare pozitivd pentru impdrtdsirea si contributiile
bine gandite. Recunoasteti valoarea perspectivei fiecdrei persoane.

Mediere - In cazul unor dezacorduri sau conflicte, fiti pregatiti sd mediafi si s@ vd asigurafi
cd discutia rdmdne respectuoasd si productivd, fiind Tn acelasi timp neutru si respectuos fatd
de toate pdrtile. Este foarte important sd nu inclinati spre una sau alta doar pe baza
propriilor prejudecadti si conceptii.



Nu uitati, scopul este de a crea o atmosferd Th care tinerii sd se simtd ascultati, sustinuti si
respectati. Atunci cdnd experimenteazd un spatiu sigur, este mai probabil ca ei sd se implice in
mod autentic si sd beneficieze de cunostintele si experientele impdrtdsite de ceilalti.

Utilizarea intrebdrilor puternice si intentionate

Selectarea ‘intrebdrilor pentru debriefing care se aliniazd cu observatiile fdcute n timpul
activitdtii este vitald pentru a promova o invatare si o reflectie eficiente. Prin adaptarea
intrebdrilor la ceea ce afi observat, asigurafi o discutie concentratd si relevantd care abordeazd
direct obiectivele specifice de Thvatare, provocdrile sau momentele notabile intdlnite T timpul
activitdatii. Aceastd abordare nu numai cd i sprijind pe tineri sd facd conexiuni semnificative intre
experienfele lor si rezultatele vizate, dar Thcurajeaza si un proces de bilant mai profund si mai
intentionat, imbogdtind Tn cele din urmd experienta generald de Thvdtare pentru tinerii implicati.

Utilizarea Modelului de invdtare experientiald al lui Kolb*** pentru debriefing implicd ghidarea
tinerilor printr-un proces structurat de reflectie. Pentru a gdsi echilibrul potrivit fintre
imbundtatirea invatdrii si evitarea coplesirii cu prea multe intrebdri, urmati acesti pasi:

Experientd_concretd Incepeti prin_a pune cdteva intrebdri deschise pentru a-i ajuta pe
cursanti sa ?§i aminteascd si sd descrie exper'len'ra lor concreta. Incurajati-i sa
|mpar'1'aseasca ce s-a mfarnpla‘l' ce au fdacut si ce au observat. Mentineti aceste
intrebdri simple si axate pe experienta in sine.

- Ce afi fdcut in mod special in timpul activitatii?
- Ne puTe‘rl lmpar"mSI momente memorabile sau provocdri pe care le-ati intdlnit? Cum v-
- ati simtit in timp ce ati fost implicat Tn activitate?

e Observatie reflexivd: In aceastd fazd, ghidati tinerii sd analizeze si sd reflecteze
asupra experlen‘;elor lor. Puneti intrebdri care T mcuraJeaza sd explor'eze emotiile,
gdndurile si reactiile pe care le-au avut in timpul activitafii. Mentineti intrebdrile
exploratorii, mai degrabd decdt prescriptive.

- Ce ganduri va treceau prin minte in timp ce se desfdsura activitatea?
- Cum s-au comparat asteptdrile voastre. initiale cu ceea ce s-a intdmplat de fapt?
- Au existat surprize Th timpul activitdtii? Cum afi reactionat la ele?

e Concepfuallzar‘ea abstractd: Tranzitia cdtre o fazd mai gnaliticd in care cursantii Tsi
conecteaza experlem’a la _concepte sau teorii mai lar‘gu Incur'aJa'l'l gandirea critica si
formarea unei viziuni prin intrebdri care promoveazd analiza si sinteza.

. Ce principii sau concepte din cunostintele voastre anterioare se aplica la aceasta
experienta?
- Puteti identifica modele sau teme recurente in experienfa voastra?

- Cum se leagd ceea ce ati invdtat in timpul activitdtii de situatii din viata reald sau de
concepte academice?

o Experimentarea activa: In aceastd fazd finald, ghidati-i pe tineri sd se gandeascd la
modul n care pot aplica ceea ce au nvdtat din experientd in contexte practice. Puneti
intrebdri care promoveazd rezolvarea problemelor, luarea deciziilor si planificarea
actiunilor viitoare.

* Ce actiuni sau schimbdri puteti implementa n viata sau in munca dumneavoastrd pe
baza acestei experienfe? Cum puteti folosi cunostintele dobdndite pentru a aborda
diferit situatii similare in viitor? Ce mdsuri pu‘reh lua pentru a vd dezvolta n
continuare abilitdtile, atitudinile sau cunostintele dobdndite in timpul activitatii?

Nu uitati sa acordati suficient timp pentru ca finerii sd rdspundd la fiecare set de ntrebari si
mcumJa'n 0 dlscuhe de grup in care acestia sd Tsi Tmpdrtdseascd opiniile si sd Tnvete din
perspectivele celorlah‘l Cheia este sd echuhbr‘aﬂ pr‘ofunzumea reflectiei cu 'hmpul dlsponlbll si cu
natura experienfei de’ invdtare. Ajustati numdrul de tntrebdri in mod corespunza‘ror, asiguréndu-va
cd acestia au posibilitatea de a se implica n procesul de bilant fard a se simti coplesiti.

*** https://en.wikipedia.org/wiki/Kolb%27s_experiential earning
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9. Instrumente de evaluare a activitatii

Evaluarea activitatilor financiare non-formale cu tinerii este cruciala pentru ca
lucratorii de tineret sa-si perfectioneze abordarea, sa propund activitati mai bune si
sd le adapteze pentru a raspunde nevoilor specifice de invatare ale tinerilor.

8
.......................................................................................................................................................................

Pre-evaluarea cunostintelor financiare ale tinerilor
1. Varsta:
2. Sex:
3. Nivelul de educatie:
4. Situatia actuald a locului de
munca:
Cunostinte financiare:
1. Care este diferenfa dintre un card de debit si un card de credit?
- [ 1Pot explica clar diferenta.
- [ 1 Cunosc unele diferente, dar nu pe toate.
- [ 1Nu sunt sigur.

2. Ce este un bugeft si de ce este important?
- [ 1 Pot explica ce este un buget si de ce este important.
- [ 1 Am o oarecare intelegere a bugetdrii.
- [ JNu sunt familiarizat cu conceptul de buget.

3. Cum influenteaza ratele dobanzilor Tmprumuturile si economiile?
- [ 1Pot sd explic cum influenteazd ratele dobanzilor Tmprumuturile si economiile.
-[ 1 Am o Tntelegere de bazd a ratelor dobanzii.
- [ 1 Nu sunt sigur de ratele dobanzilor.

4. Ce este conceptul de "dobandd compusd"?
- [ ] Pot explica ce este si cum functioneazd dobdnda compusa.
-[ 1 Am auzit de ea, dar nu o Tnteleg pe deplin.
- [ 1Nu sunt familiarizat cu dobanda compusa.

Practici financiare:

5. Avetiin prezent un cont de economii?
-[1Da
-[1Nu

6

]
]

O

reat vreodatd un buget personal?
a
u

Z9

A
!
-1

7. Ati contractat vreodatd un Tmprumut (de exemplu, un imprumut pentru studenti, un
Tmprumut personal sau un card de credit)?
-[]Da
-[1Nu

8. Ati investit bani T actiuni, obligatiuni sau alte instrumente financiare?

] Da

1 Nu

A
-1
-1

Obiective financiare:
9. Care sunt obiectivele tale financiare pentru anul viitor? (de exemplu, economisirea pentru
facultate, cumpdrarea unei masini, Thceperea unei afaceri, nivelul veniturilor etc.)




Observatii suplimentare:
Vd rugdm sd furnizati orice comentarii sau informatii suplimentare pe care le considerati relevante
pentru cunostinfele si obiectivele dumneavoastrd financiare.

Va mulfumim cd ati completat aceastd evaluare prealabild. Rdspunsurile voastre. contribuie la o
mai bund echipare a activitatilor noastre financiare non-formale pentru a rdspunde nevoilor
voastre..

. "
o

Crearea unui instrument de evaluare pentru a va evalua sesiunile este un
. instrument valoros pentru imbundtatirea continud. Iatd un exemplu de instrument ;
“..de evaluare:

Evaluarea sesiunii pentru lucratorii de tineret
Detalii despre sesiune:

. Data:
« Titlul sesiunii:

Instructiuni: Vd rugdm sd oferiti un feedback onest, acordand o notd de la 1 (total dezacord) la
5 (total acord) la urmdtoarele afirmatii i sd notati comentariile sau sugestiile pe care le aveti.

1. Cum a decurs sedinta?

Prealent[J1[]12[]2[]
Preadificil[J1[]2[]2]
Irelevant [J1[]12[]13[]
Dezorganizat [ ]J1[]2([]2
Tensionat [J1[]12([]12[]

]
[
]
13
[]

4 [ 15 Prea rapid
14 [ 15 Prea usor
5 Relevant

14 [ 15 Organizat
[ 15 Relaxat

31
13
4 [

[12[]31
2[13[]14

2. Au existat probleme cu tinerii? Dacd da, cum am gestionat aceste
situatii?[ ] Nu,s-au observat probleme.

[ 1Da, au existat probleme (va rugdm sa le descrieti):

[ 1 Am abordat problemele in timpul sesiunii.
[ ] Voi aborda aceste probleme in felul urmdtor (va rugdm sa descrieti):

3. Cum a fost primitd metoda?

Dezinteres []1[12[]3[]14[]5 Entuziasm

Regulineclare [ J1[J1[12[12[]13[]141[ 15 Requli foarte clare
Obiective nesatisfdcute [ J1[J2[]13[]14 [ ]5 Obiective depdsite

4. Ce Tmbunatatiri pot face pentru claritate, usurintd Th utilizare sau implicare?
[ 1 Nu sunt necesare imbunatatiri specifice.
[ ] Sugestii de imbundtdtire (va rugdm sa descrieti):

5. Ce voi schimba data viitoare si ce voi pastra cu siguranta?

[ 1 Voi face schimbadri semnificative pentru urmatoarea sesiune.

[ 1 Voi face mici ajustdri pentru urmdatoarea sesiune.

[ 1 Voi pdstra formatul sesiunii in mare parte la fel pentru urmatoarea

sesiune.[ ] Modificdri specifice si elemente care trebuie pdstrate (va

rugdm sa descriefti):

Observatii suplimentare:

Vd rugdm sd furnizati orice comentarii sau sugestii suplimentare cu privire la sesiune sau orice alte
informq*!'ii relevante:

Va mulfumim pentru feedback-ul vostru. Opiniile voastre ne vor ajutd sa imbundtatim sesiunile
pentru tineri si sd oferim o experientd de invdtare mai bund pentru tineri.



. "

Crearea unui instrument de evaluare pentru ca tinerii sa evalueze o activitate este
esentiald pentru colectarea de feedback si imbundtdtirea sesiunilor viitoare. Iatd un
model de instrument de evaluare care include elementele solicitate:

0 .
..................................................................................................................................................................

Evaluarea activitatilor de tineret

Detdlii despre activitate:
+ Data:
+ Titlul activitatii:

Instructiuni: Va rugdm sd oferiti un feedback onest, evaludnd urmatoarele afirmatii de la 1
( total dezacord) la 5 (total acord) si sd impdrtdsiti comentariile sau gdndurile voastre .

Reactii de la tineri:

Neinteresant [ 1]1[12[12[13[]14[ ]5 Interesant
Prealent [J1[12[12[]13[]141[15 Prearapid
Prea dificil [J1[]2[13[141[]5Preausor
Trelevant [J1[]11[]12[12[]13[]14][]5 Relevant (pentru interesele mele)
Dezorganizat [J1[]12[]12[]3

Tensionat [11[12[]13[14][]

[ [ 1415 Organizat
4 [ 15 Relaxat
Feedback despre momentele energizate:
- Am fost cel mai energizat astdzi cdnd (va rog sa fiti specific)

Feedback privind momentele cele mai putin interesante:

- Am fost cel mai putin interesat astdzi cand (vd rog sd fiti specific)

Ce am nvdtat astazi:
Vd rugdm sd ne Tmpdrtdsiti ce ati tnvdfat din activitatea de astdzi sau orice alte informatii pe
care le-afi obtinut:

Sugestii de imbundtdtire:
Aveti sugestii pentru imbundtdtirea acestei activitati sau idei pentru a o face mai atractivad
sau mai informativa?

Evaluare generala:
- In general, cum ati evalua activitatea de astdzi?
- [ 1 Excelentd
- [ ] Foarte buna
- [ ] Bunad
- [ ] Nesatisfdcatoare
- [ ] Total nesatisfacatoare

Observatii suplimentare:
Vd rugdm sd furnizati orice comentarii sau sugestii suplimentare cu privire la activitate sau orice alte
informatii relevante:

Va mulfumim pentru comentariile voastre valoroase. Contributiile voastre ne vor ajuta sd ne
imbundtatim activitdtile si sd credm o experientd mai atractiva si mai semnificativd pentru tofi
tinerii.



10. Cum sa va dezvoltati propriile activitati

non-formale pe baza modului in care am
creat acest manual

Integrarea aspectelor de gamificare si a altor metode non-formale in educatia financiard
pentru tineri poate face ca experienta de invafare sd fie mai atractivd, mai practica si mai
eficientd. Iatd cadteva sfaturi pentru a va ajuta sa va concepeti propriul program de succes:

Stabiliti obiective clare de invatare: Definiti rezultatele specifice ale invatarii pe care
doriti sa le obtineti prin programul de educatie financiara. Acest lucru va ghida
proiectarea elementelor si activitdtilor de gamificare.

e fn',relege‘;'i-vﬁ publicul: Adaptati confinutul si metodele la varsta, interesele si nivelul de
¢_:uno§_1|'m'§'e al publicului tintd. Luati in considerare familiaritatea acestora cu tehnologia si
jocurile.

e Includeti unele elemente de gamificare:

* Puncte si recompense****: Creati un sistem de puncte prin care tinerii sa cdstige
puncte pentru a finaliza provocadrile financiare sau testele. Oferiti recompense sau
insigne pentru atingerea anumitor repere.

- Clasamente*****: Afisati un clasament pentru a incuraja competitia si motivatia in
randul tinerilor.

. Continut deblocabil: Puneti la dispozitie lectii sau resurse avansate pe madsura ce
tinerii progreseazd, incurajandu-i sd continue sd invete.

. Moneda virtuald: Introducetfi o monedd virtuald pe care tinerii o pot cdstiga si cheltui

e articole sau privilegii in joc.
ovestiri: Elaborati o naratiune care 1i ghideazd pe tineri prin scenarii financiare,
fdcdnd invdtarea mai captivantd.

e Ateliere interactive:

- Simuldri: Utilizati simuldri financiare sau medii virtuale in care tinerii pot lua
decizii financiare reale si pot experimenta consecintele.

. Studii de caz: Prezentati situatii financiare din lumea reald si cerefi tinerilor sa
le analizeze si sad le rezolve.

. Joc de rol: Invitati-i pe tineri sd isi asume diferite roluri (de exemplu,
investitor, economist, imprumutat) pentru a intelege diferite perspective.

a Activitati de colaborare:

+ Incurajati activitdfile de grup in care participantii lucreazd impreund la provocari
financiare, incurajand munca in echipd si discutiile.

. Organizati dezbateri sau discutii de grup pe teme financiare pentru a promova
gandirea critica.

G Experiente din lumea reala:

- Conectati educatia financiard la experiente din viata reala, cum ar fi cumparaturile,
stabilirea bugetului pentru un eveniment sau economisirea pentru un obiectiv. Invitati

. spgqifligfi de la institutii financiare sau investitori de succes pentru a-si impartdsi
opiniile.

Provocdri de tip gamificat:

* Concepeti provocdri financiare care cer participantilor sd aplice concepte in scenarii
practice, cum ar fi crearea unui buget pentru un personaj fictiv sau proiectarea
unui portofoliu de investitii.

**** Folositi aceste elemente in mod rational, asigurdandu-vd cd sunt in conformitate cu valorile si principiile
dumneavoastra ca facilitator si cd sunt aliniate la obiectivele educationale ale activitatii propuse. Gandifi-va la ele ca
la o hartd a invatdrii, mai degrabd decdt ca la un sistem de puncte.

***x* Idem ca mai sus.



Feedback si urmadrirea progreselor:
- Oferifi feedback imediat cu privire la deciziile si progresele participantilor pentru a
imbundtati procesul de Thvdtare.
. Permiteti participantilor sa‘isi urmdreascd progresul si imbundatdtirea in timp.

Angajament continuu:
- Oferiti o varietate de activitdti pentru a raspunde diferitelor preferinte de Thvdtare
(videoclipuri, teste, exercitii interactive e‘rc.g.
. Actualizati periodic continutul pentru a mentine participantii implicati si interesati.

Evaluare si adaptare:
- Colectati feedback de la tineri pentru a ntelege ce aspecte ale programului functioneaza
bine si unde pot fi aduse imbunatatiri.
. Pe;fegtionarea si adaptarea continud a programului pe baza feedback-ului si a nevoilor in
schimbare.

Nu uitati, cheia este sd gdsiti un echilibru intre distractie si continut educational.
Gamificarea si metodele non-formale ar trebui sd imbundtdteascd experienta de Tnvdtare, fdcand
ca educatia financiard sd fie pldcutd, practicd si eficientd pentru fineri. "Forma" activitdtii nu

poate depdsi "confinutul". Cu alte cuvinte, invdtarea este gamificatd pentru a deveni mai atractiva,
dar elementele de gamificare raman partea decorativa.



1. Roata Vietii

SUBIECT ~ TIMP NUMAR DE -~ VARSTA
Planificare ./ 90 min PARTICIPANTI 14+
Generafi 1-24

venituri

........................................................................................................................................................................
0 e

Rezumatul activitatilor

Activitatea ,Roata Vietii” oferd o caldatorie de auto-descoperire si de reflectie, menitd sda
evalueze diferite dimensiuni ale vietii participantilor, pentru a obtine perspective asupra
bundstdrii lor generale. Conceptul de Roatd a Vietii este introdus ca o reprezentare vizuald a
domeniilor interconectate ale vietii. Acest instrument serveste ca mijloc de autoreflectie, de
constientizare de sine si de stabilire a obiectivelor. Par‘hcupanfllor li se oferd materiale pen‘rr‘u
a-si crea propria Roatd a Vietii, in care, fiecare domeniu, cum ar fi bundstarea fizicd,
finantele, relatiile si cresterea personald, sunt reprezentate vizual intr-un cerc.

Activitatea Tncepe cu o autoreflectie, determindnd participantii sd 7si ia in considerare
nivelurile de satisfactie in diferite domenii ale vietii. Apoi, ei vor trebui sd traducd aceste
evaludri pe graficul circular (in cerc), conectdnd punctele pentru a forma o reprezentare
vizuald. Acest model de .pdnzd de pdianjen” dezvdluie echilibrul lor actual Th viatd. Regiunea
umbritd (mai infunecoasd) indica satisfactia generald a vietii. Urmeazad discutii de grup, care
ncurajeaza participantii sd-si Impdrtdseascd observatiile, perspectivele si gandurile.

Ghidati de intrebari de debriefing, participantii aprofundeaza reflectiile lor. De asemenea,
exploreazd relatiile dintre diferite domenii, identificd zone de Tmbundtdatire si iau in
considerare strategii pentru a obtine o viatd mai echilibratd si mai implinitd. Activitatea
subliniazd natura interconectatd a fatetelor vietii, dandu-le participantilor putere sd-si
stabileascd obiective si sd se angajeze intr-o cdldtorie de crestere si de dezvoltare
personald.

0 0
........................................................................................................................................................................

Obiective

In general, obiectivele educationale ale acestei activitdti graviteazd in jurul constiintei de sine, a
gdndirii critice, a unei comunicdri eficiente, spre stabilirea obiectivelor si a dezvoltdrii personale, toate
acestea contribuind la cresterea holisticd si la o mai bund Thtelegere a propriei cdlatorii in viatd. Acest
exercitiu contribuie la urmdtoarele:

Auto-evaluarea financiara Stabilirea obiectivelor

Participantii isi evalueazd satisfactia Participantii isi identificd obiectivele si
financiard si bundstarea ca un domeniu aspiratiile financiare ca parte a evaludrii
unitar din Roata Vietii. Acest aspect ajutd generale. Acest lucru i ajutd sd

la constientizarea situatiei si atitudinilor stabileascd obiective financiare specifice
lor financiare. si mdsurabile, spre care sa lucreze.
Constientizarea bugetului Prioritizarea financiara

Reflectdnd asupra relatiei dintre venit si Avand in vedere importanta stabilitatii
nevoile personale, participantii devin mai financiare in Roata Vietii, participantii
constienti de felul in care isi bugeteaza recunosc importanta gestiondrii finantelor
activitdtile, de obiceiurile de cheltuit si de ca un aspect extrem de important al

cat de bine se aliniaza cu obiectivele bundstarii lor generale.

financiare.



Planificarea pe termen lung Planificarea pentru viitor

Reflectarea asupra modului in care nevoile Luand tn considerare modul in care
financiare s-ar putea schimba n timp, Ti diferitele domenii ale vietii s-ar putea
nvatd pe participanti sd ia in considerare schimba odatd cu varsta, 1i determind pe
planificarea financiard pe termen lung, participanti sd se gdndeascd la obiectivele
economiile pentru pensii si strategiile de lor pe termen lung si la modul Tn care Tsi
investitii. pot modela viitorul n mod proactiv.
Alocarea resurselor Bundstarea holistica

Participantii reflectd asupra modului in Activitatea subliniaza interconexiunea
care stabilitatea financiard sustine alte dintre diferitele domenii ale vietii, ajutand
domenii ale vietii, cum ar fi sdndtatea, la intelegerea faptului cd bundstarea
familia si recreerea, ajutdndu-i sd generald este influentatd de factori
nteleagad rolul finantelor in bundstarea multipli.

holisticd.

I Cerinfe | — e Resurse  Iu— .

Participantii ar trebui sd aibd o Tntelegere de

bazd a ceea ce nseamnd autoreflectia si sd aibd i Roata vietii i planul de actiune
dorinta de a se angaja n introspectie. Aceastd i :
activitate implicd ganditul la punctele forte ale : Creioane/ Pixuri

fiecdruia, la sldbiciunile si obiectivele personale.
Creati un mediu sigur si fdrd prejudecati pentru
aceastd activitate. Asigurati-va ca participantii
se simt confortabil sd-si Tmpdrtdseascd
gdndurile si sentimentele.

o,
.................................................................................

Cand vorbim despre zone In care nivelul este scdzut, se evidentiazd cd existd momente n viatd
cand este de inteles sd fie scazut. Este posibil ca oamenii sd se simtd vinovati dacd nu ating
anumite obiective de performanta.

0 o
.........................................................................................................................................................................

@ Introducere @ 15 min

. fncepeﬁ prin a introduce scopul activitdatii: acela de a evalua diferite aspecte ale viefii
participantilor si de a obtine informatii despre bundstarea lor generald.

o Explicati conceptul de Roatd a Vietii ca reprezentare vizuald a diferitelor dimensiuni ale
vietii si a modului Th care acestea interacfioneazd intre ele.

« Subliniati faptul cd activitatea este un instrument de autoreflectie, auto constientizare
si de stabilire de obiective.

o Oferiti participantilor materialele necesare: hartie, pixuri si un sablon de cerc imprimat
sau desenat, unde Tsi pot crea Roata Vietii. La inceputul activitatii, asigurati-va ca fiecare
tandr are un loc confortabil unde sd scrie.

@ Experienta @ 30 min

1. Explicarea Domeniilor Vietii:

Oferiti o imagine de ansamblu, clard, a diferitelor arii sau domenii pe care participantii le
vor evalua (bundstarea fizicd, finantele, relatiile, cresterea personald etc.). Avdnd Th vedere
cd existd mai multe domenii, ar fi util ca sablonul Roata Vietii sd fie proiectat cu informatiile

de mai jos inserate:




o Bundstare fizica: Evaluati-va sentimentele despre starea corpului, despre rutina de
exercitii, calitatea somnului si obiceiurile alimentare. Evaluati-va nivelurile de energie.

« Bani/ Finante: Evaluati-va capacitatea de a va satisface nevoile financiare. Luafi in
considerare cat de bine se echilibreazd venitul vostru, cu cheltuielile personale.

o Stilul de viata si viata sociald: Ganditi-vd la relatiile voastre, la mediul social, la prieteni
si la modul in care acestea contribuie la bundstarea si proiectele voastre generale.

o Acasd/ Familie: Reflectati asupra rolului vostru Tn viata de acasd si asupra succesului
vostru, in conexiunea cu membrii familiei.

o Distractie si recreere: Evaluati cat de implicat sunteti in activitdti care aduc bucurie si
implinire, atat individual, cat si in grup.

o Stima de sine: Luafiin considerare perceptia voastrd de sine si capacitatea de a
rdspunde pr‘ovocar'llor‘ cu o judecatd solidd. Reflectati asupra mul'rumlr‘n de sine, cu
identitatea si directia viefii personale.

o Personal: Evaluati cat de bine vd conectati cu un partener de Thcredere, impartasiti
experiente si emotii si exprimati sentimentele in mod corespunzator.

o Productivitate si performantd: Gdnditi-va la planurile privind educatia, formarea si
dezvoltarea profesionald. Luati in considerare realizarile si performanta voastra.

Dati exemple si descrieri ale fiecdrui domeniu, pentru a vd asigura cd toatd lumea intelege
aplicabilitatea exercitiului.

2. Auto-reflectie:

Faceti-v@ timp pentru a reflecta asupra diferitelor domenii ale vietii si cat de multumiti
sunteti cu fiecare. Luati in considerare cel putin urmdtoarele domenii: Viatd sociald,
Productivitate si Performantd, Respect fatd de sine, Sanatate fizicd.

3. Reprezentare vizuald:
Cu exceptia cazului Tn care oferifi tuturor o imprimare a ilustratiei Roata vietii, cerefi tuturor
sd deseneze un cerc pe o bucatd de hértie. Imparfifi cercul in 8 sec‘rlum fiecare
corespunzand uneia dintre zonele mentionate mai sus. Centrul cercului represza 0, iar
cercul exterior reprezinta 10.

4. Evaluare:

Pentru fiecare zond, desenati un punct pe linia corespunzdtoare din cerc in functie de nivelul
dvs. de satisfactie. Mai aproape de centru (0) indicd o satisfactie scdzutd, Th timp ce mai
aproape de cercul exterior (10) indicd o satisfactie ridicata.

5. Conectati punctele:
Dupa ce ati marcat puncte pentru fiecare zond, conectati punctele pentru a crea un model de
.panzd de pdianjen”.

6. Umbrire/ nuantare:
Umbriti zona care este formatd de punctele conectate. Regiunea umbritd reprezintd
satisfactia si echilibrul actual in viatd.

7. Pregatirea discutiilor de grup:
Reflectati la urmdtoarele intrebdri si scrieti-vd gdandurile:

e (Cat de echilibratd este roata fiecdruia? Existd zone care ies in evidentd ca
semnificativ mai mult sau mai putin satisfacdtoare?

e Ce ati observat cdnd ati terminat Roata? Au existat surprize sau alte perspective?
Cum v-au afectat schimbdrile din diferite domenii?

e Cum vd asteptati sd se schimbe aceste domenii ale vietii odatd cu inaintarea Tn
varsta? Ce schimbdri anticipati? Ce zone ar putea fi mai afectate?

e In ce domenii doriti sd va imbundtdtiti satisfactia T anul viitor? (puteti folosi fisa cu
Planul de actiune pentru a proiecta niste pasi concreti)



8. Creati un spatiu sigur pentru discutii de grup:
La inceputul discutiei, stabiliti reguli de bazd care promoveazd respectul, ascultarea activa si
nejudecata.

Cdteva sfaturi de impartdsit:

. ]AIncur'ajajri participantii sa fie atenti la limbajul lor si sd se abtind din a infrerupe.

* Repetati cd orice lucru impdrtasit in cadrul discutiei de grup este confidential si nu ar
trebui sa fie Tmpdrtdsit in afara sesiunii. Acest lucru creeazd incredere intre participanti.

* Subliniati cd participarea este voluntard. Nimeni nu este obligat sd Tmpdrtdseascad ceva cu
care este incomod. Sentimentele si gandurile tuturor sunt valabile.

* Utilizarea afirmatiilor ,Eu": Incur'aJa‘rl participantii sd-si exprime gdndurile folosind
afirmatii de genul «Eu..". Acest lucru mutd accentul pe expemen‘rele personale si reduce
probablll‘ra‘rea de a-i face pe altii sd se simtd inconfortabil.

() 15-30 min

Amintiti-vd cd scopul acestor intrebdri de debriefing este de a incuraja participantii sd se
concentreze profund asupra experientele lor, sd reflecteze asupra perceptiilor personale, sa
creeze conexiuni intre concepte mai largi si sd ia in considerare pasii ce pot fi facuti pentru
cresterea si dezvoltarea personald.

Luati n considerare urmdtoarele intrebdri, in ordinea sugerata:
o Ce emotii sau ganduri ati experimentat in timp ce v-ati evaluat nivelul de satisfactie in

fiecare zond a Rotii Viefii?

Au fost elemente care v-au surprins? Care?

Care au fost cele mai usoare si cele mai grele de marcat?

Ce ar trebui sd faceti pentru a muta unul dintre numere, unul sau doud niveluri?

Dacd schimbati nivelul pentru unul dintre domenii, se schimba scorul pe alte domenii?

Cum percepeti relatia dintre satisfactia voastrd generald Th viatd si echilibrul in diferite

domenii ale vietii?

o Puteti identifica potentiale relatii cauza-efect intre nivelurile dvs. de satisfactie n
diferite domenii si bundstarea dvs. generald?
In ce domenii doriti sa aveti un scor mai bun?

o Au fost surprize sau realizdri care au apdrut pe mdsurd ce afi finalizat activitatea?

o Pe baza reflectiilor si intuitiilor voastre din aceastd activitate, ce pasi sau schimbari ati
putea lua in considerare sa faceti in viatd, pentru a imbundtdti echilibrul si satisfactia

« generald@? Cum afi putea aplica conceptul de evaluare a Rotii Vietii pentru a stabili si
atinge obiective specifice, in domeniile care necesita imbundtatiri?

o Ce strategii ati putea face pentru a va imbunatdati bundstarea financiard pe baza evaludrii
personale?

.
‘e
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« Rugati tinerii sd reflecte asupra calitatilor, preferintelor si caracteristicilor Lucrdtorului de
tineret si sd creeze o reprezentdri vizuale a cum cred ei cd aratd Roata facilitatorului.

« Tinerii incep sd deseneze si sd eticheteze sectiunile pe hdrtie, pentru a reprezenta ceea ce cred
ei cd este Th Roata Lucrdtorului pentru tineret.

« Incurajati creativitatea si speculatia.

« Dupd ce toatd lumea si-a terminat desenele, adunati tinerii si Lucrdtorul de tineret intr-un cerc.

o Fiecare tdandr Tsi prezintd versiunea de Roatd a Lucrdtorului de tineret, explicdnd alegerile
pentru fiecare sectiune.

« Acest lucru poate duce la perspective si discutii interesante.

« Dupd ce toti tinerii au prezentat, Lucrdtorul de tineret are sansa de a reflecta asupra
acuratetei perceptiilor si presupunerilor lor.

o Lucrdtorul de tineret Tsi poate Tmpdrtdsi gandurile dacd reprezentdrile au fost aproape de
realitate sau dacd au existat surprize.

« Exercitii similare pot fi facute pentru pdrinti, prieteni, bunici, profesori.




ROATA VIETII 2 PLANUL DE ACTIUNE
PLANUL MEU DE ACTIUNE

In ce domenii vreau sd-mi imbundtdtesc satisfactia in anul urmdtor?

Care va fi schimbarea pe care vreau sd o aduc in aceste zone? Care este scopul meu?

Ce intentionez sd fac, pentru a face aceste modificari incepdnd de sdptdmana viitoare?

Ce intentionez sd fac pentru a face aceste modificdri incepand de luna viitoare?

De ce as avea nevoie de la altii, de ce resurse am nevoie (atitudini, cunostinte, abilitati)

pentru a-mi atinge scopul?

Ce se va schimba/ce voi realiza in viata mea prin atingerea obiectivului meu? Cum va fi viata
mea mai buna?




CUM SA INTRODUCETI ACTIVITATEA
ROATA VIETII

.Bine ati venit! Astazi avem o oportunitate unicd, de a ne uita mai atent la viata noastrd dintr-o
perspectivd holisticd. Viata este o cdldtorie plind de diverse aspecte, fiecare contribuind la
bundstarea si fericirea noastrd generald. La fel ca o roatd cu mai multe spife, aceste zone sunt
interconectate si se influenteazd reciproc.

Prin activitatea .Crearea rotii personale a vietii”, ne vom lansa intr-o cdlatorie de auto-descoperire
si reflectie, dobandind perspective asupra echilibrului nostru actual, de viatd, si a domeniilor care
meritd atentia noastra.

Th aceastd activitate, vom explora diferite domenii ale vietii noastre, de la bundstarea fizicd si
financiard, pand la relatii, la cresterea personald si multe altele. Evaluandu-ne satisfactia in fiecare
dintre aceste domenii, vom fi capabili s@ vizualizdm echilibrul vietii noastre si sd identificdm zonele
potentiale de imbundtatire.

Acest exercitiu nu este cu sau despre judecatd, ci mai degrabd este o sansd de a obtine o
intelegere mai profundd a noastrd si a aspiratiilor noastre.

Pe mdsurd ce ne desendm propriile roti ale vietii si reflectdm la intrebdrile care urmeazad, vom avea
ocazia sd descoperim tipare, sd stabilim obiective si sd ludm Th considerare modurile Th care

diferitele aspecte ale vietii noastre interactioneaza.

Pand la sfdrsitul acestei activitdti, veti avea o reprezentare vizuald a satisfactiei actuale in viatd,
precum si perspective care vd pot ghida cdldtoria cdtre o viatd mai echilibratd si mai implinita.

Deci, haideti sd ne scufunddm si sd ne credm propriile Roti ale Vietii, explordnd dimensiunile unice
care compun experientele noastre individuale.

Suneti gata sd cdstigati noi perspective, sd stabiliti obiective si sd descoperiti cum micile
schimbari pot duce la schimbadri semnificative?

Sa incepem!"



ROATA VIETII
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2. Vision Board (Tablou de viziune)

SUBIECT ~> TIMP NUMAR DE on VARSTA
Planificare ./ 60 min PARTICIPANTI 12+
Echilibru de 1-24

viata

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. “,
o o,

Rezumatul activitatilor

Un Vision Board este un colaj de imagini si cuvinte pe care ar trebui sd le afisati Thtr-un loc
proeminent pentru a vd reaminti DE CE faceti ceea ce faceti in fiecare zi. Imagini si
cuvinte care Tti trezesc motivatia si i amintesc de valorile, obiectivele sau visele tale. Putefi
include, de asemenea, lucruri care va inspird sau vd fac sd va simtiti fericiti.

Totul este despre creier: Sistemul de activare reticulard (RAS) este "statia de filtrare" a
creierului. Vizualizarea constantd a imaginilor de pe Vision Board va ajuta creierul sa filtreze
lucrurile pe care nu le aveti, concentrdndu-vd pe ceea ce doriti, separdnd ceea ce nu este
important de esential. Vdzdnd o amintire vizuald constantd a obiectivelor este modul in care
subconstientul rdmane concentrat pe obiective. Singura reguld majord de creare a unui Vision
Board este aceea cd nu existd regulil Acesta ar trebui sd fie un moment distractiv si creativ
pentru a vd concentra pe cele mai mari ambitii ale voastre.

o, o
g o
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Obiective

Obiectivele educationale pentru un Vision Board sunt descrise mai jos. Ca facilitator, puteti pune mai
multd atentie pe 1 sau mai multe dintre ele:

Stabilirea si vizualizarea obiectivelor

Obiectivul principal este de a sprijini Planificare pe termen 'U"? - L
tinerii Tn intelegerea importantei stabilirii Implicarea participantilor la viziunea viefii
obiectivelor clare si vizualizarea viitorului lorTn anii urmatori (1 an, 5 ani, 10 ani)
dorit. Prin crearea unui Vision Board, Incurajeaza %I'amf'lcar'ea pe termen lung !
participantii practicd modul de articulare a orientarea obiectivelor. Acest exercifiu i
aspiratiilor, viselor si obiectivelor lor Tn sustine sd ia in considerare imaginea mai
diferite aspecte ale'vietii, inclusiv in mare si sd stabileascd repere realizabile.
dimensiuni personale, profesionale si
sociale.
Auto-reflectie si constientizare de sine e Motivatie de sine si responsabilitate

6 Participantii sunt incurajati sa isi Participantii practicd derivarea motivatiei
identifice sursele de bucurie si valorile din Vision Board si si asumd actiunile si
care au semnificatie. Acest lucru deciziile. Panoul devine o amintire tangibild
favorizeazd constientizarea de sine, a angajamentelor si intentiilor lor atunci
sustindndu-i sd recunoascd ceea ce cand sunt pdstrate ulterior.
conteazd cu adevdrat in viata lor si pentru
ce vor sd acorde prioritate.
Claritatea ludrii deciziilor 0 fmpufernicir'e

° Prin selectarea si inconjurarea primelor Prin a-si imagina viitorul si a-si stabili
trei valori din foaia de valori furnizatd, obiectivele, participantii dezvoltd un
Ear’ricipan"rii practicd luarea deciziilor pe sentiment de abilitare si agentie. Ei Tsi

aza valorilor lor de bazd. Aceastd recunosc capacitatea de a-si modela viata

abilitate poate ghida alegerile si actiunile in functie de dorintele si valorile lor.

lor n viitor, ducdnd la vieti mai Tmplinite si
orientate spre scopuri.



Alegeti o locatie potrivitd, cu i Foi A3
suficient  spatiu  pentru ca !
participantii sa lucrezeconfortabilsi !
sd-si rdspandeascd materialele. Foarfecd, lipici

Reviste vechi

o
g o
............................................................................

Foaia de valori

Foaia de valori imprimata pentru
fiecare participant

g o
............................................................................

Setafi timpul relevant pentru grup. Pentru Vision Board-ul poate fi creat online; acest
adolescenti, un an poate fi suficient timp lucru va reduce costurile resurselor, dar
pentru a dezvolta gandirea la viitor. veti avea hevoie de o imprimanta.

o 8
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@ Introducere @ 15 min

La Inceputul activitdtii ne asiguram cd fiecare tandr are un loc confortabil pentru a lucra si
toate materialele la Tndemana.

Explicati ce este un Vision Board si cum ne va ajuta acest exercitiu:

Un Vision Board este o reprezentare vizuald a tot ceea ce vrei sd realizezi intr-un an, 5
ani, 10 ani si chiar in viata ta. Incorporeazd cum vrei sd simti, cine vrei sd devii, ce lucruri
noi vrei sd incerci, ce vrei sd realizezi. Cu cine vrei sa-ti petreci timpul, cum aratd ziua ta
ideald.

@ The experience @ 30 min

1. Scrieti elemente vesele:
Puneti participantii sd enumere cel putin 5 lucruri care le aduc bucurie in viatd, fie pe hartii
individuale, fie pe o tabla alba.

2. Selectati valori:
« Distribuie foaia cu valori (vezi fisa) si roagd participantii sd aleagd valorile care sunt cele
mai importante pentru ei.
« Spune-le sd aleagd doar trei valori pe care doresc sd le acorde prioritate in viata lor acum.

3. Vizionati-va viitorul:
« Spuneti participantilor sd si imagineze viata in X ani (1, 5 sau 10) la nivel personal,
profesional si social.
. Inculr'lajeazﬁ-i sd ia Tn considerare unde vor sd locuiascd, imprejurimile lor i oamenii din
jurul lor.




6.

4. Creati continut pentru Vision Board:
Sprijiniti participantii sd selecteze imagini, citate, fraze si elemente care reflecta:

o Credinfe sau schimbdri Th per'spec‘rlva pe care dorm sd le facetiin X ani

* Activitati pe care vrei sd le faci mai mult si oameni cu care vrei sd petreci timp

e Lace vrei sd fi ajuns la sfarsitul perioadei de timp a Vision Board-ului?
Cine vei fi atunci? Cum vei fi la nivel personal Tn X ani?

. )C(e al1;ceva puteti adduga la Vision Board pentru a va inspira, viziunea dvs. generald in

ani’

 Ce imagini, citate, fraze si articole trebuie sd addugati la tabloul de Viziune pentrua

reflecfa cine veti fi, ce veti trdi, cum vd veti simti ...in X ani

5. Definiti sinele viitor:

« Rugati par‘hcnpan‘ru sd descrie cine vor sd fie Th X ani la nivel personal.
«» Incurajati-i sd isi imagineze cresterea si dezvoltarea personald.

Imbunatatirea Vision Board-ului:

o Spuneti par‘rlcupan‘rllor‘ sd aranjeze si sd ataseze imaginile si cuvintele selectate pe hdrtie.
Sublmla‘rl cd Vision Board-ul este menit sd inspire viziunea lor generald pentru urmdtorii X
* ani.

7. Afisati Vision Board-ul:

Sfcn‘um participantii s@ puna Vision Board-ul intr-o zond vizibild unde o pot vedea in
® fiecare zi. Sugerati sd adauge periodic materiale pe el, dacd simt nevoia de actualizdri.

8. Reflectati in perioade de stres:

* Aminteste- le participantilor sd reflecte asupra motivatiilor lor atunci cand se simt
stresati. Incurajeazd-i sd-si aminteascd de ce fac ceea ce fac si ce este cu adevdrat
important in viata lor. “In perioadele de stres, este important s vd amintiti DE CE faceti
ceea ce faceti. Ce te motiveazd? Cum Tti amintesti ce este cu adevdrat important in viata
ta?"

R () 15

Intrebdrile de dezbatere sprijind participantii sd reflecte asupra experientei lor si sd obtind
informatii mai profunde. Urmdtoarele Thtrebdri sunt concepute pentru a ghida participantii
prin procesul de reflectare a experientei lor, de a face conexiuni la valorile si obiectivele lor,
avdnd Tn vedere implicatiile mai largi si planificand cum sd-si integreze ideile in viata lor. Acestea
Tncurajeazd o explorare cuprinzdtoare a impactului activitatii si promoveazd invatarea mai
profundd si constientizarea de sine. Vd propunem urmdtoarea ordine de fintrebdri,
functie de timpul disponibil:

n

Care a fost sentimentul tdu principal facand acest exercitiu? Cum fe-ai simtit in timpul
procesului de selectare a imaginilor si cuvintelor?

Ce elemente specifice ai inclus Tn Vision Board-ul tau?

Ce ai descoperit despre valorile si prioritdtile tale prin aceasta activitate?

Cum a afectat actul de vizualizare a obiectivelor dvs. perspectiva?

Cum te simti cand te uiti la Vision Board-ul pe care |-ai creat? Care sunt lucrurile de fdacut anul
acesta pentru a-ti indeplini viziunea asupra vietii tale?

Ce conexiuni poti vedea intre valorile pe care le-ai ales si obiectivele pe care le-ai stabilit
pentru intervalele de timp alese?

Cum te poate sprijini Vision Board-ul pentru a lua decizii aliniate valorilor tale?

Cum ai putea folosi Vision Board-ul tau pentru a rdmdne motivat si concentrat pe obiectivele
tale?Dacad e cazul, cum a influentat aceastd activitate abordarea ta de stabilire si realizare a
obiectivelor?Cum te vezi evoludnd pe masurd ce lucrezi pentru obiectivele de pe vision board?
Ce schimbdri de mentalitate sau comportament ar putea fi necesare pentru a intruchipa viitorul
pe care 1l preconizezi?

Care este planul financiar pentru indeplinirea acestei viziuni?

Ca un plan indrdznet, care crezi cd este costul lunar al unui astfel de stil de viata?

Cum poti afla care ar fi costul real al unui astfel de stil de viata?

Ce iei pentru tine din acest exercifiu?



SETUL DE VALORI

Gdndeste-te la cele mai importante trei valori pentru tine. Care sunt motivele pentru care
aceastd valoare este importantd pentru tine? Iti poti aminti un moment din viata ta cand ai trdit cu
adevdrat aceastd valoare? Ce comportamente ai ardtat cd sustin aceastd valoare?

Cum ai reactiona dacd aceastad valoare nu ar fi respectata de altii? Descrie cum te-ai simfi, ce
gdnduri ai avea si ce ai face.

Acceptare Bunadtate
Realizare Leadership
Aventura . Invdtare si crestere
AITruu§m / a ajuta pe altii Dragoste
Atentie ..

. Loialitate
Echilibru :

Modestie

Frumusete N _ _
Grija a‘rurjc.z (aprecierea
Caritate naturii)
Compasiune Deschidere la minte

Conexiune / conectare cu alte

Pace

persoane Competenta Filantropie
Curaj Joc / jucdus
Creativitate pozitivitate
Curiozitate Respect
Dgfgrmlnare Responsabilitate
D|SC|pl.ma Autocontrol
E“.‘P‘”'e Spiritualitate /
rietenos .
Prietenie cr'ec?mjra
Distractie Dezinteres
Generozitate Stabilitate /
Gratie securitate
Recunostinia A sustine
Onestitate Lucru in echipd
Speranta Ganditor
;Ijr:rc‘ioer};endentﬁ 'Ir'anspar'entc‘i
Incredere
]é:za::me Intelepciune
Justitie Minune

Munca
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SUBIECT ~ TIMP NUMAR DE —~ VARSTA
Motivatie @ 60 min PARTICIPANTI 16+
Psihologia banilor MIN. 3, MAX 30

.....................................................................................................................................................................
T .
. .

Descrierea activitatii

Este un set de 150 de carduri cu convinger:i limitative sau generative si carduri goale pe care
fiecare jucdtor Tsi poate nota propriile convingeri.

In aceastd activitate, participantii sunt incurajati sd Tsi examineze convingerile personale despre
bani. Li se cere sd ia un moment pentru introspectie si sd noteze o convingere limitativa si o
convingere generativd despre bani pe carduri separate. Scopul este de a reflecta asupra
acestor convingeri fard a judeca, deoarece se bazeazd exclusiv pe ganduri si perspective
individuale.

Dupd ce Tsi noteazd convingerile, participantii exploreaza impactul acestor convingeri asupra
comportamentului lor financiar, asupra deciziilor lor si asupra bundstdrii lor generale. Folosind o
scald de la -100 la +100 pentru fiecare convingere, participantii noteaza mdsura in care aceste
convingeri le influenteaza viata.

Participantii formeazd apoi grupuri de cate 3 si fiecare persoand Tsi impdrtdseste convingerile
pozitive si negative, discutand motivele din spatele acestor convingeri. Este introdusd o noud
reguld, o Tntorsdturd unicd, Tn care ceilalfi 2 participanti estimeazd impactul convingerilor
Tmpdrtdsite asupra partenerilor lor. Ei atribuie punctaje convingerilor celorlalti, urmdrind sa
potriveascd evaluarea lor cu autoevaluarea participantului. Cel care alocd un scor cat mai
apropiat de scorul pe care I-a alocat participantul initial castigd puncte.

o
.........................................................................................................................................................................

Obiective

In general, obiectivele educationale ale acestei activitdfi vizeazd ca participantii sd obfind
constientizare de sine, abilitati de gandire criticd, empatie si infelegerea fundamentald necesard pentru
a-si naviga mai eficient convingerile si deciziile financiare.

Constientizarea de sine Gadndire critica

Participantii vor deveni mai constienti de Participantii se angajeazd th gdndire criticd
convingerile lor personale despre bani. Ei vor discutand si analizand originile si motivele
invdta sd identifice atat convingerile din spatele convingerilor lor financiare.
financiare pozitive, cat si pe cele negative Activitatea 1i Tncurajeaza sd-si  pund
pe care le au, incurajand introspectia si intrebdri legate de presupunerile lor si sd
reflectia asupra modului in care aceste exploreze factorii care le-au influentat
convingeri le influenteazd atitudinile si mentalitatea fatd de bani.

comportamentele fatd de bani.
° Empatie si schimbare de perspectiva

G Intelegerea impactului convingerilor Prin impdrtdsirea si discutarea

Evaludnd impactul convingerilor lor convingerilor lor cu colegii, participantii
financiare asupra propriilor decizii, cultivd empatia si capacitatea de a vedea,
comportamente si bundstdrii generale, lumea din punctele de vedere ale altora. In
participantii vor obtine constientizdri asupra plus, estimarea impactului convingerilor
rolului puternic pe care 7l joacd convingerile colegilor imbundtdteste abilitatile de

n viata lor financiard. Acest obiectiv schimbare a perspectivei, promovand o
favorizeazd o Thtelegere mai profundd a Tntelegere mai largd a diferitelor

conexiunii dintre convingeri si actiuni. perspective asupra banilor.


https://docs.google.com/document/d/1SUfqQcW0_vY8tW870lvzE9yYQuTME2TG/edit#bookmark=kix.yfyi9pz7wh6w

Evaluare cantitativa

Atribuirea de scoruri numerice la impactul
convingerilor lor Tncurajeaza participantii
sa cuantifice concepte abstracte,
promovand abilitdtile de evaluare
cantitativd si oferind un cadru pentru
intelegerea si compararea influentei
percepute a diferitelor convingeri.

Pdstrati atmosfera relaxatd,
deschisd, permitdnd participantilor

Carduri imprimate cu vampirii interiori :
sd-si impdrtdseascd ideile :

Foi de hartie

confortabil.

Asigurati-vd cd adaptati limbajul si i Pixuri

conceptele la varsta si infelegerea : : _ _ o
tinerilor cdrora vd adresati. Carduri cu afirmatii financiare

8 B
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Cand se discutd scorul, pot exista opinii in dezacord. Este esential sd subliniem cd anumite
convingeri pot avea un potential mai mare sau mai mic pentru anumiti indivizi si cd scorul este
subiectiv.

Inainte de aceastd activitate va recomanddm sa utilizati activitatea .Convingerile
fransgenerationale”

», o
.........................................................................................................................................................................

(7) 510 min

. fncepeti prin a primi grupul

o Explicati cd activitatea de astdzi se referd la intelegerea convingerilor pe care le avem
despre bani si finanfe si modul Th care aceste convingeri ne pot influenta deciziile

o financiare si viitorul. Incepeti cu o intrebare rapida de spart gheata: .Care este un gand
sau o convingere pe care o ai despre bani pe care crezi cd prietenii tdi ar gdsi-o ca fiind
intrigant@?" Puteti sd aveti cativa voluntari care Tsi impdrtdsesc perspectivele.

o Puteti defini ce sunt convingerile si rolul lor in viata noastra:

Convingerile sunt ganduri pe care le-am dobandit inca din copildrie, de la parinti, rude,
profesori, prieteni, societate, mass-media sau ca rezultat al experientei.

Auzite si repetate de multe ori, aceste convingeri pot fi asimilate si in cele din urmd
chiar devin ale noastre.

Ele functioneaza ca filtre prin care vedem viata:
o Ne fac sd ne exploram potentialul creativ si sa accesam lumea posibilitdatilor
nesfarsite. (convingerile generative)
o De asemenea, ne creeazd blocaje si astfel intram in lumea limitdrilor, pe care ni le
punem asupra noastrd. (convingerile limitative)




@ Experienta @ 30 min

1. Roagd-i sd-si ia un moment pentru a reflecta asupra convingerilor lor personale despre
bani si sad scrie pe un cartonas una pozitiva si una negativa. De exemplu: ,Banii sunt greu de
obtinut” (limitativd) sau ..Cu muncd asidud, pot obtine succesul financiar" (generativa).

* Subliniati cd nu existd rdspunsuri corecte sau gresite - este vorba despre ganduri si
perspective personale.

2. Evalueaza care este impactul semnificativ al acestor doud convingeri asupra
comportamentelor tale financiare, deciziilor si bundstdrii generale, acordand un scor de la
-100 la +100 pentru fiecare convingere pe care ai scris-o (foloseste Fisa cu Sfaturi pentru
lucrdtorii de tineret - Impac’rul convmgemlor financiare, vezi mai depar‘re)

3. Impar're grupul in grupuri mai mici, de cate 3 persoane.

* Spune participantilor sd impdrtdseascd, unul cdte unul de fiecare datd, convingerile lor
pozitive-generative si negative-limitative Th grupul mic si sd discute pe scurt de ce cred cd
au aceste convingeri.

* Dupd fiecare impdrtdsire, ceilalti 2 participanti incearcad sa ghiceascd scorul pe care
celdlalt coleg I-a scris pe cardul lor de convingeri, in functie de cat de mult cred cd aceastd
convingere 1l afecteazad pe jucdtorul care a avut convingerea. Jucdtorul care a dat cel mai
apropiat punctaj castiga 5 puncte.

* Persoana care castigd cele mai multe puncte este castigdtoare.

4. Incheiere
o Reuneste toate grupurile si intreabd dacd vreun grup doreste sd impdrtdseascd ganduri sau
constientizadri.
o Mentioneazad cd in partea de debriefing a activitatii veti explora modul in care aceste
convingeri le pot afecta deciziile financiare si modalitdfile de a cultiva mentalitdti
financiare pozitive.

@ Debriefing @ 10 min

Lista de intrebdri de mai jos poate fi folositd in debriefing-ul acestei activitdati. Simtiti-vd liber
sd selectati cele mai relevante intrebdri in functie de fimpul disponibil si de obiectivele
stabilite pentru aceastd activitate.
o Cum te-ai simtit in legdturd cu aceastd activitate?
o Cea fost destul de usor si ce ar putea sd fi fost mai provocator?
o Te-ai confruntat vreodatd cu situatii care au intdrit convingerile pozitive sau negative pe
care le-ai notat despre bani?
« Cum se conecteazd aceste convingeri cu experientele, educatia sau cu influentele tale
culturale din trecut? Cum s-ar fi putut dezvolta in timp?
o Cum s-ar putea schimba comportamentul tdu financiar dacd ai contesta sau modifica aceste
convingeri?
o Te poti gandi la momente specifice in care convingerea ta pozitivd a influentat pozitiv
alegerile tale financiare? Si acelasi lucru pentru convingerea negativa?
o Cum te-ai simtit cand ai |mpar"rasu’r convingerile cu ceilalti? Ati gdsit lucruri comune sau
diferente in convmgerlle voastre?
« Ce perspective ai obtinut discutdnd cu altcineva despre motivele pentru care aveti aceste
convingeri? Perspectiva partenerilor tdi a adus noi perspective?
o Cum fe-ar putea ajuta interogarea si ghicirea scorurilor sd-ti vezi convingerile dintr-un
unghi diferit? Ce ai Thvdtat despre puterea perspectivei?
o Cum ar putea experienta de a ghici si a discuta scorurile cu partenerul tdu sa-ti
influenteze disponibilitatea de a-1i provoca sau de a reevalua convingerile in viitor?
o Cum ar fi putut aceastd activitate sd evidentieze complexitatea convingerilor financiare si
impactul lor asupra ludrii deciziilor si bundstarii?
o Existd ceva despre care esti curios sa afli mai multe sau sd discuti?
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@ Dimensiunea grupului: Maxim 6 participanti

Selectati cardurile cu convingeri (5 minute):

o Fiecare jucdtor va alege 3 carduri dintr-un set de carduri cu convingeri predefinite despre

bani si finante.

. Aceste convingeri sunt afirmatii despre atitudini si gdnduri legate de bani.

Evaluati impactul convingerilor (5 minute):
o Fiecare jucdator va evalua individual si va atribui un scor de la -100 la +100 pentru fiecare

convingere pe care a ales-o.

Scorulreprezintd cat de semnificativ cred cd fiecare convingere le afecteazd

comportamentele financiare, deciziile si bundstarea generala.

Scorurile negative indicd impactul negativ al unei convingeri, scorurile pozitive indicd un
* impact pozitiv i zero reprezintd niciun impact.

Joc de ghicire (15-20 minute, in functie de dimensiunea grupului):

1. Jucatorii vor std intr-un cerc.
une pe masd si cat de mult 7l afecteaza

(]

impact

adund cdte 1 punct pentru fiecare vot primi

2. Un jucdtor incepe prin a descrie una dintre convingerile alese de pe cardurile sale pe care 7l
. Ceilalti jucatori aleg din cardurile lor un card care sd fie cat mai apropiat de descriere si

4. Jucdtorul amestecd cardul sau cu cardurile primite si le aratd tuturor celorlalti care trebuie

acum sa ghiceasca care dintre ele era cardul jucdtorului.

5. Dacd nimeni nu ghiceste (sau dacd toti reusesc sa ghiceascd), jucdtorul primeste O puncte iar

ceilalti cate 2 puncte. Altfel, jucdtorul si cei care au ghicit corect Frimesc 3 puncte. Jucdtorii
t de pozd ?or‘ de la ceila

fi jucdtori.

o Repetati pasul 3 pentru fiecare jucdtor (pe rdnd)

o Continuati in sensul acelor de ceasornic, in cerc, fiecare jucdtor citind o convingere la randul

|ui, iar ceilalti ghicind scorul.

. Urmdriti punctele fiecdrui jucator pe mdsurd ce jocul progreseaza.

Discutie (5 minute):

o Angajati-vd intr-o scurtd discutie despre
constientizdrile obtinute in timpul jocului.
Ce v-a surprins in ceea ce priveste scorurile
voastre si perceptiile altora?

V-a fdcut aceasta activitate sd reflectati
* diferit asupra convingerilor voastre si a
impactului lor?

Recomandari cheie:

o Jocul 1i ajutd pe participanti sd realizeze
subiectivitatea convingerilor si diversitatea
Eerspec‘rivelor din cadrul grupului.
videntiazd potentialele discrepante dintre
perceptia personald si modul Th care altii
percep impactul convingerilor noastre.
Asigurati-va cd jocul este usgor si fard
e judecadfi de valoare, promovand un spafiu
sigur pentru impdrtasire si ghicire.
Adaptati durata jocului i functie de
dinamica grupului si de constrangerile de
timp.

Obiectiv:

o Obiectivul este de aintelege mai bine
modul in care diferiti indivizi percep
impactul convingerilor lor asupra
comportamentelor si deciziilor lor
financiare.

* De asemenea, incurajeazd empatia si
intelegerea perspectivelor celorlalfi.

o Asigurati-vd cd cardurile cu convingeri
includ un amestec de afirmatii pozitive si
negative pentru a mentine echilibrul. Existd
convingeri care au un impact negativ mai
mare: .0 femeie nupoate fiunbunbroker” (de
exemplu), aceasta Thchide o cale de carierd

entru o femeie, sau un impact pozitiv este:
avefi toate resursele de care aveti nevoie
pentru a avea succes n viata”.



IMPACTUL CONVINGERILOR FINANCIARE

Convingerile financiare pot avea un impact semnificativ asupra comportamentelor financiare,
deciziilor si bundstdrii generale ale unei persoane. Indiferent dacd o convingere financiard este
limitativd sau generativd, poate duce la rezultate foarte diferite:

Consecintele convingerilor
financiare limitative

Consecintele convingerilor
financiare generative

Mentalitatea de  lipsa:
financiare limitative provin adesea dintr-o
mentalitate de lipsd, ih care oamenii cred

cheltui si oportunitdfi de investitii ratate.

duce la evitarea riscurilor

crestere si la castiguri financiare.

Tmpiedica

cresterea
profesionald.

negativ asupra Tncrederii si stimei de sine,

mai bine platite.

Oportunitatile ratate: convingerile |
limitative pot impiedica indivizii sd caute :
noi oportunitati pentru venituri sau :
intreprinderi antreprenoriale, :
determindndu-i sd rateze potentiale :
venituri. :
Stagnarea: a crede cd circumstantele

financiare nu se pot schimba poate duce la :
auto indulgentd si la lipsa efortului de a-si :

Tmbundtati sn‘ua‘na financiara.

O 0
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convinger'ile :

cd existd o cantitate limitatd de bogdtie :
sau de resurse disponibile. Acest lucru :
poate duce la furtul de bani, teama de a:

Frica de esec: a crede cd cineva nu este |
capabil de a obtine succesul financiar poate :
sau :
oportunitdfilor care ar putea duce la

Lipsa investitiilor: convingerile financiare
limitative ar putea descuraja oamenii sd :
investeascd Tn educatia lor, abilitatile lor :
sau oportunitdti de afaceri, ceea ce poate :
personala Si i

Valorizarea de sine scdzutd: Dacd cineva |
crede cd nu meritd succesul financiar sau :
bogdtia, aceasta poate avea un impact :

ceea ce duce la sanse ratate de a negocia :
salarii mai bune sau de a cduta oportunitati :

“ee

Mentalitatea de abundenta: convingerile :
financiare generative apar adesea dintr-o :
mentalitate de abundentd, in care oamenii :
cred cd existd multe opor"runl'ra‘rl de a crea :
bogdtie si de a-si imbundtati situatia
financiard. Aceastd mentalitate poate duce
la o mai mare disponibilitate de a-si :
asuma riscuri calculate. ]

Spiritul - antreprenorial: O  convingere !
generativad n capacu’ra’rea cuiva de a crea si
genera bogdtie poate fncuraja eforturile i
antreprenoriale, conducdnd la idei de i
afaceri inovatoare si la un potential succes
financiar. ]

Investitile in crestere: a crede fn:
po‘renhalul de cr'esTere si |mbunm‘a‘r|re§
poate motiva indivizii sd investeascd n :
educatia lor, abilitdtile lor si dezvoltarea
lor personalé, ceea ce poate duce la:
cresterea potentialului de castig. ]

Increderea si valorizarea de sine: :
convingerile  financiare generative pot :
creste increderea si valorizarea de sine, :
per'ml‘rand indivizilor sd@ negocieze salarii
mai bune, sd Thcerce sd obtind promovari si :
sd profl‘re de oportunitdtile financiare. ]

Deschiderea cdtre invatare: convingerile |
generative incurajeazd dorinta de a invdta :
despre finante personale, investitii su
strategiile de consolidare a bogdtiei, ceea |
ce duce la decizii financiare mai bune in :
timp. :

Rezilienta  financiard: a crede n:
capacitatea proprie de a se adapta la :
provocdrile financiare poate duce la :
mecanisme de adaptare mai bune n timpul :
recesiunilor si esecurilor economice. 4

of
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In esentd, convingerile financiare joacd un rol crucial Th modelarea comportamentelor si
rezultatelor financiare ale unui individ. Convingerile limitative 7i pot impiedica pe indivizi sa-si
realizeze ntregul potential financiar, in timp ce convingerile generative 7i pot imputernici sa
Tntreprindd actiuni care duc la un succes financiar si o bundstare mai mare. Este important ca

indivizii sd reflecteze asupra convingerilor lor,

<& le provoace pe cele negative sau limitative si sa

lucreze pentru a cultiva o mentalitate financiard pozitivd si generativa.



Convingerile generative si convingerile limitative sunt termeni folositi adesea in contextul
dezvoltdrii personale si al psihologiei pentru a descrie diferitele tipuri de convingeri pe care le au
indivizii despre ei Thsisi si despre lumea din jurul lor.

Iatd cum se raporteazd la domeniul financiar si cum le pot intelege lucrdtorii de tineret:

.
X

Convingerile generative sunt convingeri
pozitive, constructive pe care indivizii le
au despre ei nsisi si despre abilitdtile
lor.

Aceste convingeri 1i inspird pe indivizi sa

.
o

Pe de altd parte, convingerile limitative
sunt convingeri negative, autolimitante si
adesea  irafionale care Tmpiedicd
progresul sipotentialulunuiindivid. Aceste
convingeri pot crea un sentiment de
fricd, fTndoiald de sine si paralizie,

tfreacd la actfiune, sd stabileasca impiedicand indivizii sd 7ntreprindad
obiective si sd lupte pentru succes. actiuni pozitive.
In contextul financiar, In contextul financiar,
cenvingerile generative ar putea ceonvingerile limitative ar putea include:
include: .Pur si simplu nu ma pricep la bani; nu
.Sunt capabil s& tnvat despre P are rost sd incerc sd-mi
* finantele personale si sd iau decizii i i  * imbundtdtesc finantele.”

financiare intelepte.” .Nu voi putea niciodata sa

* _Pot crea un plan financiar - economisesc destui bani, asa cd de ce
solid pentru viitorul meu”. : i esdmdderanjez?”
.Am capacitatea de a-mi gestiona P .Oamenii bogati sunt doar norocosi;

* banii cu intelepciune si de a obtine i nu voi putea niciodatd sa obtin succes
stabilitate financiara”. i e financiar.” .
.Cred cd, cu efort si tnvatare, imi pot .Sunt prea tandr sa incep sa ma
imbunatati situatia financiard.” gandesc la finante, imi voi face griji

. . . 0
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Pe scurt, convingerile generative imputernicesc indivizii sd intreprindd actiuni pozitive si sd lucreze
spre obiectivele lor financiare, in timp ce convingerile limitative impiedicd progresul si creeazd
Tndoiald de sine.

Lucrdtorii de tineret joacd un rol crucial in promovarea convingerilor generative, educarea si
ajutarea tinerilor sd-si depdseascd convingerile limitative pentru a dezvolta atitudini si
comportamente financiare mai sandtoase.



4. Credinte transgenerationale™

SUBIECT ~ TIMP NUMAR DE —~ VARSTA
Psihologia banilor \_.J 50 min PARTICIPANTI 14+
Motivatie 18

.......................................................................................................................................................................
.
. .

Descrierea Activitatii

Este o metodd cu influenfe din ferapia cognitiv-comportamentala** care lucreazd cu
credintele. Valoarea addugatd este cd functioneazd cu credintele predefinite pentru a ajuta
tinerii sd identifice mai usor credintele limitative si efectul lor asupra noastra.

Activitatea este conceputd pentru a ajuta tinerii participanti sd descopere si sd transforme
credintele lor limitative in credinte care 1i imputernicesc. Facilitatd de un lucrdtor de fineret,
activitatea incepe cu o explorare profundd a credintele participantilor despre bani,
recunoscand modul Th care influentele copildriei 7si modeleazd perceptiile. Prin exercitii de
reflectie, participantii exploreazd impactul emotional si comportamental al acestor credinte.
Ulterior, participantii sunt indrumati sd conteste si sd reformuleze aceste credinte limitative,
incurajand o mentalitate orientatd spre crestere. In grupuri, ei analizeazd credintele lor
folosind o fisd structuratd si participd la discutii despre efectele acestor credinte asupra
emotiilor, comportamentelor si atitudinilor lor. Pand la sfarsitul activitatii, participantii obtin o
constientizare crescutd a sinelui, dezvoltd abilitati de gandire criticd si pleacd cu un sentiment
reinnoit al imputernicirii de a influenta pozitiv atitudinile, comportamentele si luarea deciziilor
n diferite aspecte ale vietii lor.

., o
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Obiective

Obiectivele educationale ale acestei activitdti includ constientizarea de sine, gdndirea criticg,
inteligenta emotionald, Tmputernicirea si aplicarea practicd a Thvafdmintelor obtinute. Participantii
pdrdsesc activitatea cu o mai bund intelegere a modului Th care credintele lor le influenteazd viata si
cum pot sd Tsi modeleze un viitor pozitiv si Tmputernicit.

Identificarea si contestarea credintelor Examinarea modelelor de comportament
Participantii nvatd sd Tsi recunoasca Participantii analizeazd modul in care
credintele existente si sd pund la Thdoiald credintele lor le afecteazd
originile acestora. Aceasta cultivd gandirea comportamentele si deciziile. Acest lucru
criticd si capacitatea de a analiza factorii Tncurajeazd autoevaluarea si realizarea
de bazad care le modeleazd perspectivele. faptului cd anumite credinte ar putea sa i
Tmpiedice sd Tsi atingd potentialul.
fm;eleger'ea impactului emotional Schimbarea mentalitatii
Participantii Tsi conecteazd credintele la Procesul de transformare a credintelor
emotii, Thtelegdnd modul in care anumite limitative Tn cele generative introduce
credinte declanseaza raspunsuri emotionale conceptul de mentalitate orientatd spre
specifice. Acest lucru imbundatdteste crestere. Participantii invatd cd si pot
inteligenta emotionald si capacitatea de a remodela credintele pentru a promova
gestiona eficient emofiile. pozitivitatea si rezilienta.

* Actiondnd Intre mai multe generatii.
** Un tip de psihoterapie Th care sunt contestate tiparele negative de gandire despre sine si despre lume pentru a modifica

tiparele de comportament nedorite.



e Imputernicire Empatie si impdrtdsirea perspectivelor

Recunhoscdnd influenta credintelor lor, Discutiile si prezentdrile grupului
participantii dobdndesc un sentiment de promoveazd empatia pe mdsurad ce
control asupra proceselor lor de gdndire. participantii isi Tmpdrtdsesc experientele si
Transformarea credintelor limitative Th 1i ascultd pe ceilalti. Acest lucru le extinde
cele generative permite participantilor sa- ntelegerea diferitelor puncte de vedere si
si modeleze in mod proactiv atitudinile si a cdlatoriilor de viafd.
reactiile.
M Cerinfe EEG——————— B Resurse I———
: Un climat de incredere n Lista credintelor - scrisd; o ’
grupul de lucru credinta pe o foaie A4
Stabilirea regulilor de Analiza credintei

sigurantd emotionald Th grupuri

o,

o,
g o’ . 0
........................................................................................................................................................
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@ Introducere @ 15 min

La inceputul activitdtii, lucrdtorul de tineret defineste ce sunt credintele si rolul lor n viata
noastra:

Credintele sunt convingerile pe care le-am dobandit thcd din copildrie, de la parinti, rude,
profesori, prieteni, societate, mass-media sau ca urmare a experientelor.

Acestea functioneazd ca filtre prin care vedem viata:

o he determind sd explordm potentialul nostru creativ si sG accesdm lumea posibilitatilor

interminabile.
o ne creeazd blocaje si astfel ajungem in lumea limitdrilor, pe care ni le impunem singuri.

Cum stiti ce credinte limitative aveti?

1. Reflectdnd asupra trecutului. Participantii Tsi exploreazd trecutul pentru a descoperi cele
mai vechi amintiri si credinfele lor despre bani. Acest lucru ajutd la recunoasterea originii
perspectivelor lor.

2. Explorand influentele. Identificati cele cinci persoane care au avut un impact semnificativ
asupra viziunii voastre despre bani. Analizafi efectele de duratd ale acestor influente.

3. Reflectii din copildrie. Amintiti-vd cum va simteati cdnd erati copii, in ceea ce priveste
bogadtia si sdrdcia. Examinati factorii care au contribuie la aceste emotii.

4. Frustrdri actuale. Participantii si identificd principalele lor frustrarile actuale si le leagd
de posibile credinfe subiacente.

@ Experienta @ 30 min

1. Creati un brainstorming despre tipurile de credinte pe care le-afi auzit de la pdrinti,
bunici, persoane de referintd in domeniul financiar, privind castigarea, imprumutarea,

cheltuirea banilor.




.
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2. Creati un grup de cel putin 3 persoane si maxim 6 si evaluati efectele unei credinfe
selectate folosind Fisa de analizd a credintei.
« efectele credintelor asupra emofiilor voastre actuale?
efectele credintelor asupra comportamentului vostru actual?
efectele credinfelor asupra atitudinii voastre actuale?
Este adevdrat? Chiar este adevdrat ceea ce credeti?
Este utild aceastd credintd pentru voi? Ce obtineti prin aceastd credinta?
Cu ce puteti inlocui aceastd credintd dacd nu este de ajutor?

3. Oferiti un exemplu despre cum se completeaza fisa folosind exemplul furnizat.

4. Fiecare dinfre grupuri va prezenta principalele concluzii ale acestei experiente. Vor pune
pe perete analiza credintei, astfel incdt sd poatd vedea ce au lucrat.

@ Debriefing @ 15 min

Amintiti-vd cd scopul acestor intrebdri este de a Tnhcuraja participantii s@ se gdndeascd la
experientele lor, sd reflecteze asupra perceptiilor lor, sd creeze conexiuni cu concepte mai
largi si sd ia in considerare pasi actionabili pentru cresterea si dezvoltarea personald.

Luati in considerare urmatoarele intrebari in ordinea sugerata:
o Cum intentionati sd aplicati informatiile obtinute din aceastd activitate Th viata de zi cu zi?
o Existd situatii specifice n care va puteti vedea pundnd la indoiald si reincadrand credintele
limitative?
o Ce pasi veti face pentru a imbrdtisa activ o mentalitate generativad si pentru a face
schimbari pozitive pe baza a ceea ce ati Thvdtat?

Aceste infrebadri se aliniazd ciclului de invatare al lui Kolb si incurajeazd participantii sd
reflecte asupra experientelor lor, sa tragd concluzii semnificative si sd ia mdsuri pentru
aplicarea invatdrii lor in situatii viitoare.

......................................
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Tn loc sd spund care sunt credintele lor, participantii pot vota credintele din activitatea
.Vampirii din interiorul nostru” pe foi A4 postate pe pereti, ih functie de cat de familiari sunt
Cu acestea.



ANALIZA CREDINTEI

i 1. Scrie aici credinta la care vei : : 2. Care sunt efectele credintei asupra
lucra, din lista initiald sau versiunea : : comportamentului tdu actual?

acelei credinte conform experientei i

tale.

{ 3. Care sunt efectele credintei asupra % | 4. Care sunt efectele credinfei asupra
atitudinii tale actuale? : i emotiilor tale actuale?

i 5. Este adevdratd aceastd credint@? i { 6. Ifi este utild aceastd credinta? Ce
Este reala? : ! cdstigi dacd ai aceastd credinta?

i 7. Cu ce credintd noud poti inlocui vechea credintd, dacd nu este de ajutor?




EXEMPLU PENTRU UTILIZAREA
FISEI DE ANALIZA A CREDINTEI (1)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
K v, K *,
. o,

" 1. Scrie aici credinta la care vei lucra, : : 2. Care sunt efectele credintei asupra
dm lista initiala sau versiunea acelei : : comportamen‘ruluu tdu actual?
credinte conform experientei tale. i | Aceastd credintd md face sd cred cd nu

) ey e e m . meritd sd fac nimic, pentru cd nu va conta
Credinta mea limitativa: "Nu voi putea P

niciodata sa economisesc suficienti bani, asa
cd de ce sd-mi bat capul?”

i deloc. Dacd cred cd nu pot economisi

i suficient, este mai putin probabil sd stabilesc

i un plan de economii, sa depun eforturi de
bugetare sau sd caut oportunitati pentru
venituri suplimentare. Aceasta credintd ma

: face, de asemenea, sa ma auto-sabotez, prin

: i i descurajarea eforturilor mele de a gestiona

e etee s s e SN oY 71 Ve T <Y =

" 3. Care sunt efectele credintei % { 4. Care sunt efectele credintei asupra
asupra atitudinii tale actuale? i | emotiilor tale actuale?
Credinta md determind sd dezvolt o : i Efectele credintei asupra emotiilor actuale:
atitudine negativd fata de planificarea i i Credinta cd .nu voi putea niciodatd sd
financiard i dezvoltarea personald. Ezit sa i i economisesc suficienti bani, asa cd de ce sd-
caut educatie sau sfaturi financiare : i mibat capul?” md face sa md simt frustrat,
deoarece cred cd/ sunt convins cd i | fdrd sperantd si descurajat. Gandul ca
eforturile mele nu vor da rezultate : i eforturile mele nu vor face nicio diferenta
pozitive. : i md face sd md simt neputincios si nelinistit in

privinta problemelor financiare.

o 0
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..............................................................................................................................................................
.......

5. Este adevdratd aceastd credintd? : 6. Ifi este utild aceastd credintd?

Este reala? i i Ce cashgn dacad ai aceasta cr'edmta?
Chiar dacd poate pdrea adevdratad, este . . e

important sd pun la ndoiald exactitatea i i Aceastd convingere nu este utild, deoarece |
acestei credinte. Aceasta generalizeazd i i submineazd orice motivatie de a lua mdsuriin
viitorul prin limit&rile prezente si nu tine i i vederea obtinerii bundstdrii financiare.
cont de potentialul de schimbare, invitare si Menynerea acestql convingeri ante oferi un
crestere. Se simte adevirat si cred cd, dar | i Sentiment de scutire temporard de la

dacad o analizez mai in profunzime si mi se i asumarear esp oy{ab/ litatii, dar_' . pe ?ermen
prezintd dovezi cd nu este complet adevdrat, | i !ung,imiimpiedicd progresul financiar.

i as putea Tncepe sd md razgandesc.

.....................................................................................................................................................................
. .
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i 7. Cu ce credintd noud poti inlocui vechea credintd, dacd nu este de ajutor?

Inlocuieste credinta inutild cu una mai constructiva, cum ar fi: ,Pot face schimbari financiare
semnificative incepand cu pasi mici si economisind constant in timp. Fiecare pas pe care il fac
conteazd si sunt capabil sa-mi imbunatdtesc situatia financiara."

Prin adoptarea unei credinte pozitive, indivizii se deschid catre posibilitati, au un comportament

proactiv si incurajeazd o abordare constructivd fata de gestionarea financiara. Aceastd noud
credintd oferd motivatie pentru a se apropia, treptat, de stabilitatea si cresterea financiard.

o 8
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EXEMPLU PENTRU UTILIZAREA
FISEI DE ANALIZA A CREDINTEI (2)

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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©1. Scrie aici credinfa la care vei : : 2. Care sunt efectele credinfei asupra
lucra, din lista initiald sau versiunea : comportamentuluu tdu actual?
acelei credinfe conform experientei Aceastd credintd poate duce la evitarea
tale. i i bugetdrii cu totul sau la realizarea ei pe
Credinta mea limitativa: ,Bugetarea este i i jumdtate. Poate duce la cheltuieli, neglijarea
prea restrictiva” obiectivelor de economisire si a nu fi pe

deplin constient de situatia financiarad.
Acest comportament poate perpetua
instabilitatea financiard si stresul.

0
...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
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" 3. Care sunt efectele credintei asupra : : 4. Care sunt efectele credintei

atitudinii tale actuale? : ! asupra emotiilor tale actuale?
Credinta cd bugetarea este prea restrictiva i : Aceastd credintd ar putea duce la

poate favoriza o atitudine negativd fatdde i i sentimente de rezistentd, frustrare si
planificarea financiard. Ar putea descuraja i i retinere atunci cand se ia in considerare
cdutarea de consultantd financiard, invdtarea i : bugetarea. Ideea cd bugetarea este
despre finantele personale si luarea de : i restrictivd poate genera anxietate cu
mdsuri proactive pentru gestionarea : i privire la limitarea cheltuielilor si a pldcerii
eficientd a banilor. P oD vieti,

o 0
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5. Este adevdratd aceastd credintd? % i 6. Iti este utild aceastd credinta?

Este reala? i i Ce ca§hgl dacd ai aceasta credm‘!’a?
Desi bugetarea implicd planificarea si i ! Aceastd credintd nu este deosebit de
monitorizarea cheltuielilor, aceasta nu i i utild, deoarece Tmpiedicd adoptarea unor
Tnseamnd neapdrat sa trdiesti un stil de i i obiceiuri financiare sdndtoase. Impiedica
viatd restrictiv. Bugetele pot fi flexibile si i i individul sd Tnteleagd ca bugetarea poate
adaptate la obiectivele si preferintele : i oferilibertate, sigurantd si capacitatea de
individuale. Multi oameni considera ca : i aaloca resurse pentru lucruri care
bugetarea oferd un sentiment de control, i i conteazd cu adevdrat pentru ei.

7i ajutd sd atingd obiective financiare si
. reduce stresul.

0
g o g o
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7 Cu ce credintd noud poti inlocui vechea credintd, dacd nu este de ajutor?

In/ocure;te aceastd credintd cu: ,Bugetarea ma imputerniceste sa-mi ating obiectivele”.
Recunoaste cd un buget bine structurat iti poate oferi, de fapt, mijloacele de a-ti indeplini
aspiratiile financiare in timp ce iei decizii informate despre cheltuieli. Vizualizarea bugetdrii ca
un instrument de abilitare, mai degrabd decdt de restrictie, iti poate schimba gandirea Th mod
pozitiv.

Prin adoptarea unei perspective mai pozitive asupra bugetdrii, indivizii pot obtine un sentiment
mai mare de control financiar, pot reduce stresul, pot lucra la obiectivele lor si pot face alegeri
mai constiente in ceea ce priveste cheltuielile.

o 8
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EXEMPLU DE CREDINTA LIMITATIVA
LEGATA DE FINANTE_ TRANSFORMATA
INTR-0O CREDINTA GENERATIVA

Credinta limitativa e : Credinfd generativda e :

é “Nu voi fi niciodata bogat deoarece o "Am capacitatea de a crea si de a
banii sunt intotdeauna greu de atrage abundenta in viata mea."
obtinut."

e o . 0
..........................................................................................................................................................

Explicatie:

Credinta limitativd presupune cd banii sunt h mod inerent putini si dificil de cdstigat, astfel
cd persoana cu aceastd credintd se simte desconsideratd si fard sperantd in ceea ce priveste
obtinerea prosperitdtii financiare. Totusi, fransformadnd aceastd credintd tntr-una generativd,
individul Tsi schimbd mentalitatea pentru a se concentra pe capacitatea sa de a crea rezultate
financiare pozitive.

Credinta generativa recunoaste cd abundenta este realizabild si cd individul are puterea de a
o atrage prin actiunile, mentalitatea si alegerile sale. Aceastd credintd incurajeazd
comportamente proactive, cum ar fi cdutarea de oportunitati, luarea deciziilor financiare in
cunostintd de cauzad si incurajarea unei mentalitdti orientate spre crestere.

Prin adoptarea credintei generative, este mai probabil ca o persoand sa ia mdsuri care sa
se alinieze obiectivelor sale financiare, sd exploreze diverse cdi de a obtine venit si sd facd
alegeri care sd-i sustind bundstarea financiard. Aceastd schimbare de mentalitate deschide
posibilitati si incurajeazd persoana sa fie proactivd Th cdutarea prosperitatii financiare.



5. Un pas in fata

SUBIECT ~ TIMP NUMAR DE —~ VARSTA
Empatie ./ 40-90 min PARTICIPANTI 13+
Stil de viatd 10-25

Stare de bine

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. N

Descrierea Activitatii

Tn aceastd activitate, participantii Thcep prin a impdrtdsi intampldri si momente Th care si-au
asumat roluri diferite in viata lor. Dupd ce au primit informatiile secrete de rol, acestea
reflectd si se cufundd h persoanele atribuite, ludnd in considerare aspecte precum copildria,
ocupatia, stilul de viatd si veniturile.

Stand Tmpreund la o linie de plecare, participantii fac un pas Thainte ori de cate ori o situatie
se aliniazd rolurilor lor, obtinand o perspectivd asupra experientelor de viatd diverse.
Activitatea Thcurajeaza empatia si intelegerea, deoarece participantii observa modul in care
circumstantele diferite isi afecteazd pozitiile unele fatd de altele. Prin discutii, participantii
reflectd asupra importantei ludrii de atitudine si a impactului diferitelor circumstante de viatd
asupra oportunitdtilor si aspectelor financiare.

Este o activitate care stimuleaza reflectia asupra mai multor probleme importante, iar
adaptarea actuald a exercitiului "Un pas Thainte” se referd Th special la aspecte precum stilul de
viatd, consumul, oportunitdtile de venit etfc.

Adaptat dupd http://www.coe.int/en/web/compass/take-a-step-forward

o o
»
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Obiective

Obiectivele educationale ale acestei activitdti sunt:
Dezvoltarea empatiei Gandire criticd
Prin jocul de rol si intrarea in diferite Participantii se angajeazd n gandirea
personaje, participantii cultiva empatia, criticd in timp ce analizeazd si iau n
obtindnd o intelegere mai profundd a considerare implicatiile fiecdrui scenariu in
provocdrilor si privilegiilor asociate cu raport cu rolurile lor, fncurajandu-i sd
circumstante de viatd diverse si favorizarea evalueze modul Tn care diferitele situatii de
unei perspective cu mai multd compasiune viatd au impact asupra ludrii deciziilor si a
fatd de ceilalti. oportunitatilor.

6 Constientizarea influentelor socio- ° Preluarea perspectivei
economice Reflectdnd asupra diferitelor Activitatea promoveazd intelegerea
aspecte ale rolurilor atribuite, cum ar fi perspectivelor, deoarece participantii Tsi
venitul, conditiile de viatd i ocupatia, imagineazd roluri diferite de ale lor,
participantii devin mai constienti de modul Tn sporindu-si capacitatea de a lua in

care factorii socio-economici pot forma considerare mai multe puncte de vedere si
indivizi, oportunitdti si realitati financiare. de a Tntelege provocdrile financiare cu care
se confruntd altii.


http://www.coe.int/en/web/compass/take-a-step-forward

Reflectie asupra prejudecatilor personale
e Participantii reflectd asupra propriilor
prejudecadti si presupuneri, in timp ce
compard pozitiile initiale cu rolurile si
pozitiile lor dupd cum au reactionat la
scenarii, ceea ce duce la o constientizare
accentuatd a notiunilor preconcepute.

Constientizare sociala
e Prin discutarea impactului diferitelor
circumstante de viatd asupra
oportunitdfilor, participantii dezvoltd o
constientizare mai mare a inegalitatilor
sociale si a importantei de a pleda pentru
echitate si incluziune.

Asigurati o atmosferd de incredere
in grup

Stabiliti reguli de sigurantd
emotionald in grupuri

o
0 *
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Analiza privilegiilor personale
Participantii iau in considerare propriile lor
privilegii si modul in care se raporteazd la
rolurile atribuite, incurajand
constientizarea de sine si reflectia asupra
modului in care circumstantele personale
si modeleazd perspectivele.

Aptitudini de viata

Participantii se antreneaza in bugetarea,
luarea deciziilor si consideratii ale stilului
de viatd Th contextul rolurilor lor, sporind
ntelegerea aspectelor financiare practice.

B Resurse  —

Lista rolurilor

Afirmatii

0 o
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..............................................................................
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Acest exercitiu poate fi, de asemenea, o oportunitate de a aborda sau revizui unele dintre
prejudecatile sau stereotipurile apdarute in timpul discutiei.

.
..........................................................................................

@ Introducere @ 5 min

...............................................................................

Introducere si impdrtdsirea experientelor trecute. La Thceputul activitdtii, implicati
participantii Thtr-o discutie de grup despre momentele Th care a trebuit sd adopte roluri sau
personaje diferite. Dacd este relevant, dd un exemplu despre tine (de ex. momente n care ai
fost intr-un rol de lider, rol participativ etc.). Incurajeaza-i sd Tmpdrtdseascd exemple din
viata lor. Explicd-le cd acest exercitiu 7i va ajuta sd se pund in pantofii altcuiva.

@ CExperienta @ 30 min

1. Distribuirea notelor de rol. Dd 1 notd de rol fiecarui participant. Explicd-le cd rolurile
trebuie pdstrate secrete pand la sfarsitul exercitiului. Spune participantilor sd se aseze
singuri si sa citeascd rolul atribuit. Dacd au intrebadri sau au nevoie de clarificdri cu privire la

rolurile lor, pot intreba facilitatorul.

2. Reflectie si auto-imaginare. Lucrdtorul de tineret 7i ghideaza pe participanti printr-un
exercifiu de reflectie. Pune o serie de intrebari care i determind pe participanti sd
construiasca o imagine mentald detaliata a noilor lor roluri:

o Ce fel de copildrie ai avut?

* Imagineazd-ti situatia de viatd.
* Care este venitul tau lunar?
* Cum Tti petreci timpul liber?

o Cum au fost conditiile tale de viata?
o Care au fost ocupatiile parintilor tdi?
e Cum este stilul tdu de viatd actual?




3. Vizualizarea scenariului. Dupd ce participantii au dezvoltat o imagine mentald (puternica)
a rolurilor atribuite, cereti-le sd se scufunde mental Tn acest rol.

4. Aranjarea participantilor. Rugati participantii sd stea unul langd altul, ca si cum ar fi pe o
linie de start.

5. Pasi inainte cu situatiile. Explicati regulile participantilor. Spuneti-le cd vefti citi o serie
de situatii si, de fiecare datd cdnd o situatie se aplicd rolului atribuit, ar trebui s@ facd un
pas Thainte. Dacd situatia nu se potriveste cu rolul lor, trebuie sd radmand pe loc. Definiti
impreund cat de mare este un pas, de ex. cdt o gresie de pe jos sau o talpd de pantof.

6. Citirea situatiilor. Cititi cu voce tare situatiile, una cate una. Dupd fiecare situatie,
permiteti participantilor sd avanseze dacd se aplicd rolului lor. Observati cat de departe se
deplaseaza participantii unul de celdlalt Th timp ce reactioneaza la scenarii.

7. Observarea pozitiilor finale. Dupd ce toate situatiile au fost citite si participantii s-au
mutat in consecintd, rugati-i sd-si ia un moment pentru a privi in jur si a observa pozitiile
finale in camera.

¢ Dezbatere @ 15 min

» Trecdnd prin acest exercitiu, ce ai simtit la Tnceput si ce simfi acum, la sfarsit?

Cum te-ai simtit sd faci un pas Tnainte - sau nu?

e Pentru cei care au avansat des, la ce moment ati Thceput sd observati cd altii nu se
miscau la fel de repede ca voi?

e A simtit cineva cd au fost momente in care nevoile lor de bazd au fost ignorate?

Ati reusit sd ghiciti rolurile celuilalt? (Permiteti-le oamenilor sd isi dezvdluie rolurile in
aceastd parte a discuTie?

e Cat de usor sau dificil a fost sd-ti joci rolul? Cum ti-ai imaginat persoana pe care o

jucai?

%cesf exercitiu reflectd intr-un fel societatea? Cum?

Ce poate face personajul t@u pentru a avea o viatd mai bund si bundstare financiarda?

Ce poate face personajul tdu pentru a avea o viatd mai bund si o bundstare financiard?

Cum v-a influentat situatia financiard descrisd Th rolul dumneavoastrd deciziile luate in

timpul activitatii? Au existat momente in care v-ati simtit limitat sau imputernicit de

conditia economicd a rolului dumneavoastra?

e In timpul activitdtii, cum au afectat provocdrile sau avantajele financiare capacitatea
dumneavoastrd de a "face un pas nainte" Th comparatie cu ceilalti? Ce informatii oferd
acest lucru despre disparitdfile economice din societate?

e Ince fel activitatea v-a schimbat perspectiva asupra luptelor sau privilegiilor
financiare cu care se confruntd diterite roluri sociale? Cum ar putea acest lucru sa va
afecteze interactiunile si deciziile din viata reala?

e Ce scenarii din cadrul activitatii au evidentiat cele mai semnificative efecte ale
statutului financiar asupra ogor“runi‘ra’,rilor' de viata? Cum reflectd acest lucru
realitdtile mobilitdtii sociale:

e Dupa ce afi participat la aceasta activitate, cum credefti cd educatia si constientizarea
financiard pot influenta traiectoria de viatd si contributiile sociale ale unui individ?




CARDURTI DE ROL

Esti un pdrinte singur, somer.

Pdrintii tdi sunt manageri de bancd. Studiezi economie la universitate.

Esti un soldat Tn armatd, care face serviciul militar obligatoriu.

Esti un tandr cu dizabilitdti care se poate deplasa doar intr-un scaun cu rotile.
Esti un tdnar de etnie romd n vdarstd de 17 ani, care nu a absolvit scoala primara.
Esti un refugiat de 24 de ani din Ucraina.

Esti copilul unui imigrant chinez care conduce o afacere fast-food de succes.
Esti un pensionar care a lucrat la o fabricd producdtoare de incdlfaminte.

Esti prietenul unui tandr artist care este dependent de heroind.

Esti o persoand transgender in varstd de 22 de ani.

Esti un tandr de 27 de ani, fdrd adapost.

Esti copilul de 19 ani al unui fermier dintr-un sat indepdrtat din munti.

Esti o persoand tandrd care trdieste intr-o zond de conflict armat, iar viata ta
este in pericol in fiecare zi.

Esti o tandrd victimd a traficului de persoane, fortatd sd se prostitueze intr-o
Tard straind.

Esti o persoand somerd de varstd mijlocie care doreste sd urmeze cursuri
profesionale de recalificare.

Esti mecanic auto Thtr-o companie privatd si castigi foarte bine din bacsisurile
clientilor tdi, pentru cd esti un mecanic foarte bun.

Esti un tdndrde etnie romd, recent absolvent al Facultdtii de Drept, in cdutarea
unui loc de muncd.

Esti cdsatorit de 10 ani, vrei sa divortezi, dar esti amenintat de partenerul si
familia ta cu batdi si pierderea copiilor fdi.

Tocmai ai fost eliberat din inchisoare. Condamnat pentru violenta si jaf. Nimeni nu
te va angaja din cauza aceasta.

Esti un tandr fermier.

Esti ofiter public si ai 2 ani pand la pensionare.

Esti un activist pentru drepturile omului cu studii secundare.

Esti proprietarul unei companii cu 40 de angajati, dar nu esti multumit de
productivitatea echipei.

Freelancer, 43 de ani, Tti place sa cdlatoresti in destinatii exotice.

Somer, absolvent al unei universitdtii economice, te gdndesti la posibilitatea de a
pdrdsi tara.

Esti un student musulman cu bursd sociald, care locuieste ntr-un dormitor si are
un loc de munca part time.

Locuiesti Th mediul rural. Faci naveta Tn fiecare zi, pleci acasd la 6 dimineata si te
intorci la 9 seara.

Esti un lucrator necalificat Th constructii.

Vinzi pungi de plastic pe stradad intr-un oras industrial.

Esti brutar si muncesti 6 zile pe sdptdmand timp de 8-10 ore pe zi.

Esti medic Intr-un spital dintr-un oras bine dezvoltat.

Esti inginer, ai 3 copii, esti voluntar intr-o asociatie care se ocupd de protectia
animalelor.



CU AFIRMATII

Citeste cu voce tare urmdtoarele situatii. Lasa timp dupa citirea fiecarei situafii
pentru ca participantii sa facd un pas finainte si, de asemenea, vezi cat de
departe s-au mutat unul de celalalt.

a. Ti-ai gestionat finanfele in mod constant, fard a te confrunta cu provocdri economice semnificative.
b. Opiniile si perspectivele tale cu privire la problemele sociale si politice sunt luate Th considerare.

c. Altii cautd indrumdrile tale cu privire la o serie de probleme, inclusiv la cele financiare.

d.Nu tfi-e feamd de interactiunile cu fortele de ordine.

e. Stii unde sd mergi pentru consultantd si sprijin financiar.

f. Nu ai experimentat niciodatd discriminare legatd de varstd sau profesie si ai oportunitdti financiare
egale Th comparatie cu alfii.

g. Ai suficient sprijin social si medical pentru nevoile tale.
h. Iti poti permite sd pleci in vacantd in fiecare an.

i. 6dzduirea prietenilor pentru o cind gdtitd acasa este posibild din punct de vedere financiar pentru
tine.

J- Viata ta este antrenantd si esti optimist Th ceea ce priveste viitorul tau financiar.
k. Esti increzdtor Th capacitatea ta de a urma educatia si cariera aleasd.

|._Iti permiti financiar s@ te bucuri de activitati culturale precum cinematografia sau teatrul,
sdptdmanal.

m. Poti sd-ti refnnoiesti garderoba cu haine noi cel putin o datd la trei luni.

n. Competenta ta financiard este recunoscutd si respectatd in comunitate.

0. Acorzi prioritate cumpdraturilor ecologice si constiente, reducand la minimum utilizarea plasticului.
p. Contribui la cauze caritabile cel putin de doud ori pe an.

q. Bundstarea globald este importantd pentru tine, inclusiv bundstarea financiard a persoanelor din alte
dri.

r. Participi la sedintele Consiliului local, chiar si la cele legate de deciziile financiare.
s. Sustii cdinii comunitari si poti include nevoile lor in bugetul tdu.
t. Stii multe despre ce se intampld T Europa si cum ar putea afecta situatia financiard.

% Gestionarea responsabild a consumului de apd si energie electricd Th casa ta reflectd atentia ta.
inanciard.

v. Ai reusit sd-ti convingi familia si prietenii sd facd voluntariat anual.

w.Votezi in toate problemele relevante odatd ce iei in considerare aceastd parte a responsabilitdtii tale
financiare si civice.

x. Ai plantat cel putin un copac, avand in vedere beneficiile financiare si de mediu pe termen lung.

y. Ai acces la servicii de internet, telefon si televiziune, care sunt integrante conexiunilor tale
financiare si sociale.

z. Iti place munca ta si o consideri satisfdcdtoare din punct de vedere financiar.
aa. Tusi familia ta aveti zilnic un sentiment de securitate financiara.
ab. Stii unde poti gdsi asistentd si sprijin dacd drepturile tale financiare nu sunt respectate.

ac. Stii foarte bine cum sa-ti protejati drepturile financiare si esti informat despre resursele conexe.



6. Castigam acelasi salariu?

SUBIECT ~ TIMP NUMAR DE VARSTA
Stil de viatd ') 120 min PARTICIPANTI \(Y 13+
Venituri 16-24

Legea muncii

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. o,
o o,

Rezumatul activitatii

Este o activitate captivantd si educativd pentru tineret, conceputd pentru a dezvolta
competentele n literatie financiard, in timp ce promoveaza spiritul de echipd si gandirea
critica.

Cele 4 echipe cdstigd salarii in functie de componenta lor si de succesul in indeplinirea

sarcinilor, fiind echipe masculine, mixte si feminine, fiecare avand cdstiguri distincte. Aceastd

configuratie unicd promoveazd constientizarea i sensibilitatea la aspectele legate de gen. Pe
arcursul jocului, participantii colaboreazd, dezvoltd strategii si rezolvd creativ probleme, Tsi

intdresc abilitatea de a lua decizii financiare informate, lucreazd eficient in echipe si

Eavi_gheazd prin scenarii din lumea reald. Prin cele patru runde dinamice, cele 4 echipe castigd
ani.

La sfdrsitul celor patru runde, iau decizii cu privire la tipul de fransport, cazare, mese si
vacantd pe care doresc sd le aibd in functie de capacitatea lor financiara.

o, o
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Obiective educationale

Activitatea are mai multe obiective educationale care urmdresc echiparea participantilor cu competente
valoroase de alfabetizare financiard, lucru in echipd si abilitati de rezolvare a problemelor. Iata
principalele obiective educationale:

Luarea deciziilor financiare

Participantii exerseazd cum sd ia decizii
financiare informate, ludnd Th considerare
costurile si beneficiile diferitelor optiuni.
Prin scenariile jocului care implicd preturi
pentru transport, mancare, cazare si
vacantd, participantii exerseazd evaluarea
alegerilor lor siintelegerea impactului
deciziilor lor asupra bugetului lor general.

Bugetarea

Gestionandu-si castigurile si fdcand alegeri
e cu privire la modul 1n care Tsi cheltuiesc

banii, participantii Tsi dezvoltd competenta
de bugetare. Ei va trebui sd-si aloce
veniturile cu infelepciune pentru a acoperi
diferite cheltuieli, cum ar fi transportul,
cazarea, mesele si multe altele, ramanand
n acelasi timp T limita bugetului disponibil.

Constientizarea genului si sensibilitatea
Prin compozitia echipelor bazate pe gen si
reprezentarea femeilor Tnsdrcinate,
participantii pot intelege mai bine rolurile
si provocdrile pe care diferite persoane le
pot intdlni in situatii diverse. Acest lucru
promoveazd constientizarea de gen,
sensibilitatea si incluziunea.

Amadnarea satisfactiei

Participantii vor Thvdta despre conceptul
de amanare a satisfactiei Th timp ce decid
cum sd-si cheltuiascd veniturile. Ei trebuie
sd echilibreze dorintele imediate cu
obiectivele pe termen lung, ceea ce
reprezintd un aspect important al
gestiondrii finantelor personale.



Dreptate si echitate

Diferentele de salarizare pentru diferitele
tipuri de echipe incurajeazd discutii despre
dreptate si echitate. Aceasta poate duce la
conversatii despre inegalitatea de venituri si
valoarea contributiilor diverse in cadrul unei
echipe.

I Cerinfe | B Resurse [—

Asigurati o atmosfera de ncredere

n grup. Fise pentru rundele 1 si 3
Stabilifi r‘gguli de sigurantd 4 etichete de culori diferite
emotionald in grup. pentru echipe

o o
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Poster cu costurile

..... . e
Ziare vechi/ foi de flipchart

O astfel de intdlnire fatd in fatd poate fi si 4 truse cu: un metru de bandd
o oportunitate de a aborda sau de a trece adezivd, 25 de spaghete si o
n revistd unele dintre prejudecdtile sau bezea moale

stereotipurile apdrute in fimpul discutiei.

0 0 0
.......................................................................................................................................................

@ Introducere @ 2 min

.Bund tuturor! Bine ati venit la activitatea de astdzi: ,Jocul de aventurd financiard”. In acest
joc, vom merge fntr-o cdldtorie a deciziilor financiare, cu lucru in echipd si provocdri
distractive. Sunteti gata? Hai sd incepem!"

@ Experienta @ 100 min Pasul 1:

Pregatirea echipelor

1. Pregdteste etichete colorate distincte pentru fiecare echipd. (Echipa masculind, Echipa
mixTh‘,)Echlpa femining, Echipa feminind cu 2 gravide, care vor avea catea o pernd mare sub
tricou).
2. Scrieti numerele echipei pe etichete.
3. Atribuie culori in functie de gen (femei si bdrbati). Includeti doud simboluri ale unei femei
Tnsdrcinate pentru echipa feminind respectiva.
Pentru inceput, ne vom mpdrti in patru echipe. Fiecare echipd va avea propria etichetd
coloratd, cu un numdr de echipd. Aceste etichete vor reprezenta, de asemenea, componenta
de gen a echipei.

Pasul 2: Stabilirea preturilor

Pe parcursul jocului, va trebui sd faci alegeri financiare inteligente. Avem preturi stabilite
pentru diferite categorii ale aventurii, cum ar fi mijloacele de transport, mancare, cazare i
vacantd. Fiecare alegere vine cu propriul cost, asa ca alege cu intelepciune!

Preturi pentru diferite categorii ale aventurii:
* Mijloace de transport (optiuni publice: ieftin - 1000, mediu - 4000, scump - 6000, de lux - 10000)
* Mancare (ieftin - 2000, mediu - 3000, scump - 4000, de lux - 6000)
* Cazare (cu pdrinti: ieftin - 1000, mediu - 4000, scump - 6000, de lux - 10000)
* Vacanta (ieftin - 0, mediu - 2000, scump - 5000, de lux - 10000)




Pasul 3: Indeplinirea sarcinii si castigurile

Veti indeplini trei sarcini si iatd partea interesantd: veti castiga salarii.
Fiecare echipd va indeplini 4 sarcini. Salariile castigate sunt bazate pe tipul de echipd, dar nu
dezvdlui Tnca acest lucru participantilor.

* Echipa masculing: 4000

* Echipa mixta: 3000

* Echipa feminina: 2000

o Echipa feminind cu 2 femei insdrcinate: 1500

Pasul 4: Runde de sarcini
Echipele vor trece prin 4 runde de sarcini:

® Runda 1 - Ieftin sau scump. Raspunsuri: 1. 360 euro, 2. 60 euro, 3. 100 euro, 4. 500
euro, 5. 25%, 6. 15%

* Runda 2 - Testul insulei: Echipele cu femei insdrcinate nu pot participa din motive de
sdndtate si hu vor cdstiga salarii.

e Runda 3 - Testul de poezie personala

. Runda 4 - Turnul cu bezea - lucratorul de tineret va descuraja echipele de femei,
sugerdnd cd nu sunt Tn mdsurd sd Thdeplineascad sarcina, iar femeile Tnsdrcinate nu vor
putea lucra din cauza riscului la locului de muncd. Cand se primesc banii, aceastd echipd va
primi doar jumdtate, pentru cd 2 membri nu au lucrat.

Pasul 5: Cdstiguri dupd indeplinirea sarcinii
Dupd fiecare sarcind, echipele primesc salarii in functie de componenta echipei.

Pasul 6: Decizii financiare
La sfarsitul celor 4 sarcini, echipele Tsi calculeazd castigurile totale.

- Echipele Tsi pot folosi cdstigurile pentru a cumpdra transport, cazare, vacantd si masa.
- Echipele vor cumpdra in urmatoarea ordine: Echipa 1, Echipa 2, Echipa 3, Echipa 4.

Pasul 7: Explicatia facilitatorului

o Facilitatorul explicd modul in care culorile au fost folosite pentru a crea configuratia
diferitd a echipelor.
Clarifica faptul cd echipele masculine au fost sistematic avantajate.
Mentioneazad diferitele componente ale echipelor feminine si motivele pentru care unele
sarcini i-au exclus pe anumifi membri ai echipei din motive de sdndtate.

@ Dezbatere @ Minim 15 min

Iatd cateva intrebdri de debriefing:

1. Cum te-ai simfit Tn timpul exercitiului?

2. Care au fost cele mai memorabile momente sau provocdri din timpul jocului?

3. Privind in urmd, au existat cazuriin care ti-ai dat seama de impactul alegerilor tale
financiare asupra bugetului tdu general?

4. Crezi cd diversitatea din cadrul echipei tale a influentat procesul tau de luare a deciziilor?
Dacd da, cum? Dacd nu, care este motivul?

5. Ce principii financiare ati folosit atunci cdnd ati luat decizii cu privire la cheltuieli?

6. Ce pdrere ai despre salariile variate ale echipei? Cum se leagd acest lucru cu conceptul de
echitate si diversitate?

7.Dacd ar fi sd rejucati jocul, ce atfi face diferit in ceea ce priveste deciziile financiare sau
munca T echipa?

8. Cum ar putea fi aplicabile abilitatile si cunostintele dobandite din aceastd activitate n
situatii financiare reale?

9. Cum a contribuit aceastd activitate la modul Th care infelegi alfabetizarea financiara?

10. Reflectdnd asupra diferitelor sarcini, cum s-au aliniat ele cu preferintele tale de
nvdtare sau cu punctele tale forte?

11.  Cum ai putea sd iei lectiile invatate din acest joc si sd le aplici altor experiente de
nvdtare sau decizii viitoare?




RUNDA 1.
IEFTIN SI SCUMP

1. Un obiect costd 240 de euro. Determind pretul obiectului dupd o crestere de 50%.

2. Un obiect costd 80 de euro. Determind pretful obiectului dupd o reducere de 25%.

3. Dupad o crestere de 10%, un obiect costd 110 euro. Determind pretul initial.

4. Dupd o scadere de 20%, un obiect costda 400 de euro. Determind pretul initial.

5. Un obiect costd 120 de euro. Dupd o crestere a prefului, noul cost este de 150
de euro. Determind procentul cu care a crescut pretul.

6. Un obiect costd 340 de euro, iar dupd o reducere de pret costd 289 de euro.
Determind procentul cu care a scazut pretul.




INSULA CARE SE MICSOREAZA

Distributia materialelor (2 minute):
Dad fiecdrui grup o pagind de ziar sau de flipchart, care reprezintd .insula” lor.

Formarea insulei (5 minute):

Spune fiecdrui grup sd stea pe pagina de ziar/ flipchart, pe care o vor
considera insula lor. Ei trebuie sd ramand tn intregime pe insuld si nu o pot
parasi.

Simularea ‘incdlzirii globale(10-15 minute):

Explicd faptul cd, din cauza incdlzirii globale, insulele lor vor incepe sd se
micsoreze in timp. Indoaie periodic foile de ziar/ flipchart pentru a le face mai
mici. Pe mdsurd ce insulele se micsoreazad, participantii va trebui sd colaboreze
pentru a rdmdne pe insuld. Ei trebuie sd stabileascd o strategie pentru ca tofi
sd aibad loc, pe madsurd ce spatiul se micsoreazd. Fiecare echipd Tsi va plia
.insula” de fiecare datd in jumdtate.

Numdrul de ori Th care hartia va fi pliatd Tn cadrul activitdtii depinde tine, ca
lucrdtor de tineret. Poti alege cdnd si cat de des sd indoaie hartia pentru a
simula efectele incdlzirii globale si pentru a crea un sentiment de urgentd si
colaborare Tntre participanti.

Scopul nu este ca hartia s@ fie Tmpdaturita de un anumit numar de ori, ci sd fie
pliata treptat pentrua face .insula” mai micd si a‘thcuraja participantii sa lucreze
impreund pentru a se adapta la conditiile Th schimbare. Poate fi pliatd de cateva
ori, pdnd cand participantii au atins obiectivele de invdtare ale activitdtii:
sentimentul de urgentd si colaborare Tntre participanti, deficitul de resurse.



RUNDA 3
POEZIE PERSONALA

Fiecare echipd scrie o poezie pe baza celor 17 inceputuri de propozitii de mai
Jos. Poezia trebuie sa aiba cel putin 8 minciuni.

Odata terminata, fiecare echipa citeste cu voce tare poezia celorlalte
echipe. Celelalte echipe ghicesc care sunt minciunile.

Eu sunt...
Cred...

Vreau sd stiu...
Aud...

vad...

Ma prefac...
Simt...
Atingere...

Sunt ingrijorat...
Plang cand...

Eu sunt...

Stiu...
Spun...
Visez la...
Incerc...
Sper...
Eu sunt...




PROVOCAREA BEZELEI

Echipa va avea la dispozitie 20 de minute pentru a lucra impreund si a
construi un turn de spaghete cu o bezea deasupra. Cdstigd echipa cu cel mai
nalt turn.

———— REGULT Y eosmmmmmmmmmmmmssmseeemmmmmmy

1. Echipa poate folosi doar materialele furnizate, adica un metru de banda
adeziva, 25 de spaghete si 0 bezea moale.

2. Nu puteti folosi alte materiale.

3. Aveti 20 de minute la dispozitie. Bezeaua trebuie sd fie Th varful
turnului cand expird timpul. Turnul trebuie sd stea n picioare fdrd
sustinere din partea echipei.

4. fn‘a’ltimea se madsoarad pe verticald, de la baza turnului pand la bezea.

5. Puteti lipi bandd adeziva pe blatul mesei.

6. Spaghetele pot fi rupte Th bucdti mai mici. Cu toate acestea, odatd
rupte, ele nu vor fi Tnlocuite.

*
O o
..............................................................................................................................................................

NOTA pentru lucrdtorul de tineret

Lucratorul de tineret va descuraja echipele de femei sugerand ca nu sunt Th stare
sd Tndeplineascd sarcina. Femeile insdrcinate nu vor putea lucra din cauza riscului
la locul de muncd. Cand se primesc banii, aceastd echipd va primi doar jumdtate,
pentru cd doi membri nu au contribuit.



7. Venituri legale sau ilegale?

SUBIECT ~ TIMP @ NUMAR DE VARSTA
Eticd YY) 60 min PARTICIPANTI \%¢9 13+
Stare de bine 16-24

Venituri

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. N

Rezumatul activitatii

Acest exercitiu se bazeazd pe o dezbatere in care tinerii reflectd asupra subiectului mitei.
Dezbaterea are loc Tntre 3 echipe care isi expun ideile si Tsi apdrd opiniile si interesele. Pe
mdsurd ce argumentele prezentate cresc in cantitate si coerenta, cel care le spune devine mai
credibil. Dupd ce se prezintd toate argumentele, moderatorul ia o decizie finald pe baza
argumentelor formulate de cele 3 pdrti si pe baza a cdte persoane se afld in fiecare pozitie.
Dacd existd mai multi tineri la "Nu sunt hotdrat" atunci inseamnd cd niciuna dintre pérti nu a
avut suficiente argumente convingdtoare.

, of
.........................................................................................................................................................................

Obiective educationale

Aceastd activitate creeaza o platforma interactiva pentru ca tinerii sd se confrunte cu provocari etice,
sd practice gdndirea criticd si abilitatile de comunicare, sd dezvolte empatie si sd obtind o intelegere mai
profundd a Situatiilor cu mai multe fatete, a ludrii deciziilor etice Th viata profesionald si personald, a
consecintelor asupra activitdtilor ilegale.

a . .. Reflectia valorii
‘ Intelegerea dilemei etice o 0 Prin studiul de caz si discutii, tinerii
Tinerii inteleg si interactioneaza cu = ) i ; i
\ 3. 1107 reflectd asupra valorilor personale si
complexitatea dilemelor etice cu care se : APy ;
o —hebl < " A sociale, a eticii si a standardelor morale,
confruntd profesionistii, in special medicii, 1S, G elity3lash OT T
SN A sustinandu-i sa-si articuleze si sa-si
atunci cdnd responsabilitdtile lor personale erfectioneze propriile credinte.
si profesionale se suprapun. P : prop o

Gdndirea critica

G Prin discutii de grup si analiza e Constientizarea consecintelor
argumentelor, finerii 1si imbundtatesc Prin examinarea consecintelor potentiale
abilitdtile de gdndire criticd prin evaluarea ale diferitelor alegeri, tinerii inteleg
mai multor puncte de vedere, identificarea efectele de anvergura ale deciziilor etice
punctelor forte si a punctelor slabe ale asupra indivizilor, familiilor si societdfii.

argumentelor si formularea unor judecdti
mai informate.

Tinerii obtin o perspectivd asupra

e Dezvoltarea empatiei ° Complexitatea eticii in profesii

Activitatea  incurajeazd  tinerii  sd consideratiilor etice complexe cu care
empatizeze cudiverse pdrti intferesate, cum profesionistii, cum ar fi medicii, se
sunt fiul mediculuisipacientii,permitdndu-le confruntd in cariera lor si modul in care
sd aprecieze perspective diferite si sd ia Th acestea pot avea impact in conextele
considerare impactul emotional al deciziilor personale, familiale si sociale.

etice.



Sa fie un climat de Tncredere 1n
grupul de lucru

Stabileste reguli de sigurantd
emotionald Tn grup

B Cerinfe |G————— I Resurse [

Fisa care descrie cazul, dacd e nevoie.

8 8
........................................................................................................................................................

O astfel de intdlnire fatd in fatd poate fi si 0 oportunitate de a aborda sau revizui unele
dintre prejudecdtile sau stereotipurile aparute n timpul discutiei.

0 -
........................................................................................................................................................................

@ Introducere @ 15 min

Urmatoarele intrebadri sunt punctul de plecare:

* Care poate fi sursa de venit a unei persoane? (alocatii, pensii, salarii, dividende, dobanzi etc.)
* Existd venituri ilegale? Ce surse de venit ilegal cunoasteti? Ce face acest lucru ilegal?

@® Experienfa @ 30 min

1. Prezentarea studiului de caz. Prezintd studiul de caz al medicului, dedicarea sa atat
pentru pacienti, cat si pentru familie si provocarea eticd.

Imaginati-va un medic altruist care este pe deplin dedicat muncii, dar este si un pdrinte
responsabil, seful familiei, cel care asigurd veniturile familiei. Toti medicii trateaza oamenii,
dar existd unii care fac acest lucru mai altruist si altii care fac acest lucru mai calculat.

In acest caz, cel mai mare copil al medicului are performante excelente in aviatie si vrea sd
studieze in strdinatate. Medicul nu cdstigd suficient pentru a acoperi cheltuielile studiilor in
strdinatate. O decizie importantd pe care trebuie sd o ia medicul priveste viitorul copilului:
talentul copilului este fructificat si un vis devine realitate sau, ca urmare a ramanerii ih tard,
apare sentimentul de a fi mai putin implinit. Medicul si-ar putea folosi pozitia medicald si ar
putea accepta mita, iar banii ar putea fi folositi pentru a plati studiile din strdinatate. Dar ce
se va intdmpla cu Jurdmantul lui Hippocrate si dedicarea fatd de pacienti?

2. Impdrtirea grupului. Imparte tinerii in trei grupuri: unul Tn favoarea medicilor care
acceptd ocazional mitd, unul impotriva medicilor care accepta mitd si un grup al celor indecisi.

3. Dezbateri de grup
Permite fiecdrui grup sd discute si sa formuleze argumente.

* Subliniazd cd tinerii ar trebui sa si exprime ideile cu respect, fard a ataca ideile altor
grupuri.
4. Prezentarea argumentelor
o Perdnd, fiecare grup Tsi prezintd argumentele in favoarea pozitiilor respective.
o Tinerii pot schimba pozitiile Th cadrul grupurilor in orice moment pentru a incuraja
deschiderea, dacd argumentele date de celelalte echipe Ti conving pe acestia.




5. Andliza argumentului. Dupd ce fiecare grup prezintd, deschideti o discutie analiticd Th
care tinerii criticd si evalueazd argumentele formulate de fiecare grup.

6. Schimbarea rolului. Permite tinerilor sd treacd intr-un grup diferit dacd ei considerd cd
argumentele sunt mai convingdtoare decat argumentele prezentate de grupul lor initial.

% Exercifiu de empatie =~ T G
Incurajeaza tinerii sd ia Th considerare cum s-ar simti daca ar fiin locul copilului medicului
seu al unuia dintre pacienti.

® Discutati cum ar putea percepe copilul medicului actiunile pdrintelui sdu si dacd prin
acestea el a dat un exemplu pozitiv.

Ghidaj:

- Tindrii vorbesc pe rdnd, evitdnd intreruperile. . _ o
- Ideile sunt prezentate cu respect, iar tinerii ar ’rr‘ebmhsa se abtind de la a ataca alte idei.
- Incurajeaza introducerea de idei noi, mai degrabd decdt repetarea celor existente.

@ Debriefing @ 15-30 min

Folosind intrebdrile de mai jos, ?n_cur'q[]eazﬁ tinerii sd se angajeze intr-un proces de reflectie
holisticd, pundnd aspectul veniturilor ilegale si luarea deciziilor etice in contextul activitatii si
a propriilor stiluri de Tnvatare personalad.

Cum te-ai simtit in legdturd cu aceastd activitate?

1. Cum a rezonat studiul de caz al dilemei medicului altruist cu tine, personal? Au iesit
n evidentd, pentru tine, anumite elemente specifice?

2. Ce emotii ai simtit in timpul discutiei? Un aspect particular al situatiei medicului a
declansat reactii puternice?

3. Cum au influentat perspectivele prezentate de fiecare grup gdndurile si opiniile
proprii?

4. Au existat momente in timpul discutiei Tn care te-ati simtit Tn conflict sau provocat
n ceea ce priveste credintele sau valorile tale?

5. Ce principii sau valori etice crezi cd au fost T joc in procesul de lyare a deciziilor
medicului?S-au contrazis aceste valori sau s-au aliniat Thtre ele? In ce fel?

6. Inlumina discutiei, cum percepi conceptul de venit ilegal? Care sunt motivele
principale pentru care anumite surse de venit sunt considerate ilegale?

7. Dacd te-ai confrunta cu o dilemad eticd similard cu medicul altruist, cum ai putea
aborda situatia? Ce factori ai luaTh considerare?

8. Cum pot fi aplicate ideile obfinute in urma acestei discutii la alte scenarii din lumea
reald care implicd alegeri etice, legalitate si valori personale?

9. Avand in vedere conceptul de venit ilegal, cum a modelat discutia thtelegerea
riscurilor si consecintelor asociate cu astfel de surse de venit?

10.Reflectdnd asupra situatiei medicului, crezi cd ar putea exista cazuriin care indivizii
ar putea alege mijloace ilegale pentru a finanta obiective importante? Care ar putea
fi unele dintre motivatiile din spatele acestor alegeri?

11. Te poti gdndi la situatii din viata personald sau profesionald in care se suprapun
dilemele etice si legalitatea anumitor actiuni?

12.Cum ai putea aborda aceste situatii ih mod diferit pe baza informatiilor obtinute din
aceastad activitate?




............................

............................

---------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................

Aranjeaza spatiul (2 minute):
Pune scaunele ih formd de U, cu doud scaune n centru.

Lucratorul de tineret alege o dilema (2 minute):
Lucratorul de tineret alege o dilemd conceputd pentru a provoca discutii intre participanti.
Tinerii pot sugera, de asemenea, propria dilemd pentru activitate.

Explicarea regulilor (3 minute):
Facilitatorul explicd regulile activitatii, dupd cum urmeaza:

Facilitatorul va prezenta o dilema

Dupd ce au auzit dilema, tinerii vor lua o pozitie, asezandu-se fie Th partea De
acord (DA), Nu sunt de acord (NU) sau la mijloc (mdecns)

In cazul n care existd un numar aproximativ egal de tineri de ambele parti,
reprezentantii fiecdrei pdrti vor sta pe scaunul de mijloc si vor prezenta
argumente pentru a convinge tinerii din celelalte pdrti sa-si schimbe opiniile si
pozitiile.

Tinerii nu au voie sd vorbeascd decat dacd stau pe scaunul din mijloc.

O decizie cu privire la o dilemd este adoptatd ca grup, dacd o majoritate clard a
tinerilor std pe una dintre parti (sunt de acord sau nu sunt de acord).

Discutia dilemei (15-20 minute):
Facilitatorul relateaza dilema, iar tinerii isi iau pozitiile. Dilemele sunt citite una cdte una, iar

tinerii indicd dacd spun da sau nu cu fiecare reguld.

Aceastd activitate Tncurajeazd tinerii sa se implice Tn discutii, sd ia decizii in mod colectiv si
sd inteleagd importanta stabilirii regulilor de grup printr-un proces participativ.

Dezvolata dileme care abordeaza diverse aspecte ale gestiondrii banilor, consideratii etice si
valori personale, provocand persoanele sd facd alegeri dificile cu implicatii morale si financiare.
Adapteazad aceste dileme la temele de discutii dintre tineri, la care ai fost martor.



ALTE DILEME

Iatd cateva dileme etice legate de cdstigarea banilor, cheltuieli, fmprumuturi si venituri, care
ar putea fi relevante pentru tinerii europeni si pe care le puteti folosi pentru aceasta
activitate de dezbatere.

1. Consumerism etic: Imaginati-vd cd doriti sd@ cumpdrati un smartphone nou. Aveti opfiunea de a
alege intre un brand cunoscut pentru exploatarea lucrdatorilor din fdrile in curs de dezvoltare, pentru
a menftine preturile scdazute, si un brand mai scump, cunoscut pentru practicile corecte de munca.
Prioritizati economiile de costuri sau aplicafi considerentele etice h achizitia voastra?

2. Datoria pe cardul de credit: Avefi un card de credit cu o limitd ridicatd si sunteti fentati sd
efectuati o achizitie mare, pe care stiti cd nu vd puteti permite sd o platiti integral. Este bine sd
folositi cardul de credit, stiind cd poate duce la datorii substantiale si plati cu dobandd mare (30%)?

3. Venit neraportat: Aveti un loc de muncd part time, unde angajatorul vd plateste Th numerar,
permitdandu-vad sd evitati impozitele. Este etic sd acceptati acest aranjament, chiar dacd va priveaza
tara de veniturile fiscale care sustin serviciile esentiale sau nu suntefi asigurat?

4 .Presiunea financiard asupra familiei: Familia voastra se confruntad cu dificultdati financiare si
descoperiti cd pdrintii au Tn vedere sd ia un Tmprumut cu dobandd mare (70%) pentru a acoperi
cheltuielile imediate. Interveniti si incercati sd gdsifi solutii alternative sau vd vedeti de viatd
pentru ca ei sunt responsabili?

5. Dilema mostenirii: Mosteniti o sumd semnificativd de bani de la o rudad indepadrtata, dar
descoperiti cd aceastd bogdtie este legatd de practici de afaceri neetice din trecut. Acceptati
mostenirea si utilizati banii sau o donati unei cauze?

6. Investitii in criptomonede: Aveti ocazia sd investiti intr-o moneda crypto care are un potential
ridicat de profit, dar se stie cd are impact asupra mediului din cauza proceselor miniere cu consum
energetic. Este etic sd investiti Th ea, avdnd in vedere consecinfele asupra mediului? Riscati sd
investiti chiar dacd acesti bani sunt economiile familiei?

7. Investitii etice: Aveti de ales sd investiti economiile intr-un portofoliu care include companii
cunoscute pentru practicile lor durabile si etice, dar se estimeazd cd randamentele vor fi mai mici
decat un portofoliu traditional, mai putin etic. Proritizati castigul financiar sau valorile etice atunci
cand investiti?

8. Suport financiar pentru prieteni: Un prieten apropiat vd solicitd un imprumut semnificativ pentru
a incepe o afacere, dar aveti indoieli cu privire la planul lui de afacer:i si capacitatea lui de a
rambursa Tmprumutul. Oferiti sprijinul financiar, periclitdnd prietenia voastrd sau refuzati si riscati
sd deteriorati relatia?

9. Donatie caritabild sau lux personal (Dilema de cheltuieli): Aveti o sumd semnificativa de bani.
Trebuie sd decideti dacd donafi o parte substantiald unei cauze caritabile care ar putea salva vieti
sau o puteti folosi pentru a achizitiona un articol de lux pe care I-ati dorit Thtotdeauna.

10. Profit de afaceri nedrept (Dilema de venit): Lucrafi pentru o companie care realizeazd

. A N . o e v v A .
profituri subs‘ran'ﬂale}arm exploatarea practicilor de muncd intr-o tard in curs de dezvoltare. Avefti
optiunea de a reclama/ raporta si astfel va riscati locul de muncd sau de a rdméne tdcut si de a
continua sd profitati de actiunile companiei.

11. Imprumut pentru educatie (Dilema imprumutului): Suntefi un student care trebuie sd
plateascd taxe de scolarizare ridicate pentru o universitate de prestigiu. Puteti imprumuta o sumd
substantiald pentru a merge la aceastd universitate sau puteti alege o optiune mai accesibild, care va
poate limita perspectivele de carierd.

12. Spr'i]iinir'ea cu bani a unui membru al familiei (Dilema de cheltuieli): Fratele sau un alt
membru al familiei are dificultati semnificative in plan financiarsi va solicitd un imprumut mare, pe
care este posibil sd nu-l poatd rambursa. Trebuie sd decideti dacd 7l ajutati financiar, periclitand
propria stabilitate financiara.

13. Investitii intr-o industrie controversatd (Dilema investitiilor): Aveti ocazia sd investiti intr-
o industrie profitabild, dar controversatd, cum ar fi fabricarea tutunului sau a armelor. Trebuie sd
decideti dacd acordati prioritate cdstigului financiar sau consideratiilor etice.

14. Cheltuieli personale excesive (Dilema de cheltuieli): Aveti obiceiul de a vd rdsfdta cu multe
cumpdrdturi scumpe si experiente de lux, chiar dacd stiti cd toate acestea contribuie la
instabilitatea financiard personald. Trebuie sa decideti dacd sd continuatfi acest comportament sau
sd adoptati un stil de viafd mai modest.

15. Evaziunea fiscala corporativa (Dilema de venit): Lucrafi pentru o companie care se angajeazd
in strategii agresive de evaziune fiscald pentru a minimiza obligatia fiscald. Trebuie s decideti dacd
raportati aceste activitdti autoritdtilor sau rdmdreti complici.



8. Criterii pentru viitor

SUBIECT 77>, Timp NUMAR DE 15+
Venit -’ 60 min PARTICIPANTI LeE
Cariera Min 5, max 24

Decizii

........................................................................................................................................................................
.
e

SUMARUL ACTIVITATII

Aceastd activitate se bazeazd pe metoda 'Bulgdrele de zdpadd'. Prin conectarea activitatilor
individuale cu cele desfdsurate in cooperare in cadrul grupurilor, numdrul de elemente,
aspecte sau fatete ale unei probleme/situatii accentul este concentrat pe cele esentiale.
Aceastd metodd 1i motiveazd pe tineri sa gandeascd cu indrazneald fdrd a fi descurajati de
opiniile celorlalti si de a fi increzatori in propria contributie.

Activitatea are 3 etape principale. fncepe cu reflectia individuald, in care fiecare tanar are
n vedere diverse criterii de munca si le selecteazd pe cele mai relevante pentru ei. Aceasta
cultiva gandirea criticd si constientizarea de sine, deoarece participantii cantaresc factori
precum interesele personale, conditiile de munca si veniturile. Clasand apoi criteriile alese in
ordinea importantei in reflectia in grup mic, ei invatd sd ia decizii Tn cunostintd de cauzd pe
baza valorilor si aspiratiilor lor. Prin acesti pasi, participantii nu numai ca isi aprofundeaza
abilitdtile de constientizare de sine si de luare a deciziilor, dar si construiesc competente
interpersonale esentiale pentru o muncd eficientd in echipd si comunicare.

o, *
.........................................................................................................................................................................

Obiectivele educationale

Obiectivele vizeazd crearea de oportunitati de crestere a cunostintelor si abilitatilor necesare pentru
a lua decizii Tn cunostint@ de cauzd cu privire la bundstarea lor financiard si la planurile de viafd. Prin
integrarea conceptelor de alfabetizare financiard si de planificare a vietii in activitate, tinerii pot
obtine informatii valoroase care contribuie la dezvoltarea lor personald si profesionald.

Intelegerea criteriilor financiare Auto-reflectie

participantii identificd si evalueaza 0 Participantii se angajeazad in introspectie
criteriile financiare cand aleg un loc de despre valorile, inferesele si aspiratiile lor.
muncd, cum ar fi salariul si potentialul de Este o practica concretd despre cum sa
castig si recunosc importanta lor tn faci alegeri profesionale care sd se
stabilitatea financiard si Th atingerea alinieze planurilor lor de viatad.

obiectivelor de viatd.
Stabilirea obiectivelor
° Activitatea invitd participantii sd iaTh

Impact economic considerare aspiratiile lor dincolo de

Participantii  inteleg legdtura dintre aspecte financiare, incurajandu-i sd includd
criteriile financiare Tn alegerea locului de obiective persondle si legate de viafd in
muncd si impactul lor economic mai larg, procesul lor de luare a deciziilor.

incurajdnd infelegerea  responsabilitdfii

financiare personale in societate. Consideratii privind stilul de viata

Discutand factori precum echilibrul munca-
0 viatd, participantii recunosc impactul

Planificare financiara pe termen Iung alegerilor de locuri de munca asupra

Prin  discutii ierarhice, participantii stilului lor de viajd general, contribuind la
reflectd asupra modului in care prioritdtile planificarea echilibratd a vietii.
financiare se aliniazd obiectivelor

financiare si nonfinanciare pe termen lung,

incurajandu-i  sd ia in_ considerare

implicatiile viitoare ale deciziilor lor. -
63



...... Cerinte P Resurse I ————

Bucata de hartie cu cele 2 flori
desenate sau pregatite pe un diapozitiv
: : care urmeazad sa fie proiectat pentru
reguli de sigurantd emotionald participanti

trebuie stabilite T grup : :

un climat de f9ncredere
trebuie asigurat in grupul de lucru *

Flipchart, fisd cu criteriile, gumad
lipicioasd, markere (cel putin 1 pentru

*= regulile de bazd care includ probleme notarea voturilor pentru flori ),
decomportamentsigursi confidentialitate : informatii tipdrite pentru sarcina
suntaliniate chiarla inceputul activitatii individuald 1 si sarcina 2, pixuri si hdrtii

e, of
.....
.......................................................................................................................................................

0 0
........................................................................................................................................................................

® INTRODUCERE @ 10 min

fncepem activitatea folosind o Thtrebare legatd de subiect, de faptul cd avem criterii diferite
o Care floare este mai frumoasa?

Tinerilor li se cere sd spund ce floare le place cel mai mult (aratd ambele flori, vezi fisa) si
motivele pentru care le place cel mai mult. Voturile sunt numarate pentru fiecare floare.

Discutati cu grupul dacd existd criterii clare legate de evaluarea desenului si care au fost
acestea.(de exemplu: precizia liniilor, asemdnarea cu o floare realg, etc.).

Creati legatura cu viata de zi cu zi cu urmdtoarea Thtrebare:
e Care sunt criteriile prin care ne evaludm succesul sau prin care ludm decizii n viatd??

@ EXPERIENTA @40 min

Step A. Faza individuala de lucru:

Selectati si oferiti argumente pentru trei criterii alese din lista de mai jos pe care le-ati lua in
considerare atunci cand alegeti un loc de muncd, precum si trei criterii pe care le-ati considera
mai putin. Explicati rationamentul din spatele alegerilor voastre. Putefi sd vd notati argumentele si
sd vd organizati mai usor gandurile.

Sarcina 1. Bifeazd si argumenteaza: Alegeti 3 dintre criteriile de mai jos:
Sunt importante pentru tine atunci cand alegi un loc de munca.

Sunt mai putin importante pentru tine atunci cand alegi un loc de munca.

Definiti motivele acestor alegeri. (le pot scrie, este mai usor de refinut )

e care imi place; unde Tnvat ceva nou permanent

[ ]
o unde este angajat personal tanar e care are un sef prietenos.
si prietenos; e« care corespunde competentelor mele;
o care este bine platit; o unde biroul este frumos si clddirea
e cCare nu necesita multa munca; aratd bine;
o care are pauze lungi de pranz si o o ceea ce imi oferd ocazia sd cdstig de-a
sdptdmand scurtd de lucru; lungul timpului mai mult




Sarcina 2. Claseazd criteriile pentru alegerea postului in functie de importantd, de la cele mai
importante la cele mai putin importante.

sd fie oameni care depind de mine;

sd fac ceva bun si util Tn viata;

sd fie un loc de muncd unde o sa fiu respectat, sd am parte de recunoastere si prestigiu;
sa-mi urmez vocatia ( sd fac ceea ce stiu sa fac cel mai bine );

sd am o viatd usoard si placutd;

sd urmez traditia familiei;

sd invet si sa devin un profesionist mai bun;

a castig bine, indiferent de efort.

Pasul B. Faza de lucru in perechi:

Rugati participantii sd lucreze in perechi si sd discute rezultatele lor. (Spuneti-le cd trebuie sd
defineascd Tmpreund din sarcina 1: cele 2 criterii cele mai importante si cele 2 criterii mai putin
importante. Din sarcina 2: sd creeze un clasament comun. Spunefi-le perechilor sd noteze
rezultatele.

Pasul C. Faza de reuniune:

In aceastd fazad, creati grupuri mai mari de 2 sau 3 perechi. Dupd ce Tsi impdrtdasesc rezultatele
obtinute cand au lucrat n perechi, sarcina lor este sd facd acelasi lucru, dar de data aceasta n
grupul mai mare.

Spuneti grupurilor sd noteze rezultatele.

Pasul D. Intreg grupul:

Reuniti foate grupurile si fiecare grup Tsi prezintd rezultatele, Descoperiti si discutati impreund
aspectele comune si diferentele dintre criteriile si ierarhiile selectate. Puteti utiliza Tntrebadri de
tipul: ,Care criterii au fost alese cel mai frecvent: dobdndd, abilitdati, venituri sau conditii
legate de muncd?" Explorati impreund cu grupul aceste preferinte si impartdsiti informatii.

@ Debriefing @ 10-30 min

Pentru dezbatere, vd propunem urmdtoarele intrebdri. In functie de ora
disponibild, explorati mai putin sau mai multe intrebari.

* Ce pdrere aveti despre aceastd activitate? Care au fost cele mai semnificative aspecte
ale achvrra'rn?

* Cum te-ai simtit in faza de reflectie individuald? Au existat momente care au rezonat in
special cu tine?

* Vd putefi aminti orice criterii pe care le-ati gdsit dificil sd le alegeti din sarcina 17 Sunt si
alte criterii importante pentru voi dar nu le-ati regdsit in lista?

* Privind inapoi la alegerile dvs., existd un model sauo tendintd pe care o observati Tn
criteriile selectate?
Cum au influentat valorile si interesele personale deciziile tale?
Pe madsurd ce GTI clasat criteriile i ordinea importantei, ce principii sau factori de bazd au
influentat procesul de luare a deciziilor?

* Cum te-a determinat activitatea sd reevaluezi ntelegerea prioritatilor de carierd si a
criteriilor de decizie?

* Puteti realiza conexiuni intre criteriile pe care le-ati ales si concepte mai largi, cum ar fi
cresterea personald, echilibrul muncd-viatd sau valorile societdtii?

* Existd modificdri pe care le-ati putea luain considerare in abordarea dvs. de selectare a
unui loc de muncd dupd participarea la aceastd activitate?

* Cum puteti aplica abilitatile de luare a deciziilor in colaborare pe care le-ati practicat in
timpul perechii si grupului mai mare din alte domenii din viata ta?

* Cum au contribuit perspectivele diverse din cadrul grupului la o infelegere mai bogatd a
factorilor care influenteazad selectia locurilor de munca?

* Analizdnd rezultatele colective, ce credeti cd reflectd cele mai comune criterii despre
valorile si obiectivele noastre comune?




CEA MAT FRUMOASA FLOARE




9. Dileme profesionale

SUBIECT TIMP NUMAR DE 14+
Venituri 60 min PARTICIPANTI (%5
Analiza critica 8-24

Decizii

........................................................................................................................................................................
. e

SUMAR ACTIVITATE

Activitatea este organizatd Tn cinci grupuri mici. Fiecdrui grup i se atribuie un caz care implica
diferite scenarii. Timp de 20 de minute, grupurile se angajeazd in discutii centrate pe mai
multe aspecte cheie ale cazului lor. Acestea includ identificarea problemelor din fiecare
situatie, explorarea emofiilor frdite de personaje, evaluarea avantajelor si limitdrilor
profesiilor implicate, luarea deciziilor pentru scenariile prezentate si contureaza criteriile
personale de carierd.

Primul caz o prezintd pe Mary, o fatd dedicatd implicatd in baschet, care se luptd sda faca
parte din echipd datoritd Thaltimii sale. Al doilea caz o urmdreste pe Camelia, care o admird pe
bunica Tnvatatoare, dar devine preocupatd de salariul scdzut asociat profesiei. In cel de-al
treilea caz, Ana viseazd sd fie chirurg, in ciuda lesinului la vederea unei victime a accidentului.
Cazul patru se concenfreazd pe Alex, un muzician talentat, dar forfat de pdrintii sdi sa
ostudieze dreptul pentru o remunerare cariera in finante, dar este descurajatd de
oportunitdfile de muncd din fara ei.mai bund. Cazul final o evidentiazd pe Maria, o studentd
excelentd care are n vedereaceste discutii, fiecare grup prezintd deciziile si perspectivele
alese, permitand compararea alegerilor luate de diferitele grupuri.

Aceastd activitate Incurajeazd gdndirea criticd, empatia si reflectia asupra aspiratiilor
personale de carierd, Thcurajand Tn acelasi timp o Tntelegere a complexitatilor si
consideratiilor implicate in luarea deciziilor care pot schimba viata.

Nu exista o solutie corecta.

e, o
........................................................................................................................................................................

Obiective educationale

Prin implicarea Th aceastd activitate, participantii au ocazia de a-si exersa gdndirea criticd, empatia,
competenta decizionald si Tntelegerea factorilor complecsi care influenteazd alegerile profesionale si
traseele de viatd. De asemenea, ei vor exersa comunicarea si colaborarea eficientd, reflectdnd in
acelasi timp asupra propriilor valori si aspiratii.

Explorarea planurilor de cariera si
luarea deciziilor

Participantii vor examina avantajele si
limitarile fiecdrui caz prezentat, vor lua in

Gandire criticd si rezolvare de probleme
Participantii vor identifica si analiza
problemele prezentate Tn fiecare caz,
evaludnd diferitii factori care contribuie la

provocdrile avute de personaje. Vor
dezvolta solutii creative si aplicate pentru
problemele pe care le au de abordat.

considerare alinierea intereselor, valorilor
si abilitdtilor personale cu profesia aleasda
si vor justifica deciziile bazate pe o
combinatie de aspiratii personale si
consideratii practice.



Empatie si inteligenta emotionala Constientizare si deschidere

Participantii vor recunoaste si discuta Participantii vor integra perspective din
impactul emotional al diferitelor alegeri si diferite domenii, cum ar fi economia,
circumstante de viatd i, de asemenea, psihologia,sociologia,sivorluarin considerare
importanta intelegerii emotiilor in diferite aspiratii si circumstante de viatd,
procesele de [uare a deciziilor. . ncurajand o abordare  deschisd " a

diferitelor perspective si alegeri.

Managementul timpului si abilitati de
° Br‘ez.er_rrar'e“ _
articipantii vor exersa gestionarea
eficienta a timpului alocat, atat in cadrul
discutiilor de grup cat si in cadrul
prezentarii succinte si clare a informatiilor
constatate si a concluziilor la care au ajuns.

Auto-reflectie si stabilirea obiectivelor
Participantii vor reflecta asupra criteriilor
personale pentru alegerea unei cariere si
stabilirea =~ obiectivelor de dezvoltare
viitoare, prin identificarea punctelor forte
individuale, a punctelor slabe si a valorilor
relevante.
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‘Asigurarea  unui  climat de

Incredere i grupul de lucru * Foi cu studiile de caz imprimate,

pentru fiecare grup

-Stabilirea unor reguli de siguranta
emotionald care sa se respecte in
cadrul grupului *

Igs‘rrumen‘re de scris si coli de
hartie

*zregulile de bazd care includ
comportament securizant si aspecte de
confidentialitate sunt prezentate la

Flipchart-marker-hartie,
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@ Introducere @ 10 min

Pentru inceput, lucratorul de tineret i provoaca pe tineri sa explice urmdtorul proverb:

Fara pregatire nu poti incerca, Fard incercare nu existd progres, Fard progres nu existd
perfectiune, Fard perfectiune nu exista satisfactie. (Sri Chinmoy.)

Intrebare de sprijin:
Sunteti de acord cu traiectoria care duce de la antrenament la satisfactie, asa cum
este descris in proverb?

fmpérjrhji grupul in 5 grupuri mai mici si dati fiecdrui grup o foaie de caz. ( NOTA: Lucrdtorul

de tineretf decide dacd se formeazd grupuri de 3 sau 4 tineri si dacd fiecare grup primeste

‘éoa're cele)5 cazuri, dar in acest caz, timpul de analizd a grupului va creste la cel putin 30-40
e minute




Grupurile au 20 de minute pentru a discuta urmatoarele probleme

Definiti problema fiecdrei situafii.

Explicati sentimentele pe care le-a experimentat fiecare

personaj. Care sunt avantajele si limitele alegerii fiecdrei

profesii?

Ce decizie ati lua in cazul situatiei propuse?

Care sunt criteriile pentru alegerea unei cariere pentru tine?

Caz 1. Maria este o fatd muncitoare. Participd la sectia de baschet a gimnaziului local. Desi merge
la antrenament T mod regulat si obtine rezultate bune, se confrunta cu o problemd constanta:
statura / indltimea pre micd, din cauza cdreia, in ciuda dorintei sale, nu reuseste sd devind membru
al echipei de baschet.

Caz 2. Camelia mergea adesea Tn vacantd la bunica ei, care este profesoard. A vazut cat de mult i
pldcea bunicii sd citeascad cdrti scolare si sd invete elevii. Dar Tntr-o zi afld ce salariu mic are
bunica si devine ingrijoratd de o posibila carierd in educatie.

Caz 3. Ana iubeste foarte mult medicina si intentioneaza sa facd studii superioare in acest
domeniu. Visul ei este sd devind chirurg. Dar de fiecare datd cand vede o persoand ranitd ihtr-un
accident, ea lesina. .

Case 4. Alex cantd la chitard si Tsi creeazd propriile melodii. A participat la numeroase concursuri
de muzicd n care a ocupat functii de conducere. Cu toate acestea, pdrintii sdi nu sunt de acord cu
aceastd alegere si Tl obligd sd Tsi continue studiile la facultatea de drept, argumentand cd o
profesie in acest domeniu este platitd mai bine.

Case 5. Maria este o studentd exemplard, care a terminat studiile liceale cu rezultate
strdlucitoare. Desi se gandise sd lucreze in domeniul financiar, a fost indignatd cand a aflat cd toti
colegii ei, care au absolvit si universitatea, nu au gasit locuri de muncd si au plecat in strdindtate.
Fiecare grup prezinta un caz, dupad ce celelalte echipe ofera solutii alternative sau
perspective asupra acestui caz si isi pot compara cazul cu cel prezentat (asemdndri,
diferente)

@ Debriefing @ 15 -30 min

Urmatoarele intrebdri vizeaza incurajarea participantilor sa reflecteze asupra activitdtii, sa
conecteze experientele personajelor la propriile lor viefi si sa favorizeze o ’l‘n’releger‘e mai
profundd a ludrii deciziilor, empatie si explorare in carierd. Alegeti cele mai relevante
intrebari, n functie de timpul dlspombul si de nivelul de implicare al tinerilor.

Cum te-ai simtit in legdturd cu aceastd activitate?

Care au fost principalele probleme sau provocdri pe care le-au intdmpinat personajele in

fiecare caz?

Cum au contribuit aceste probleme la procesul de luare a deciziilor personajelor?

Ce emotii credeti cd ar fi putut experimenta personajele n fiecare situatie?

Cum ar putea emofule lor sd le influenteze alegerile si deciziile?

Pentru fiecare caz, care au fost avanTaJele si limitdrile profesiei pe care personajul le

avea n vedere?

o Cum ar putea alinia interesele si competentele personale sd intre in conflict cu aceste
alegeri de cariera?

o Au existat decizii alternative pe care le-ati luat in considerare in timpul discutiei dvs?
Care au fost motivele din spatele acestor alternative?
Pe baza cazurilor, ce criterii credeti cd sunt importante pentru alegerea unei cariere?
Cum se aliniaza aceste criterii cu pr‘oprnle ganduri despre alegerea unei cariere?
Ca grup, care au fost asemdndrile si diferentele dintre deciziile grupului dvs. si deciziile
altor grupuri pentru cazuri?
Ce idei afi obfinut din auzirea diferitelor perspective si alegeri?
Ce va veh aminti din aceste cazuri despre complexﬁa‘rlle ludrii deciziilor si urmdrirea
pasiunilor cuiva?

o Unul dintre cazuri a rezonat cu experientele personale sau cu experientele oamenilor pe
care i cunoasteti? Cum asa?

« Ce ganduri, intrebdri sau obser'va’rn suplimentare aveti despre activitate si subiectele

discutate?




DILEME

Determinati problema fiecdrei situatii.

Explicati sentimentele pe care le-a experimentat fiecare personaj.
Care sunt avantajele si limitele alegerii fiecdrei profesii?

Ce decizie ati lua Tn cazul situatiei propuse?

W CAZ NR. 1

Maria este o fatd muncitoare. Participd la echipa de baschet a gimnaziului. Desi
merge la antrenament in mod regulat si obtine rezultate bune, se confrunta cu
o problemd constanta: indltimea ei scdzutd, din cauza cdreia, in ciuda dorinfei
sale, nu reuseste sd devind membru al echipei de baschet.

o
.
...................................................................................................................................................................

I CAZ NR. 2 ',

Camelia mergea adesea n vacantd la bunica ei, care este profesoard. A vazut
cdt de mult fi pldcea bunicii sd citeascd cdrti scolare si s@ invete elevii. Dar thtr- i
o zi afld salariul pe care il primeste bunica si devine ingrijoratda de o posibild :
carierd in educatie, din cauza salariului mic. :

0 B
.................................................................................................................................................................

I CASE NR. 3 ———————————— '.

Ana iubeste foarte mult medicina si intenfioneazd sd facd studii superioare in
acest domeniu. Visul ei este sd devind chirurg. Dar de fiecare datd cand vede o
persoand rdnitd intr-un accident, ea lesind.

W CAZ NR. 4

Alex cantd la chitara si Tsi creeaza propriile melodii. A participat la humeroase

concursuri de muzicd n care a ocupat functii de conducere. Cu toate acestea,
pdrintii sdi nu sunt de acord cu aceastd alegere si 7l obligd sd Tsi continue studiile
la facultatea de drept, argumentdnd cd o profesie in acest domeniu este platitd

o,
o o
..................................................................................................................................................................

I CAZ INR. 5

Maria este o studentd exemplard, care a terminat studiile liceale cu rezultate
strdlucitoare. Desi se gandise sa lucreze in domeniul financiar, a fost indignatd
cand a aflat cd toti colegii ei, care au absolvit si universitatea, nu a gdsit locuri
de muncd si a plecat in strdinatate.

0 B
..................................................................................................................................................................



10. Licitatia competentelor

SUBIECT ~ TIMP NUMARUL DE -
Carierd ./ 120 min PARTICIPANTI 13+
Venituri Min 6, max 24

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Y .
o o,

SUMAR ACTIVITATE

In aceastd activitate, participantii se angajeazd intr-o explorare dinamicd a carierei/
activitdtii profesionale dorite si a abilitdtilor necesare pentru a face ceea ce Tsi doresc
Participantii Thcep prin a discuta, in perechi, dorintele de carierd si criteriile care le
influenteazd alegerile. Apoi isi evalueazd competentele pe care le au si identifica domenii de
imbundtdtire, aliniate cu cariera aleasd.

Fiecare participant primeste 200 de puncte, pe care le alocd strategic diferitelor abilitati.
Lucrdtorul de tineret prezintd o selectie de abilitdti generale, evidentiind valoarea lor
monetard, potentiald, Tn industriile relevante, iar participantii ofera puncte pentru
competentele pe care le considerd cele mai valoroase. Dupd runda initiald, competentele
suplimentare sunt distribuite aleatoriu intre participanti..

Urmeazd o perioadd de 15 minute, timp n care participantii pot negocia schimburi sau achizitii
de carduri cu abilitati, folosind punctele rdmase. In cele din urmd, participantii evalueazd
potentialele portofolii de carierd, pe baza competentelor dobdndite si identificd domenii
pentru dezvoltarea competentelor.

Activitatea Tncurajeazd analiza atentd a variantelor de carierd si a dobandirii competentelor,
utilizand un sistem dinamic de licitatie, pentru a stimula implicarea si luarea deciziilor. Retineti
cd Lucrdtorul de tineret ar frebui sd fie pregdtit cu informatii de bazd despre cdstiguri
specifice industriilor, pentru competentele prezentate.
Este disponibil un set de fise cu competente din care: 102 competente specifice pe domenii de
activitate si 18 competente generale.

Competentele sunt selectate in functie de o analizd in resurse umane, la nivel european,
dupad analiza a pietei muncii, cu privire la cerintele angajatorilor.

.,
.,
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Obiective

Respect pentru unicitatea si diversitate
Participantii devin constienti de propria
carierd si seturile de competente aferente

6dndirea criticad si luarea deciziilor

Participantii evalueazd n mod critic
valoarea competentelor in anumite industrii
si vor face alegeri strategice Th timpul
procesului de licitatie, perfectionandu-si

Conectarea educatiei si a carierei competenta si abilitatea de’ luare a
Participantii recunosc importanta deciziilor.

activitdtilor lor educationale cu planurile
de carierd pe tfermen lung si articuleazd o B o
modul in care competentele identificate Participanii se angajeazd in discufii si

contribuie la succesul lor profesional. negocieri cu colegii, pentru achizitionarea
de competente, incurajdnd munca in echipd

si interactiunile interpersonale.

Comunicarea si colaborarea

Stimularea interesului pentru educatie
6 Participantii demonstreazad o curiozitate si Constientizarea de sine si dezvoltarea

un interes crescut pentru educatie Ber‘S_or_lalﬁ . .

corespunzdtoare alegerilor lor si pot face articipantii reflectd asupra

planuri pentru a se angaja activ in procesul competentelor lor actuale, Tn timp ce

Lt . identificd domenii pentru cresterea si
de dobdndire a competentelor dorite/ dezvoltarea personald.
necesare.



OO ....................... I Resurse  —

Discutii preliminare despre planurile
de carierd

Un mediu de incredere care Tokens cu puncte
trebuie asigurat in grupul de lucru : :

Carduri cu competente

. . o S Listd de competente
Reguli de sigurantd emotionald, care P ’

urmeazd sd fie stabilite in grup * e eeessasss st ssa e sa e ss s 4

*=Reguli de bazd, prezentate chiar la
Tnceputul  activitatii,  pentru  un
comportament  decent si  pentru
confidentialitatea informatiilor

of
o,
............................................................................

o Ar trebui sd se verifice dacd participantii inteleg la ce competentd se referd fiecare card
si sd se dea exemple despre cum este pusa in practicd respectiva competentd, in special in ceea
ce priveste competentele tehnice. De asemenea, se pot face referiri la competentele europene,

entru a creste valoarea competentei, in special la cele generale. E
Eucr&for‘ul de tineret poate decide cdte si care sunt competentele pe care doreste sd le

* foloseascd in activitate, in functie de numdrul de participanti, varsta si nivelul de studii.

.
........................................................................................................................................................................

@ Introducere @ 15 min

1. Fiecare participant discutd cu un partener despre tipul de carierd profesionald pe care vrea sa

o aibd. Care au fost criteriile de selectie? .
Ce competente au acum si ce competente doresc sa dobandeasca pentru a avea acea

PpofEsigare participant primeste 200 de puncte pe care le poate folosi pentru a .cumpdra”
anumite competente.

@ Experienta @ 45 min

1. Lucratorul de tineret prezintd minimum 10 competente generale si care este valoarea
lor (monetizatd) Tn raport cu locurile de muncd n care sunt solicitafe acele competente.
Atunci tinerii pot licita o sumd@ de puncte, in functie de interesul lor de a dobdandi o
competentd sau alta. Cdstigd cel care liciteazd cele mai multe puncte, Dacd este nevoie de
mult timp pentru a prezenfta competentele, putefi prezenta doar 10. In caz contrar, aveti o
a doua rundd de vdnzare a altor 10 competente generale.

2.Distribuiti aleatoriu restul cardurilor de competente, ntre participanti.

3.Participantii au la dispozifie 15 minute, timp in care pot schimba carduri de competente
intre ei si pot cumpara alte competente, cu ceea ce le-a mai rdmas din puncte. Pretul
punctului este decis intre participanti insisi.

4.Fiecare participant evalueaza ce portofoliu de ocupatii poate avea, dacd are acele
competente, si ce competente i lipsesc.
Fiecare participant primeste Fisa pentru planul sdu educational, pentru a inregistra
competentele pe care le are in mand si pentru a crea un plan educational, pentru dobdndirea
lor, Tn functie de traseul profesional.




@ Debriefing @ 45 min

Intrebdrile de mai jos servesc drept ghid pentru a sprijini debriefing-ul analitic dupa
activitate. Simtiti-va liberi sd eliminati sau sa addugati intrebdri, in functie de timpul disponibil
side interesul/angajamentul tinerilor.

o Cum v-ati simtit in legaturd cu aceasta activitate? Ce v-a fdcut sa te simti asa?

« Care au fost cteva teme sau criterii comune care au apdrut atunci cdnd dISCUTClTI despre
traseele de carierd, alese de voi?

e V-asurprins vreunul dintre planurile de carierad ale colegului vostru? Dacd da, cum?

o Cum ati abordat voi si partenerul vostru selectarea competentelor din lista? Au existat
competente specifice care au fost alese in unanimitate?

o Au existat competente pe care initial nu le-ati luat in considerare, dar ati decis sad le
includeti dupd ce le-ati discutat cu par“rener‘ul vostru?

« Cum v-ati hotdrdt cdror competente sd alocati punctele?

« Ce factori v-au influentat deciziile?

o Auexistat compe‘renjre pe care mai mulfi participanti le-au apreciat foarte mult si, prin
urmare, au dus la licitafii compeftitive?

« Ce competente generale, prezentate, v-au atras cel mai mult atentia? Care au fost
motivele pentru asta?

o Ati gdsit informatiile despre monetizarea competentelor valoroase h luarea deciziei de

licitare?

Poti impdrtdsi un exemplu de competentd pentru care afi licitat si afi castigat-o0?

Cum va ganditi sd utilizati aceasta competentd n cariera pe care ati ales-o0?

Ce strategii ati folosit pentru a determina cat sd licitati?

Ati participat la schimbul de carduri de competentd in timpul activitdtii?

Cum afi abordat negocierea si comertul cu alfii?

Au existat provocdri cu care v-afi confruntat cénd ati incercat sd schimbati sau sd

dobdnditi noi carduri de competente? Cum v-ati descurcat cu ei?

e Pebaza compe’ren‘relor pe care le-ati dobdndit, in ce gamd de ocupatii vd simfiti
ncrezdtori sd excelati?

« Activitatea a evidentiat vreo competentd despre care ati realizat cd este cruciald pentru
cariera doritd, dar care nu a fost initial pe radar?

o Dupd aceastd activitate, existd competente pe care simtiti cd ati dori sd le imbundtatiti?
Cum aveti de gand sd face‘rl asta?

o Auexistat competente despr‘e care va dati seama acum cd sunt importante intr-o gamd
largd de profesii?

o Auapdrut discutii sau dezbateri interesante in timpul activitdtii - in special in timpul
licitatiei sau a schimbului de competente? Dacd da, cum v-a Tmbundtatit lucrul in echipd si
ca grup, luarea deciziilor si infelegerea diferitelor perspective?

o Cum intentionati sa u‘nluzcm cunosfm‘rele acumulate Tn aceasta activitate in planul vostru
personal de dezvoltare a carierei?

o Existd pasi specifici pe care doriti sd-i faceti pe baza a ceea ce ati invdtat astdzi?
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PLAN DE CARIERA

) Locuri de munca vizate S

. o
.........................................................................................................................................................................

B Puncte tari ................ . . Obiective ................................................. .

Termen scurt Termen lung

Modalitati de educare pentru dobandirea de
competente

0 .. o
............................................................................................................................................................
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Lipsa de experientd in
coordonarea
proiectelor

PLAN DE CARIERA

Account Manager

.................................................................

| Puncte tari Yy ‘

Excelente competente de
comunicare si multitasking.

Cunoasterea limbii engleze
la un nivel avansat.

-
............................................................

Arii de interes

&
-

Nevoi financiare YuG—G—G

Di%i’ral marketing,
publicitate, leadership.

. o
............................................................

Salariu peste 1000 euro,
vouchere de masa,
asigurare medicala privatd

. o
............................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
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. Obiective ]

termen scurt termen lung
Obtinerea a 3 Coordonarea a cel

certificdri de putin 2 proiecte in

o dii pozitia actualg,
2«;;1;2:?3 er;glimll construirea de relafii

certificari pentru mai stranse cu membrii

el echipei si clientii, :
- aiea boogle . networking. ' . ¢

W  Competente pe care le am acum Ny ]

Foarte bune competente de
comunicare si networking, de organizare a
timpului si a sarcinilor la locul de muncd,
competente de ne?ocier‘e, experientd in
interactiunea cu clientii, cunostinte Microsoft
Outlook);

B Competente pe care vreau sd le dezvolt i

Gandire criticd, competente de conducere,
asumare de riscuri, gandire strategicg,
cunostinte de marketing digital, capacitatea
de a rezolva conflicte in cadrul unei echipe.

i Office (Word, Excel, PowerPoint,

0 B
...............................................................................................

Modalitati de educare pentru dobdndirea
s de competente _

o Cursuri online: Coursera si Google
o Cursuri la Facultatea de
Marketing Urmdreste pe YouTube
o persoand relevantd in domeniul
marketingului

0 B
...............................................................................................



11. Insula pustie

SUBLECT 77, TIMP NR. DE @ 14+
Psihologia banilor ./ 60 min PARTICIPANTI

Motivatia 6-24

Venituri

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .

Rezumatul activitatii

In cadrul acestei activitdti captivante pentru tineri, participantii sunt implicati Thtr-un
scenariu unic de supravietuire conceput pentru a-si exersa gandirea strategicd si munca
in echipd. Scenariul implicd imaginarea lor cd au esuat pe o insuld pustie cu resurse
limitate, unde trebuie sd aleagd cele mai esentiale persoane pentru supraviefuire. La
inceput, diverse profesii, inclusiv cele neconventionale, sunt distribuite discret printre
participanti. In timpul primei runde, fiecare participant argumenteazd de ce
competentele si calitdtile sale 7l fac indispensabil pentru viata pe insuld. In a doua runda
se trece la discutii colaborative in cadrul unor grupuri mai mici, participantii dezbdtand si
selectand cele mai vitale profesii pentru supraviefuire. Aceste selectii sunt apoi
prezentate grupului mai mare. A treia rundd se intensificd pe mdsurd ce toti participantii
isi prezintd argumentele finale, convingdtoare, pentru a garanta importanta profesiilor
lor. Urmeazd un proces de vot privat, care culmineazd cu dezvaluirea cdstigdtorilor - cei
ale cdror profesii au acumulat cele mai multe voturi.

Activitatea promoveazd participarea activd, argumentarea criticd si Thcurajeazd
explorarea unei game variate de profesii, oferind o experienfd holisticd care evidentiaza

o B
.................................................................................................................................................................

Obiective educationale

Activitatea "Insula pustie” oferd tinerilor o experientd practicd care incurajeazd gdndirea critica,
empatia si constientizarea de sine cu privire la profesii si la importanta lor sociald. Activitatea pune
la indoiald presupunerile, promoveazd colaborarea si favorizeaza o intelegere mai profundd a modului
T care valorile societdtii influenteaza perceptiile asupra carierei. Aceasta le oferd tinerilor
instrumentele necesare pentru a lua decizii mai informate si impartiale privind cariera si fi
pregateste sd aprecieze contributiile diverse ale diferitelor profesii in societate.

Identificarea valorii percepute Promovarea colabordrii

Tinerii evalueazd argumentele ° Tinerii colaboreazad si comunicd eficient

prezentate de colegii lor pentru a n timpul discutiilor, practicand

identifica valoarea perceputd si impactul ascultarea activé si dialogul

diferitelor profesii intr-un scenariu constructiv. '

de supravietuire examindnd prejudecdtile R . .

implicite ale lor si ale societdfii. ° neurajafi empatia .

. ' ’ Dobandirea unei perspective asupra

Intelegerea comunicdrii persuasive provocdrilor si responsabilitatilor

Intelegerea artei de comunicare diferitelor profesii, promovand empatia

persuasivd si impactul acesteia asupra giintelegere mai largd a rolurilor

proceselor decizionale , prin analizarea diverse.

pledoariilor si argumentelor colegilor lor. o Reflectie asupra valorilor personale
Tinerii reflectd asupra valorilor si

Aplicarea gandirii critice prioritdtilor lor personale atunci cdnd

Evaluarea argumentele prezentate, ludnd vine vorba de alegerea profesiilor,

n considerare contributiile tangibile si lugnd n considerare selectiile si

intangibile ale diferitelor profesii la justificarile experimentate.

supravietuire si bundstare. 76



Cerin-!-e ......................... s Resurse = ey ‘

Asigurarea unui climat de incredere Lista diferitelor profesii

n cadrul grupului de lucru * P

Reguli de sigurantd emotionald care | Sistem de vot (hdrtii mici pentru
urmeazd sd fie stabilite Tn cadrul vot, markere etc.)

grupului * Pon

O o
............................................................................

*= regulile de baza, care includ un
comportament sigur si aspecte legate
de confidentialitate, sunt stabilite
chiar la inceputul activitatii

o
.......................................................................

o,
s

Atunci cdnd pregatiti activitatea, decideti ce variantd a activitatii veti folosi: cea in care
distribuiti la intamplare profesiile sau cea Th care tandrul isi alege profesia preferatad.

of
0 o
..................................................................................................................................................................

@® Introducere @ 15-20 min

1. Adunati toti tinerii Thtr-un loc adecvat.

2. Incepefi cu o scurtd discutie despre ce profesii cred ei cd sunt cele mai importante pentru
societate. Discutati si dezbateti cele mai importante 5 profesii din punctul lor de vedere.

3. Incurajati-i pe tineri sd isi Tmpdrtdseascd motivele pentru care considerd cd aceste profesii
sunt vitale.

Introducerea profesiei si scenariul insulei

1. Explicati activitatea: "Imaginati-va cd sunteti blocati pe o insuld pustie cu resurse
limitate si trebuie sa alegeti cele mai indispensabile persoane pentru a supravietui, vor
exista 3 runde de vot."

2. Distribuiti foi de hdrtie pe care sunt scrise numele profesiilor. Asigurati-va cd existd o
varietate de profesii, inclusiv cele vechi si neobisnuite: Geamgiu, cosar, consilier scolar,
asistentd medicald, detectiv criminal in serie, manager de prostituate, somer, preot,
gropar etc.

3. Fiecare Tsi alege la intdmplare o profesie fard a o dezvdlui celorlalti.

Runda 1 - Argumentare

1. Tinerii se prezintd pe rdnd (prin prisma profesiei lor, fard a mdrturisi care este aceastd
profesie) si argumenteazd de ce sunt indispensabili pentru supraviefuirea pe insula pustie.

2. Fiecare participant se concentreaza pe competentele, experientele si calitdtile sale care
ar putea contribui la supravietuirea grupului.

3. Dupd fiecare argument, acordati putin timp pentru eventuale intrebdri sau
contraargumente.
Runda 2 - Alegerea echipei de supravietuire

1. fmpﬁr",ri‘,ri grupul in grupuri mai mici (3-5 persoane) pentru a discuta si a dezbate ce
profesii cred ei cd sunt cele mai vitale pentru supravietuire, pe baza argumentelor fiecarui
tdandr, fdrd a sti sigur ce profesie este.

2. In cadrul grupurilor, toti Tsi Tmpdrtdsesc argumentele si se angajeazd T discutii pentru oa
luadecizie colectiva cu privire la cele mai bune 5 optiuni.3. Fiecare grup prezintd grupului
profesiile alese si motivele din spatele deciziilor lor.




Runda 3 - Argumentare finalad si vot

1. Toate grupurile Tsi prezintd in plen argumentele finale pentru care profesiile lor ar
trebui sd fie printre cele alese.

2. Fiecare participant voteazad in privat pentru cele trei persoane pe care le considera
cele mai indispensabile pentru supravietuirea pe insuld. Ei nu se pot vota pe ei Thsisi.

3. Colectati voturile si calculati rezultatele.

Dezvdluirea profesiei si selectarea cdstigdatorului

1. Anuntati cdstigatorii care au primit cel mai mare numdr de voturi.

2. Tinerii Tsi dezvdluie profesiile atribuite si impdrtasesc motivele din spatele argumentelor
lor.

3. Discutati despre diversitatea profesiilor si despre rationamentele folosite de tineri pentru
a-si lua deciziile.

@ Debriefing @ 15 min

V& sugerdm urmdtoarele intrebdri pentru faza de debriefing. In functie de timpul
disponibil si de interesul grupului, selectati mai putine sau mai multe intrebdri.

- Ce pdrere aveti despre aceastd activitate?

- Care au fost cele mai convingdtoare argumente prezentate in fiecare rundda? Ati observat
vreun model Tn tipurile de argumente folosite ih timpul celor trei runde de argumentare?

- Au existat argumente surprinzatoare sau neasteptate care v-au influentat deciziile?

- Dacd da, cum s-a schimbat perceptia dumneavoastrd asupra diferitelor profesii pe
parcur'sul activitatii?

*+ Argumentele prezem‘m‘e de altii v-au fdcut sd reconsiderati importanta anumitor profesii?

- Auexistat profesii pe care initial le-ati subestimat, dar pe care ulterior le-ati recunoscut ca
fiind cruciale?

+ Afi facut vreo presupunere cu privire la profesie pe baza argumentelor furnizate? Ince

- mdsurd faptul cd nu vi s-au dezvdluit profesiile efective v-a influentat procesul decizional?

- Au existat discrepante sau surprize intre argumentele prezentate si profesiile descoperite?
Care au fost cele mai importante argumente pentru care au fost alese anumite profesii?

- Cum ar putea aceastd experientd sd vd influenteze viitoarele interactiuni si decizii privind

profesiile si oamenii?

Vi s-a pdrut dificil sd convingeti alte persoane sau sd evaluati validitatea argumentelor

prezentate de colegii dumneavoastra?

. Cum v-a ajutat ascultarea argumentelor celorlalti sd intelegeti mai bine perspectivele lor si
motivele din spatele alegerilor lor?

- Participarea la acest exercitiu v-a schimbat opiniile cu privire la conceptul de importantd in
cadrul societdtii?




12. Probleme financiare

SUBIECT 77 TIMP > NR. DE ~
Buget 60 min PARTICIPANTI 16+
Planificare 6 -24

Stil de viatd

..............................................................................................................................................................
. .,
o .

Rezumatul activitatii

In cadrul acestei activitati, tinerii sunt familiarizati cu conceptele fundamentale de
bugetare, credit si carduri de credit prin intermediul unor scenarii captivante si exercitii
practice. Tinerii exploreazd situatii din viata reald care implicd luarea de decizii
financiare si sunt impdrtiti in grupuri pentru a analiza aceste scenarii cu obiectivele
corespunzdtoare fiecdrui personaj, identificand oportunitati de Tmbundtdtire financiard.
Utilizand fise de buget adaptate, tinerii lucreazd in colaborare pentru a reface bugetele
pe baza unor alegeri mai responsabile, ajustand cheltuielile, utilizarea creditelor si pldtile
cu cardul de credit. In timpul prezentdrilor, fiecare grup 7si explica modificdrile,
ncurajdnd discutiile care evidentiazd diverse strategii si perspective. Prin aceastd
abordare interactivd, tinerii isi Tmbundtatesc intelegerea gestiondrii financiare practice,
creeazd oportunitdti de responsabilizare pentru a face alegeri h cunostintd de cauzad si
cultivd competente de educatie financiard esentiale pentru viitorul lor.

. B
...................................................................................................................................................................

Obiective educationale

Prin implicarea activa in aceastd activitate, tinerii nu numai cd si vor mbunatati Tntelegerea
situafiilor financiare si a gestiondrii bugetului, dar 7si vor dezvolta si competentele esentiale
pentru a lua decizii financiare Th cunostinid de cauzd, adaptate circumstantelor si aspiratiilor lor
unice.

Dezvoltarea educatiei financiare -
s fiei f Responsabilitate

ggﬁi’ﬁ?ﬁﬁ%:ﬁngfzzC;ipgl'gap”lor Dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd
componentelor acestora de responsabilitatea financiard = si
P : gestionarea eficientd a banilor.

Gandire criticd

Infelegerea importantei bugetdrii prin
analiza scenariilor financiare si
identificarea discrepantelor dintre
obiective si realitdti.

Decizia financiara
Incorporarea nevoilor si prioritdtilor unice
ale tinerei generatii Th ajustdrile bugetare.

Reflectie

Reflectarea asupra procesului de luare a
deciziilor financiare si impactul acestuia
asupra bundstdrii financiare generale.

Rezolvarea problemelor

Cultivarea competentelor de rezolvare a
problemelor prin luarea de decizii in
cunostintd de cauzd privind realocarea
fondurilor si reducerea cheltuielilor.

e Cerin-!-e ................................................................................................................... .

Exercitii de bugetare, exersate T prealabil.

.
...................................................................................................................................................................
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Situatii financiare (doud scenarii
diferite) adaptate la specificul
grupului de tineri si la contextul lor

Continutul specific al scenariilor financiare
si al fiselor de buget va depinde de
contextul comunitdtiic dumneavoastrd (la
nivel de fard, urban sau rural, comunitate

de viatd. : i etnicd  etc.) si  de carac’rerus‘ncule
Foi de buget la care sd lucreze : i demografice ale tinerilor. Asigurati-vd cd le
T, : i adaptafi Tn mod corespunzator pentru a
i i face scenariile relatabile si atfractive
Pixuri, creioane si calculatoare i i pentru tineri. Activitatea este conceputd
: : . : : i pentru a fncuraja participarea activd,
Spatiu pentru discutii de grup si i | gdndirea criticd si aplicarea practicd a
prezentari. i i conceptelor financiare.

. o o
......................................................................................................................................................

@® Introducere @ 15 minute

. fncepejri cu o scurtd explicatie a termenilor: buget, credit si carduri de credit.
- Oferiti exemple din viata reald pentru a ilustra fiecare concept.
- Explicati scopul si importanta intocmirii unui buget, a utilizdrii responsabile a creditelor si a

.

ntelegerii cardurilor de credit.

(@ Experienta —— JESRCEL

1.

Prezentarea scenariului:
Prezentati tandrului primul scenariu financiar.

- Cititi scenariul cu voce tare si asigurati-vd cd toatd lumea infelege situatia.
. Repe’ra’rl procesul pentru cel 'de-al doilea scenariu financiar.

. Discutii de grup si analiza scenariilor:

Impartiti tinerii in grupuri mici.

Distribuiti fisele de scenariu si fisele de buget fiecdrui grup.

Cerefi-le sd citeascd si sd analizeze scenariile, sd discute despre deciziile financiare luate si
sa identifice orice domenii de preocupare sau imbundtdtire.

. IncuraJar'ea gdndirii critice cu privire la alocarea bugefuluu deciziile de creditare si

utilizarea cardurilor de credit.

. Activitatea de restaurare a bugetului:

Cereti fiecdrui grup sd lucreze impreund pentru a reface bugetul pe baza scenariului dat.
Ei modificd foile de buget pentru a reflecta alegeri financiare mai responsabile.

Tinerii ajusteazd cheltuielile, utilizarea creditelor si platile cu cardul de credit, dupd cum
este necesar.

Explicatie si discutie:

Rugati fiecare grup sd-si prezinte bugetul refacut si sa explice modificdrile pe care le-au
facut.

Incur'aJa‘n i pe tineri sd explice procesul lor de gandire si motivele din spatele modificdrilor.
Facilitati o discutie intre toti tinerii pentru a compara diferite aborddri si strategii.
Sublmlcnju |mpor“ran‘,ra bugetdrii, a utilizdrii responsabile a creditelor sia mjreleger'u
termenilor cardurilor de credit. Rdspundeti la orice Thtrebdri sau preocupdri pe care le pot
avea tinerii.



@ Debriefing @ 15 min

Adaptati intrebdrile Th functie de raspunsurile si dinamica grupului si incurajati
discutiile deschise si respectuoase.

- Cum v-ati simtit Tn legdturd cu aceastd activitate?

. Care au fost gdndurile dvs. initiale cand ati primit scenariile si fisele de buget?

. Ce pasi ati urmat pentru a parcurge fiecare scenariu? Puteti explica procesul de
gandire?

. AtiTntampinat dificultati in Thcercarea de a restabili bugetul pentru fiecare personaj?
Daca da, care au fost acestea?

. Ce elemente specifice din buget ati modificat si de ce ati fdcut aceste modificari?

- Afi prioritizat anumite cheltuieli in detrimentul altora?

- Vis-a pdrut dificil sa echilibrati bugetul si sa indepliniti obiectivele personajului din
scenariu? Ce ati fdcut pentru a atinge echilibrul?

- Cum au afectat schimbadrile dvs. situatia financiard generald a fiecdrui personaj? Ati
reusit sd le Tmbunatatiti situatia financiarad si, daca da, cum?

. Afti acordat prioritate anumitor cheltuieli sau obiective atunci cand ati facut ajustdrile?
Care au fost motivele pentru aceasta?

- Au existat strategii comune pe care le-ati utilizat Th ambele scenarii sau abordarea
dumneavoastrd a fost semnificativ diferitd? Care au fost principalele motive pentru
aceasta?

* Cum se raporteazad provocdrile cu care v-ati confruntat Th timpul activitdtii la situatiile
din viata reald in care ar trebui sd va gestionati finantele sau sa luati decizii bugetare?

- Puteti identifica domenii din finantele proprii in care ati putea aplica principiile de
bugetare si planificare financiara?

- Ce mdsuri puteti lua pentru a vd asigura cd luati decizii financiare Th cunostintd de cauzd
n viitor?

- Ce veti face diferit n viitor ca urmare a acestei experiente?

. . Cevei schimba mdine T atitudinea/comportamentul tau intr-o astfel de situatie?




STUDIV DE CAZ

Venitul lunar net al lui John este de 1.642 de euro.

Cheltuielile sale lunare Cheltuielile sale
P fixe includ: S, |unare flexibile includ: S .

* chirie 550 € i i - Facturi de utilitdti si telefonie, in
*Tmprumut scolar de 232 € medie 125 de €
- Rata auto 152 € * Mancare 120 €
i+ Oasigurare de 112 € i i Obiecte personale si de uz casnic 50 €
et er b r bbb bbb s e p s s erananpenae s i . Benzind50€

- Divertisment 100 €

Datoriile sale actuale
et sunt: e e P P PP T P P e U PP PO PP ET RPN .
i+ 850 euro pe un card de credit de la un magazin / Plata minimd lunard este de 42 euro

* 1,200 de euro pe cardul sau de credit, pe care i-a acumulat Tnh urma retragerii unui
avans Tn numerar / Plata minimd lunard este de 65 de euro

., of
. o
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

John Tsi menftine obiectivul de a deschide un cont de economii si de a depune o
micd parte din fiecare salariu, pentru situatiile in care are o urgenta si are
nevoie de bani T plus. Dar el pur si simplu a esuat.

Masina lui John se stricd Th drum spre casd de la serviciu. Mecanicul sdu i
spune cd il va costa aproximativ 1 200 de euro sd repund masina Th stare de
functionare. John are nevoie de masind pentru a se deplasa la si de la serviciu.
Abia a fost pldtit, asa cd 1si foloseste cea mai mare parte a salariului pentru
a-si repara masina.

Daca ai fi John, ce ai face cu situatia ta financiara actuala pe termen
scurt?



STUDIV DE CAZ

Carmen are un venit lunar net de 1.200 de euro.

Cheltuielile fixe
includ

* 300 € pentru chirie (ea Tmparte un
apartament cu doi prieteni)

* 45 € pentru partea sa din facturile de
% i i utilitati si de telefon

e itetete sttt eae et et ettt e seesnesaeane e e e s an e e nnnass® “ 1 *95€ pentru cheltuieli de hrand

: 50 € pentru obiecte personale/casd

* 50 € pentru autobuz

* 40 € pentru divertisment

0 B
.............................................................................

Datoriile sale
- acfuale inCIUd: ................................................................................................................ .

* 232 € la magazinul local, cu o platd lunard minimd de 25 de euro.

.
8
...................................................................................................................................................................

Una dintre colegele de camerad ale lui Carmen decide sd se mute, cu doud zile
Thainte de plata chiriei pentru luna urmdtoare. Carmen si cealaltd colegd de
camerd reusesc sd facd rost de suficienti bani pentru a pldti chiria, dar
Carmen rdmdne fdrd suficienti bani pentru a-si plati partea de facturd de
telefon, facturile la utilitati si plata cardului de credit.

Dacad ai fi Carmen, ce ai face?



FISA DE BUGET

.............................................................................................................................................................
,,,,,,,

Nume: Luna
Venituri inﬁ_ﬁiu tul ffﬁ:?i” Diferenta
Locul de muncad € € €
#1 Locul de munca € € €
#2 Altele € € €
Venituri totale € € €
Cheltuieli fixe
Chirie € € €
Asigurare auto € € €
Plata pentru masind Plati € € €
n rate € € €
Plata creditului auto Card € € €
de credit 1 € € €
Card de credit 2 € € €
Total datorie in rate € € €
Cheltuieli flexibile
Economii € € €
Alimente € € €
Utilitati (gaz, curent, apd) € € €
]AIn’rrejrinerea casei (scara € € €
curdtare, efc.)
Altele € € €
Transport € € €

Bilete de autobuz € € €

Benzina € € €

Taxe de parcare si de drum € € €

Reparatii masind € € €
Scolarizare € € €
Cheltuieli scolare € € €
Imbrdcdminte £ £ €
Divertisment € € €
Articole de uz casnic € € €
Articole personale (pasta € € €
de dinti, etfc.)
Cheltuieli lunare totale € € €



Informatii pentru
lucratorul de tineret

Un buget este un plan financiar care prezintd veniturile si cheltuielile preconizate ale unei
persoane sau ale unei organizatii pentru o anumitd perioadd, de obicei o lund sau un an. Scopul
unui buget este alocarea eficientd a resurselor, urmdrirea cheltuielilor si asigurarea alinierii
cheltuielilor la obiectivele financiare.

Elaborarea unui buget presupune estimarea veniturilor din surse precum salarii, investitii si
alte venituri, apoi alocarea acestor venituri diferitelor categorii de cheltuieli, precum locuinta,
fransport, alimente, divertisment, economii si rambursarea datoriilor. Prin crearea si
respectarea unui buget, persoanele si organizatiile si pot gestiona mai eficient finantele, pot

o
...................................................................................................................................................................

2 Credit TR ]

Creditul se referd la capacitatea de Tmprumut acordatd de creditori, de obicei institufii
financiare precum bdncile sau cooperativele de credit, persoanelor fizice si juridice. Atunci
cand unei persoane i se acordd un credit, i se permite sd Tmprumute bani pand la o anumitd
limitd. Creditul este adesea utilizat pentru achizitii pentru care persoanele fizice sau juridice
nu dispun de fonduri imediate, cum ar fi cumpdrarea unei masini, finantarea educatiei sau
acoperirea unor cheltuieli neprevazute. Atunci cand utilizeazd creditul, imprumutatii incheie
un acord de rambursare a sumei Tmprumutate in timp, de obicei cu dobdnda.

g o
......................................................................................................................................................................
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i Un card de credit este un tip de card de plata care le permite titularilor sa faca achizitii
: pe credit. Iatd cum functioneaza:
: o Emitere: O institutie financiard (ex.bancd) emite un card de credit unei persoane fizice sau
\(jjur‘idicle pe baza bonitdtii acesteia, care este o mdsurd a capacitafii sale de a rambursa
atoriile.

e Limita de credit: fiecare card de credit are o limitd predefinita, care reprezintd suma
maximd pe care titularul cardului o poate imprumuta folosind cardul. Aceastd limitd este
stabilita de emitent si se bazeazd pe factori precum venitul solicitantului, istoricul de credit
si alfi factori financiari.

 Achizitii: Titularii de cardurifsi pot utiliza cardurile de credit pentru a face achizitii la
diversi comercianti, atdt online, cat si offline. Titularul cardului prezintd comerciantului
detaliile cardului (numérul cardului, data expirdrii si codul de securitate) pentru plata.

e Ciclu de facturare: Tranzactijle cu cardul de credit sunt grupate in cicluri de facturare,
ca['\e dureazd de obicei o lund. In aceastd perioadd, ’ri‘rular'ugi cardului poate face mai multe
achizitii.

e Extrasul de cont si data scadentd: La sfarsitul fiecdrui ciclu de facturare, emitentul
cardului de credit trimite un extras care detaliaza foate tranzactiile efectuate in perioada
respectivd. Extrasul include suma totald datoratd si plata minimd datoratad.

e Optiuni de rambursare: Detindtorii de carduri au flexibilitatea de a achita integral soldul
pand la data scadentei (evitand perceperea de dobdnzi) sau de a plati o sumd minimd mai micd
(care produce dobanzi la soldul r'ﬁmasg.

e Dobanda: Daca titularul cardului nu plateste soldul integral pand la data scadentd, suma
rdmasd se reporteazd la urmdtorul ciclu de facturare si se acumuleazd dobdnda, de obicei la
o ratd ridicatd. Aici se pot acumula datoriile la cardurile de credit dacd nu sunt gestionate cu
atentie. :

o Impactul asupra scorului de credit: Modul responsabil Tn care un detindtor de card isi
gestioneazad datoria de pe cardul de credit influenteazad scorul sdu de credit, care, la randul

. B
.....................................................................................................................................................................



Este important sa folositi cardurile de credit in mod responsabil si sa
gestionati datoriile ih mod eficient pentru a evita sd intrati in dificultati
financiare.

Pentru a calcula dobdnda la soldul unui card de credit cu o ratd anuald a dobanzii de 18% si o
platd lunard minimd de 65 de euro, trebuie sd ludm in considerare modul in care soldul se
modificd Tn timp pe mdsurd ce se efectueazad platile.

Sa defalcdm calculul pas cu pas:

1. Sold initial: 1.200 EUR
2. Rata anuald a dobanzii: 18%
3. Plata lunara: 65 EUR

In primul rand, sd calculdm rata lunard a dobanzii:
Rata lunard a dobdnzii = (rata anuald a dobanzii / 12 luni) = (18% / 12) = 1,5%

Acum, pentru prima luna:
Dobanda pentru prima lund = soldul initial x rata lunard a dobanzii
=€1,200 x 1.5% = €18

Astfel, pentru prima lund, dobdnda acumulatd este de 18 EUR. Dacd plata minimd lunard este
de 65 EUR, plata rdmasd dupd acoperirea dobanzii ar fi:
Plata rdmasa = Plata lunard - Dobdnda

= €65 - €18 - €47

Acum, sa calculam noul sold dupa prima plata:
Sold nou = sold initial + dobdnda - platd
=€1,200 + €18 - €65 = €1,153

Pentru a doua lund, dobdnda se calculeaza la noul sold de 1 153 EUR: Dobdnda
pentru a doua lund = Sold nou x Rata lunard a dobanzii
=€1,153 x 1.5% = €17.295

Deoarece plata minimd lunard este de 65 EUR, plata rdmasd dupd acoperirea dobdnzii pentru
a doua lunad ar fi:
Plata rdmasd = Plata lunard - Dobdnda
= €65 - €17.295 = €47.705

Acum, sad calculam noul sold dupd a doua plata:
Sold nou = Sold nou anterior + dobdnda - platd
=€1,153 + €17.295 - €65 = €1,105.295

Procesul continud pentru fiecare lund urmdtoare, dobdnda fiind calculatd pe noul sold dupd
fiecare platd. In timp, pe mdsurd ce efectuati plati, soldul scade, iar valoarea dobanzii scade
Si ea.

Este important sd retineti cd aceste calcule de mai sus sunt simplificate si nu iau n
considerare factori precum capitalizarea, care poate afecta calculele reale ale dobdnzii
la cardurile de credit. In plus, achitarea doar a pldtii minime poate duce la costuri mai mari
ale dobanzii si la o perioadd mai lungd de timp pentru achitarea soldului. Dacd este posibil,
achitarea unei sume mai mari decdt plata minimd poate contribui la reducerea dobdnzii totale
platite si la achitarea mai rapidd a datoriei.



13. Activitatea financiara

SUBIECT . TIMP NR. DE
Vocabular D somin & PARTICIPANTI (o5 14
financiar 4_16

..........................................................................................
o

Rezumat al activitatii

.......................................................................
.

"Jocul activitdtilor financiare" este o activitate dinamicd si captivantd, bazatd pe lucrul in
echipd, Tn care tinerii incearcd sa acumuleze puncte prin ghicirea cu succes a unor fraze
financiare folosind metode de comunicare creative. Organizat h 2-4 echipe cu minim 2
persoane fiecare, jocul se invarte n jurul jucdtorilor care, pe rand, mimeazd, descriu sau
deseneazd frazd legatd de termeni financiari, Th timp ce membrii echipei lor Thcearcd sa
deducad rdaspunsul corect intr-un interval de timp de 1 minut. Punctele sunt cdstigate de
echipele care reusesc sd identifice fraza, incurajand munca in echipd, gandirea rapidd si

educatia financiard.

Datorita ghicitului, jocul nu numai cd Tmbundtdteste cunostinfele tinerilor in materie de
concepte financiare, dar oferd si o modalitate distractivd de a consolida competentele de

comunicare eficientd. Echipa cu cele mai multe pun
ca jocul de activitati financiare sd fie o modal
Tnvdtarea si divertismentul.

............................................................................................

Obiective educationale

cte la final iese victorioasd, ceea ce face
itate dinamicd si pldacutd de a combina

o
........................................................................

Aceastd activitate este o modalitate distractivd si atractivd de a invata despre concepte

financiare, Tmbundatatind Th acelasi timp abilitdtile de co

Alfabetizare financiara

Sd inteleagad si sd defineascd conceptele
financiare cheie, sd demonstreze cd are
cunostinfe despre vocabularul financiar

si semnificatia acestuia.

e Abilitati de comunicare
Imbundtdtirea comunicdrii verbale prin e

explicarea termenilor si imbundtdtirea
comunicdrii non-verbale prin pantomima.

municare si de lucru T echipd.

Colaborare si muncd in echipa
Tinerii exerseaza cum sd colaboreze
eficient Tn cadrul unei echipe pentru a
descifra fraze financiare si
demonstreazd munca n echipd prin
brainstorming si strategii colective
pentru a gdsi rdspunsuri.

Managementul timpului

Tinerii exerseazad gestionarea timpului prin
transmitere sau ghicire intr-un interval de
timp limitat.

e Creativitate si gdndire criticd °
Tinerii aplicd competenta de gdandire Aplicarea cunostintelor

criticd pentru a interpreta, desena sau
mima reprezentarea termenului, utilizeaza
creativitatea pentru a reprezenta cuvantul
prin activitdtile alese.

Tinerii aplicd cunostintele financiare
teoretice la scenarii Th timp real intr-un
mediu ludic

Ceri n'!-e ....................... . NI R ... .

Accesul la internet.

o, *
o
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Regulile pentru sistemul de punctaj pot
fi adaptate. De exemplu, dacd cineva
alege o metodd de explicare mai
dificild (cum ar fi mimarea), cei care
dau rdaspunsul corect pot primi 2

of
....................................................................



Resurse .

Set de 70 de cartonase cu termeni Pix si hdrtie pentru a tine evidenta
financiari si  definitile acestora. scorurilor.

(Fiecare flashcard poartd o intrebare/

un cuvdnt pe o parte si un rdspuns/ Spatiu de joc cu suficient loc pentru ca
definitie pe cealaltd parte). echipele sa poatd juca si interactiona.

Cronometru (intervale de 1 minut)

. o
.................................................................................................................................................................

@ Introducere @ 5 min

1. Adunati tinerii si fmpdrtiti-i Th 2-4 echipe, asigurdndu-va cd existd cel putin 2 jucdtori tn
fiecare echipa.
2. Distribuiti fiecdrei echipe setul de cartonase cu notiuni financiare si definitiile acestora.

@ Experienta @ 30 min

Explicarea regulilor

1. Adunati toti tinerii si explicati-le regulile jocului.

2. Introduceti regula de start: Fiecare echipd cdstigd 1 punct atunci cGnd dd un rdspuns
corect. Vor fi 6 runde, fiecare rundd avand o temd financiard: Runda 1 - Institutii
financiare, Runda 2 - Locuri de muncd si venituri, Runda 3 - Datorii, Runda 4 - Buget, Runda
5 - Asigurdri, Runda 6 - Umoristice

3. Subliniati cd obiectivul este de a aduna humdrul maxim de puncte prin ghicirea corectd a

frazelor.
4. Desemnati o echipd care sd Tnceapd jocul. Secventa de fure se desfdsoard in sensul acelor

de ceasornic.
Randul jucdtorului

1. Un jucdtor din echipa de start alege o carte din setul de cdrti. Aceastd carte confine o
expresie financiard si definitia acesteia.
2. Jucdtorul poate alege una dintre urmdtoarele metode pentru a comunica fraza echipei
sale si a primi puncte:

- Actoria: Mimati fraza fdrd a folosi cuvinte.

- Descriind: Folositi cuvinte pentru a explica fraza fdrd a spune direct fraza sau oricare

dintre cuvintele cheie ale acesteia.
- Desen: Desenati imagini care sd reprezinte fraza pe o tabld sau pe hartie.

3.Membrii echipei jucdtorului Thcearcd sd ghiceascd fraza/ cuvantul corect pe baza
metodei de comunicare a jucatorului.

Faza de ghicit

1. Faza de ghicire dureaza 1 minut.
2. Membrii echipei colaboreaza pentru a discuta si a decide care este fraza corectd pe

baza comunicdrii jucatorului.
3. Ei pot ghici cat de multe variante doresc n limita de timp.

Depunerea si notarea

1. Dupd 1 minut, dacd echipa hu a ghicit, toate echipele pot sd ghiceascd fraza/cuvantul
corect.
2. Echipa gazda (echipa al cdrei jucdtor a jucat) dezvdluie fraza corecta.




Scorul

1. Dacd o echipd a ghicit fraza corectd, acea echipd a castigat 1 punct.

2. Punctele sunt Tnscrise pe un tabel de marcaj.

3. Urmatoarea echipd, Th ordinea in sensul acelor de ceasornic, Tsi ia randul.

4. Jocul continud pentru un numdr stabilit de runde sau pand cand toate frazele au fost
folosite.

5. Numdrati punctele obtinute de fiecare echipa.

6. Echipa cu cele mai multe puncte cdstigd jocul.

@ Debriefing @ 15 min

Folositi intfrebarea de mai jos pentru a organiza o concluzionare Tn plen. Selectati cele
mai relevante Tntrebdri pentru grupul dumneavoastrad si th functie de timpul disponibil.

. Cum v-ati simtit Th legdturd cu aceastd activitate?

. Cum a abordat echipa voastra sarcina de a mima, descrie sau desena fraze
financiare?

. Cum v-ati asigurat cd ideile tuturor au fost ascultate si luate n considerare?

. Ati Tntdmpinat probleme de comunicare sau de intelegere in cadrul echipei voastre?
Cum ati reusit sd le depdsiti?

. A avut echipa voastrd o strategie specificd pentru a selecta modul de prezentare a
sensului si cine va fi actorul, descriptorul sau desenatorul?

. Vi s-a pdrut cd unii dintre termenii financiari au fost dificil de infeles sau de ghicit?
Care dintre ei si din ce motive?

. Ce concluzie puteti trage, ce lectie invatati din acest exercitiu?

. Cum a gestionat echipa ta timpul in timpul fazei de ghicire de un minut? Ati reusit sd
ghiciti cu precizie T limita de timp?

. Cum a influentat aspectul competitiv al jocului colaborarea cu celelalte echipe? Au
existat momente de colaborare sau de competitie amicald?

. Jocul v-a trezit interesul de a explora mai departe subiecte financiare?

. Este ceva ce ati face diferit daca ar fi sd jucati din nou acest joc? Ati recomanda
acest joc si altora? Din ce motive?

. .

'@ Varianta 1 - Licitatie

...............................................................................................................

Echipele concureazd pentru a castiga puncte dacd reusesc sd ghiceascad fraze financiare,
oferind in acelasi timp puncte de licitatie strategicd in functie de nivelul lor de incredere n
capacitatea echipei lor de a ghici corect.

Resursele necesare: Bani virtuali (monede sau hdrtie) pentru licitatii.

1. Distribuiti banii de joc fiecdrei echipe. Acesti bani vor fi folositi pentru licitatii.
2. Secventa de ture ramane aceeasi, Incepand cu o echipd si continuand in sensul acelor de ceas.
3. Inainte ca jucdtorul din echipa curenta sd inceapd sd joace, celelalte echipe decid Th secret
cate puncte vor sd liciteze Tn functie de nivelul de incredere in capacitatea echipei si a
jucatorului de a ghici fraza.
4. Ec;\ipele 7si asazd ofertele cu fata in jos pe masd. (NU cdstigd si suma sau NU cdstigad si
suma
5. Jucdtorul din echipa curentd alege o carte si comunicd fraza folosind una din metodele
mentionate anterior.
6. Membrii echipei jucdtorului Tncearcad sd ghiceascd fraza corectd.
7. Dupd ce au ghicit, dar Thainte ca fraza corectd sd fie dezvdluitd, echipele Tsi dezvadluie
ofertele.
8. Dacd echipa ghiceste corect:

- Echipele care liciteazd corect cdstigd dublu puncte egale cu oferta lor.

- Echipele care depun oferte incorecte pierd puncte egale cu ofertalor.

- Echipa care a ghicit cdstigd suma licitatd de cei care au licitat corect
9. In cazul in care echipa nu ghiceste corect:- Toate echipele, indiferent de oferta lor, pierd

puncte egale cu oferta lor.



‘@ Varianta 2 - Joc de carti flash

...............................................................................................................

1. Decideti dacd doriti sd jucati individual sau in grup.

2. Incepeti runda prin prezentarea unui cartonas flash participantului sau echipei actuale.

3. Lucrdtorul de tineret citeste cuvantul sau expresia cu voce tare, iar echipa va Thcerca sd o
defineascd corect. Setati un cronometru pentru fiecare cartonas flash, iar tinerii trebuie sda
raspunda Th acel interval de timp.

4. Dacd participantul sau echipa rdaspunde corect la intrebare, castigd un punct sau o recompensd.
5. In cazul in care rdspund incorect, posibilitatea de a raspunde trece la urmatorul participant sau
la urmdtoarea echipd.

6. Dupd fiecare Tncercare de raspuns, dezvaluiti rdspunsul corect ardtand partea cu rdspunsul de
pe cartonasul flash.

7. Discutati rdspunsul corect si oferiti explicatii suplimentare, dacd este necesar.

8. Continuati sd prezentati cartonasele flash in ordinea stabilitd, permitdnd fiecdrui participant
sau echipei sd raspundd pe rdnd la intrebari.

Distribuiti cele 70 de carduri flash

P Tnstitutii = ——— ‘

Banca: O institutie financiard in care puteti stoca bani, obtine imprumuturi si efectua
tranzactii.

Casd de ajutor reciproc: O institutie financiard cooperatistd definutd de membrii sdi, care
oferd servicii similare cu cele ale unei banci.

Bulr*sa de valori: O piatd pe care se cumpdrd si se vand actiuni, obligatiuni si alte titluri de
valoare.

Bancd nationald: institutie financiard care functioneazd sub autoritatea guvernului unei tari
si care este responsabild de politica monetard si de stabilitatea economica.

Brokeraj: O firmd care faciliteazd cumpdrarea’si vanzarea de titluri financiare pentru
investitori.

Fonduri mutuale: Un vehicul de investitii care reuneste banii mai multor investitori pentrua
investi Tntr-un portofoliu diversificat de valori mobiliare.

Fonduri de hedging: Un fond de investitii care utilizeaza diverse strategii pentru a maximiza
randamentul investitorilor sdi.

Fintech: prescurtare de la tehnologia financiard, se refera la serviciile si inovatiile
financiare bazate pe tehnologie.

.
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Locuri de munca $| Ve niTUri ;

Salariu: Plata fixd si requlatd acordatd unui angajat pentru munca sa.

Salariat: Persoand care incheie un contract de'muncd individual si se obligd sd presteze
munca in schimbul unui salariu.

If-‘r'eelcmcing: Lucrul independent pentru diversi clienti, fdra contract de muncd pe termen
ung.

Antreprenor: O persoand care Tncepe si conduce propria afacere, asumandu-si riscuri
financiare pentru a obtine recompense potentiale.

Comision: Un procent dintr-o vanzare sau tranzactie acordat ca platd pentru un agent de
vanzari.

Venituri pasive: Venituri generate cu un efort minim, adesea din investitii sau redevente
(plati contractuale sau redevente facute de o parte cdtre alta pentru utilizarea unor resurse
specifice, cum ar fi proprietatea intelectuald, rezervele naturale sau terenurile).

Side Hustle: Un loc de munca sau un proiect suplimentar realizat in paralel cu sursa principald
de venit a cuiva.

Economia de tip Gig: O piatd a fortei de muncad caracterizatd de locuri de muncd temporare,
pe termen scurt sau de munca pe cont propriu.

. B
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B Datorii T ]

Imprumut: bani Tmprumutati care trebuie rambursati de obicei cu dobandd pe o perioadd
determinatd.

Rata dobdnzii: Procentul perceput pentru Tmprumutul de bani sau cdstigat din fondurile
investite.

Principal: Suma initiald Tmprumutatd sau investitd Tnainte de dobdnzi.

Garantii: Un bun dat in garantie pentru un imprumut, care poate fi confiscat dacd Tmprumutul
nu este rambursat.

Scorul de credit: O reprezentare numericd a bonitafii unei persoane, care influenteaza
aprobarea imprumuturilor si ratele dobadnzilor.

Consolidarea datoriilor: Combinarea mai multor datorii intr-un singur imprumut cu rate ale
dobdnzii mai mici sau conditii mai bune.

0 0
..................................................................................................................................................................

Buget: Un plan financiar care descrie veniturile si cheltuielile pentru a gestiona eficient banii.
Cheltuieli fixe: Cheltuieli regulate care raman relativ constante in fiecare lund, cum ar fi plata
chiriei sau a ipotecii. ]
Cheltuieli variabile: Costuri care fluctueazd, cum ar fi alimentele, divertismentul si mesele tn oras.
Economii: Bani pusi deoparte pentru nevoi viitoare sau urgente. :
Fondul de urgentd: Un fond de economii dedicat pentru a acoperi cheltuielile neprevazute. ]
Cheltuieli discretionare: Cheltuieli neesentiale pentru articole precum divertisment sau hobby-uri.

. o
...................................................................................................................................................................

I Asigurare SRR .

Asigur‘g“zr'li: Un aranjament financiar care oferd protectie impotriva pierderilor sau riscurilor
potentiale.

Prima de asigurare: Suma pldtitd pentru o politd de asigurare.

Asigurare de viatd: un contract prin care un asigurdtor, in schimbul unei prime, garanteaza
plata catre beneficiarii unui asigurat atunci cand acesta moare.

Acoperire: Gama de riscuri sau pierderi incluse intr-o politd de asigurare.

Beneficiar asigurare: Persoana sau entitatea desemnatd sd primeasca beneficiile unei polite de
asigurare.

Subscrierea: Procesul de evaluare a riscului si de determinare a eligibilitdtii si a prefului ;
.., asigurarii.

...................................................................................................................................................................

Un pic de umor ]

Latte Factor: Ideea conform cdreia cheltuielile mici si frecvente, cum ar fi cafeaua zilnicd, se
pot adduga la costuri semnificative pe termen lung.

Problema sampaniei: O problemd care apare din cauza unui faptului cd esti prea bogat.

=_ef_ter' ca vai de lume: A fi complet lipsit de bani, intr-un mod atdat de grav incat este de rasul
umii.

Mahmureald financiard: Regrete sau consecinfe dupd ce ati cheltuit prea mult.

Investitia Groapa Marianelor: O investitie a cdrei intrefinere necesitdin mod constant mai
multi bani decat genereaza h schimb.

Unicorn: In lumea afacerilor, un start-up evaluat la peste 1 miliard de dolari.
Portofeloctomie: Un fermen jucdus pentru o achizitie deosebit de scumpa.
Investitii lenese: A investi intr-un mod atat de pasiv incat te simti ca un cartof pe canapea.

2 *
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Expr-esi i umoristice N ‘

Buget de tditei: Incercarea de aintinde bugetul la maximum, la fel cum faci cénd trdiesti doar
cu tditei instant.

404 No Fund: Banii care dispar misterios exact atunci cdnd ai cea mai mare nevoie de ei.
Caruselul Banilor: Ciclu constant Tn care primesti salariul si apoi vezi cum dispar toti banii.

Buget de mancat si fugit: Cheltuirea tuturor banilor pe mese n oras si evitarea
responsabilitatilor financiare.

Ninja al Manualelor: Stdpanirea finantelor conform manualelor, chiar dacd viata nu urmeazd
intotdeauna scenariul.

Economia Gogosii: Tendinta de a cheltui toti banii Thainte de a realiza cd bugetul are o gaurd.
ProcrastiEconomist: Cineva care mereu planificd s economiseascd bani... mai tarziu.
Datorii Zombie: Datorii care revin din ,mormadntul financiar” pentru a te bantui.

Vergeturi de Card de Credit: Urmele invizibile Idsate de cheltuielile excesive pe cardul de
credit.

Capital de Sub Pernele Canapelei: Comoara ascunsd de maruntisuri care std ascunsa in canapea.
Actiuni de Serendipitate: Cumpdrarea de actiuni bazatd doar pe ghiceli norocoase si sperante.

Logica Loteriei: Tratarea investitiilor ca pe un joc de loterie, sperand la un cdstig financiar
urias.

Diva Reducerilor: Cdutarea cu entuziasm neintrecut a vanzdrilor si cupoanelor.

Economia ., Swipe Right": Luarea deciziilor financiare bazate pe ceea ce pare corect in acel
moment.

Cameleonul Monedelor: Transformarea fiecdrei monede gdsite in bani de cafea.

Paralizia Vanzdrii in pierdere: Vanzarea investifiilor atunci cand piata scade, doar pentru a
regreta mai tarziu.

Sindromul Investitiilor de Impuls: Cumpdrarea de actiuni la fel de impulsiv cum cumperi gustari
la casa de marcat.

Olimpiada Cdruciorului de Cumpdrdaturi: Goana prin magazin pentru a gdsi cele mai bune oferte
inainte ca cdruciorul sd devind prea plin.

Sindromul Tristetii Economisirii: Durerea de a-ti vedea economiile crescdnd, in timp ce puterea
ta de cumpdrare scade.

Baletul Bugetdrii: Dansul gratios al gestiondrii banilor pe un buget strans.

Paradoxul Economisirii Fiecarei Monezi: Lupta de a economisi banuti in timp ce cheltuiesti sume
mari.

Mirajul Cumpdrdtorului de Chilipiruri: Crezi cd economisesti bani, de fapt cheltuind mai mult
din cauza reducerilor.

Dillc_ama .A fi sau a nu fi Latte-ul": Cand te Intrebi de ce renuntarea la o cafea nu te-a facut
milionar.

Mirajul Banilor: Tluzia opticd ce te convinge cd ai mai multi bani in portofel decdt ai de fapt.

Serendipitatea Magazinelor de Second-Hand: Gdsirea de lucruri de care nu stiai cd ai nevoie,
iar bugetul tau este brusc de acord.

Investitii FOMO: Punerea banilor in cea mai recentd tendintd de investitii din teama de a nu
rata ocazia.

Milionar la Monopoly: Crezi cd dacd esti bun la Monopoly vei avea succes si Th imobiliare.
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14. Supravietuirea

SUBIECT 7, TIMP NR. DE ron) 14+
Cheltuieli ./ 60 -90 Y PARTICIPANTI
Nevoi si dorinfe min 6 -30

..................................................................................................................................................................
.
s

Rezumatul activitatii

Activitatea de educatie financiard incepe cu o discutie despre nevoi si dorinfe, permitand
tinerilor participanti sd defineascd si sd diferentieze aceste concepte Th propriile lor
cuvinte. Activitatea prezintd un scenariu de viatd sau de moarte in care echipele clasifica
Tn mod colaborativ obiectele Th functie de importanta lor perceputd pentru supravietuire.
Participantii isi comparad apoi clasamentele cu rezultatele unui expert (a se vedea mai jos),
reflectand asupra abaterilor si a perspectivelor dobdndite. Acest exercitiu experiential
cultivd gandirea criticd, capacitatea de a lua decizii si de a elabora un buget, subliniind
legdtura dintre nevoile prioritizate si alocarea eficientd a resurselor. In plus, subliniazd
relevanta educatiei financiare h incurajarea alegerilor in cunostintd de cauzd si a
gestiondrii financiare responsabile in situatii reale*.

. o
..................................................................................................................................................................

Obiective educationale

Prin participarea la acest exercitiu de supravietuire, participantii Tsi dezvoltd un set holistic de
competente, cuprinzdnd gdndirea criticd, colaborarea, adaptabilitatea, rezistenta emotionald,
analiza datelor si consideratiile etice. Aceste competente sunt transferabile si pot fi aplicate in
diverse situatii din viata reald, facand din aceastd activitate o experientd de invdtare valoroasd
pentru cresterea si dezvoltarea personald.

Intelegerea nevoilor si dorintelor Negociere

Diferentierea intre nevoi (esentiale Participantii trebuie sd negocieze si sd

pentru supravietuire) si dorinte (dorinfe ajungd la un compromis cu membrii echipei

care imbundtdfesc calitatea vietii). n timpul fazei de echipd, intelegdnd si
respectand opiniile diferite si Thcercand Tn

Prioritizarea resurselor acelasi timp sd creeze un clasament bazat

Participantii aplicd gandirea criticd pe consens.

pentru a clasifica obiectele in functie de .
importanta lor potentiald in satisfacerea ° Adaptabilitate

nevoilor. Exploreazd conceptul de adaptare la situatii
° necunoscute si provocatoare, permitandu-le sa

Rezolvarea problemelor dezvolte o mentalitate de flexibilitate

Participantii se angajeazd intr-un proces si rezilientd in fata adversitatii.

decizional, Tn care trebuie sd stabileascd

prioritdti, demonstréndu-si capacitatea Analiza datelor

de a rezolva probleme Complexe sub ° Par‘ﬁcipamjii ?§I dezvoltd mai multe

competente analitice prin calcularea

presiune. ] _ llare
abaterilor dintre clasamente si prin

Comunicare . ‘ intferpretarea diferentelor si a modelelor in
Participantii exerseazd exprimarea procesul lor de luare a deciziilor.

punctelor de vedere si a rationamentelor
lor Th mod clar si convingdtor Th cadrul
echipelor lor in timpul discutiei privind
clasamentul, contribuind la competentele
de comunicare si argumentare eficienta.

Dinamica si sinergia grupului

o Experimenteazd dinamica procesului
decizional in grup, explordnd modul in care
diversele perspective pot contribui la o decizie

* Andre de Peretti, Jean Andre Legrand, Jean mai informatd si mai eficientd atunci cand se
Boniface, Tehnici de comunicare, Editura Polirom, Iasi lucreazd tn colaborare.
2001



Cepin-!-e ............................ ‘ Resurse = g ‘

Asigurarea unui climat de incredere i i Tabld albd sau proiector (pentru
n cadrul grupului de lucru * prezentarea informatiilor)

Reguli de sigurantd emotionald care
urmeazd sd fie stabilite Tn cadrul
grupului *

Markere, pixuri

Handouts cu lista de obiecte
*= regulile de bazd, care includ un

comportament sigur si aspecte legate de | i Calculatoare (dacd este necesar)

o .. o
........................................................................................................................................................

Piramida lui Maslow poate fi utilizatd pentru a ierarhiza nevoile si a discuta despre
modul in care le satisfacem. Trebuie sd existe cunostinte privind procesul de calculare
a unei abateri.

g o
..................................................................................................................................................................

@ Introducere @ 15 min

1. Adunafti participantii si prezentafi subiectul nevoilor si dorintelor. Explicati importanta
diferentierii dintre acestea si modul in care sunt legate de supravietuire.

2. Incurajati participantii sa isi impdrtdseascd propriile definitii si exemple de nevoi si
dorinte. Facilitati o discutie Tn cadrul cdreia acestia sa defineascad in mod colectiv acesti
termeni folosind propriile cuvinte.

(J 30 min

Scenariu de luare a deciziilor de supravietuire

1. Prezentati participantilor scenariul "viatd sau moarte". Explicati-le cd sarcina lor este sa
ia decizii care sd le asigure supravietuirea pe baza situatiei necunoscute.

2. Incurajati participantii sd se gandeascd la nevoile la care diferite obiecte pot raspunde n
contextul scenariului.

Clasificarea obiectelor individuale

1. Distribuiti lista de obiecte fiecdrui participant si cereti-le sd clasifice individual
obiectele de la 1 (cele mai importante) la 15 (cele mai putin importante) in functie de
valoarea lor perceputd pentru supravietuire.

2. Acordati participantilor ceva timp pentru a-si completa clasamentele.

Clasificarea obiectelor de grup

1. Formati echipe de cdate 3 pand la 6 participanti.

2. In echipele lor, participantii discutd clasamentele individuale si ajung la un consens cu
privire la un clasament de grup pentru obiecte.

3. Fiecare echipd desemneazd un purtdtor de cuvdnt care sd prezinte clasamentul grupului sau.

Prezentarea ierarhiei expertilor

1. Prezentati ierarhia creatd de experti (in plus, puteti utiliza si piramida lui Maslow),
ardtand cum obiectele din scenariu se aliniaza diferitelor niveluri ale nevoilor.
2. Discutati orice diferente sau asemdnadri Thtre ierarhia expertilor si clasamentele

participantilor.




Calcularea deviatiei

1. Indemnati participantii sa calculeze abaterea dintre scorurile lor individuale/de
echipd si ierarhia expertilor. Acest lucru se poate face prin compararea clasamentelor
si afribuirea de valori numerice diferentelor.

2. Rugati participantii sd reflecteze asupra situatiilor T care clasamentul lor a fost cel
mai apropiat de ierarhia expertilor si asupra situatiilor in care au deviat cel mai mult
de la scorul individual sau de grup.

3. Facilitati o discutie despre motivele din spatele diferentelor si despre ceea ce au
Tnvdtat din activitate.

@® Debriefing @ 15 min

Aceste fintrebdri de debriefing 1i ajutd pe participanti sd reflecteze asupra
experientelor lor din timpul activitatii, sd interiorizeze conceptele de nevoi si dorinfe si
sd conecteze aceste concepte la decizii financiare mai ample si la situatii de viata.

* Cum v-ati simfit Tn legdturd cu aceastd activitate?

* Cum a contribuit activitatea la clarificarea diferentei dintre nevoi si dorinte?

* Poti sd ne dai un exemplu din clasamentul tdu pe care I-ai considerat o nevoie? Ce zici
de o dorin{a?

* Cum ati decis ordinea de importantd a obiectelor din scenariu?

* Au existat dezacorduri in cadrul echipei voastre. cu privire la clasament? Cum au fost
rezolvate acestea?

* Ce nevoi erau esentiale pentru supraviefuire in acest scenariu? De ce?

* Au existat obiecte bine clasate care v-au surprins prin semnificatia lor potentiald
pentru nevoile de supraviefuire?

* Cum s-a comparat clasamentul tdu individual sau al echipei tale cu ierarhia expertilor?

* Ce factori credeti cd au influentat diferentele dintre clasamentul vostru si ierarhia
expertilor?

* Cum se pot raporta conceptele de nevoi si dorinfe la deciziile financiare din viata
voastrd de zi cu zi?

* Vd puteti gdndi la situatii Th care prioritizarea nevoilor Th detrimentul dorintelor ar fi
deosebit de importanta?

* Ce atiinvatat despre propriile percepfii ale nevoilor si dorintelor prin aceasta
activitate?Cum ar putea influenta aceastd activitate modul in care abordati deciziile
financiare n viitor?

* Cum contribuie infelegerea diferentei dintre nevoi si dorinte la luarea unor decizii
financiare mai bune?

* Care ar fi principalele motive _pentru care este important ca tinerii sd fie constienti
de aceste concepte pe ! mdsurd ce navigheazd n viata lor financiard?Cum a Juca'r
géndirea criticd un rol in activitate, de la clasificarea obiectelor la discutarea
prioritdtilor?

* Cum pot fi aplicate competentele pe care le-afi folosit in aceastd activitate la alte
situatii de luare a deciziilor din viafa?

* Cum v-a influentat lucrul n echipd m‘releger‘ea nevoilor si dorintelor?

* Cum a ajuns echipa vostrd. la un consens cu privire la clasament? Au existat provocari?




DESCRIEREA SITUATIEI

Impreund cu un grup de prieteni, ati strdns niste bani si ati decis sd explorati SUA. Ati planuit sd
explorati diferite locuri din SUA in timpul vacantei de vard de 2 luni.

Este aproximativ ora 10 a.m. pe 15 iulie si tfocmai v-ati prdbusit in desertul Sonora din S-V SUA.
Avionul vostru a ars, iar pilotul si copilotul au murit. Niciunul dintre voi, nu este ranit.

Pilotul nu a putut contacta pe nimeni Thainte de accident. Va aflati la aproximativ 90 de mile (1 mila
= 1,6 km) distantd de orice rutd normald. Cu cateva minute Tnainte de accident, pilotul v-a spus cd vd
aflati la aproximativ 100 de mile nord-est de cea mai apropiatd asezare umand. Va aflati intr-o zond
aridd cu cateva plante de cactus. Ultimul raport meteorologic indicd o temperaturd a aerului de 60
de grade Celsius n aer si de 65-70 de grade la sol.

Purtati haine usoare: cdmasd cu mdnecd scurtd, pantaloni scurti, sosete si pantofi de piele. Din
buzunarele fiecdruia ati adunat 2,83 dolari n monede, 85 dolari in bancnote, un pachet de tigdri si

un stilou.

LISTA DE
OBIECTE
ITEM

Lanternd cu 4 baterii

Cutit mare

Harta aeriand a zonei

Jachetd impermeabild

de ploaie

Busold magneticd

O trusd medicald de

comprese (bandaj de

compresie pentru oprirea

sangerdrii Primul ajutor in

trauma medicald, bandaj)

Pistol de calibru 45

Parasutd (rosu si alb)

Borcan cu tablete de

sare (1000 buc.)

v’ 25 litri de apd de
persoand

v' Cartea "Animale
comestibile n desert"

v" O pereche de ochelari
de soare pentru fiecare
persoand

v" 5 litri de vodcad

v' O jachetad pentru
fiecare persoand

v" 1 0glindd cosmeticd (cu

proprietdti de mdrire)

TOTAL

AN NN

<SS

ANANIN

SCOR
(1)

Clasament

individual

ABATERE  _
INDIVIDUALA

-3

DEVIATIA

SCOR ECHIPE’I SCORE
(2) @2-0B6) @
Clasament Clasamentul
echipei expertilor



CLASIFICAREA SI ARGUMENTAREA
EXPERTILOR

EXPERT: Alonzo Pond - expert in supravietuirea in desert, director al Departamentului
Een‘rr‘u deserturi, tropice si terenuri arctice de la Centrul de informare al Universitatii
ortelor Aeriene - Baza aeriand Maxwell.

1.0glinda cosmetica: este cel mai puternic mijloc de a vd comunica prezenta. Raza de soare reflectatd
poate fi vazutd de dincolo de orizont. Creste cu 80% sansele de a fi gdsit in primele 24 de ore.

2.Jacheta - odatd ce afi stabilit un sistem de comunicare, urmdtoarea problemd va fi sd tnceftiniti
deshidratarea. 40% din apa care se pierde din organism prin respirafie si transpiratie. Cantitatea de
apd care se pierde ?rin respiratie poate fi redusd prin mentinerea calmului. Cea care se pierde prin
transpiratie poate fi redusd prin limitarea contactului aerului cald si uscat cu pielea (de exemplu, cu
ajutorul unei jachete). Fdrd aceasta, perioada dumneavoastrd de supravietuire va pierde cel putin o zi.

3.2,5 litri de apd de persoana - primele doud obiecte va vor permite sd supravietuiti aproximativ 72
de ore si, desi aceastd cantitate de apd nu vd va creste semnificativ timpul de supravietuire, vd va
ajuta sa reduceti efectele deshidratarii, fapt care vd va mentine gandirea clara.

4.Lanterna cu 4 baterii - este singura modalitate de a semnaliza rapid si eficient noaptea. Cu lanterna
si oglinda, veti putea semnaliza 24 de ore din 24. In plus, aceasta poate fi utilizatd siin timpul zilei:
Pdldria metalicd si fereastra pot fi mijloace auxiliare de semnalizare si pot fi folosite si pentru a
aprinde un foc. Portiunea care contine bateriile poate fi folosita pentru sdpat sau ca recipient pentru
apd T procesul dedistilare (vezi si informatiile despre pelerina de ploaie)

5.Parasuta (rosie si alb@) - poate servi ca addpost i mod de semnalizare. Cactusii pot servi drept
sfaé%‘}oen'rru un cort facut din parasutd. Daca este pliatd de doud ori, poate reduce cdldura de pe sol
cu o.

6.Cutit mare - poate fi util pentru instalarea addpostului, tdiere, efc.

7.Haina de ploaie impermeabild - utild pentru construirea unei distildri solare. Prin sdparea unei gropi
si agezarea paltonului deasupra, diferenta de femperaturd creatd va extrage apa din urina maturata
cu nisip si presdratd cu bucati de cactus. Sub haind se pune lanterna, in al cdrei spatiu pentru baterii
se va colecta apa. Pe haina dg ploaie se va pune o piatra, astfel incdt sd se obtind un con indreptat
spre "rezervorul" lanternei. In acest fel se pot obtine pdnd la 2 litri de GBE pe zi. Acest lucru ajutd,
dar nu semnificativ, deoarece efortul fizic pe care il depuneti pentru a obtine apd vad va face sa
transpirati.

8.Pistol calibru 45 - pdnd la sfarsitul celei de-a doua zile veti avea deja probleme grave de vorbire si
este posibil sd nu va mai puteti misca (6-10% deshidratare). Pistolul ar putea fi folosit pentru
semnalizarea sonord, iar gloanfele pentru a aprinde un foc. Semnul international pentru semnalizarea
sonorad este 3 focuri rapide de pistol. Patul pistolului poate fi folosit pe post de ciocan.

9.Pereche de ochelari de soare de persoana - in lumina intensd a desertului, apare un fenomen similar
orbirii din zdpadd, mai ales hcepand cu a doua zi de expunere. Umbra produsd de addpostul construit
cu parasuta poate evita fenomenul, la fel ca si intunecarea zonei din jurul ochilor cu funingine de la
avionul ars. Folosirea unei batiste sau a unei comprese ca mascd cu mici fante pentru ochi poate
diminua iluziile optice, insd ochelarii de soare sunt o solutie mai confortabila.

10.0 trusa medicald de comprese - datoritd umiditdtii scdzute a desertului, acesta este considerat
unul dintre cele mai "sdndtoase" locuri din lume n ceea ce priveste incidenta infectiilor. Deoarece
vascozitatea sdngelui creste pe mdsurd ce vd deshidratati, pericolul de sdngerare scade. Compresele
ar putea fi utile pentru a construi o franghie sau pentru a vd infdsura picioarele, incheieturile si capul
(pentru a va proteja suplimentar de deshidratare si de lumina soareluis).

11.Busola@ magnetica - din moment ce nu doriti sd plecati, aceasta are o utilitate redusd (eventual ca
mijloc suplimentar de semnalizare)

12.Harta aeriand a zonei - o puteti folosi pentru a aprinde focul, ca hartie igienicd sau pentru a
construi o casca.

13.Cartea "Animale comestibile in desert" - problema cu care va confruntati nu este foamea, ci
deshidratarea. Energia consumatd pentru a vana ar duce la o deshidratare si mai severd. Animalele din
desert sunt greu de observat. Ele supravietuiesc stand cat mai aproape de sol, ascunzandu-se si
miscandu-se cat mai putin posibil. Chiar dacd esti suficient de norocos sd vanezi ceva, aportul tdu de
proteine ar creste cantitatea de apd necesard pentru a le metaboliza.

14. 5 litri de vodca - alcoolul creste riscul de deces prin deshidratare, deoarece eliminarea alcoolului
din organism mobilizeazd o cantitate mare de apa. Se estimeazad o pierdere de 60-90 ml de apd pentru
fiecare 30 ml de alcool ingerat. Vodca ar fi fatald. Ar putea fi folosita pentru a aprinde focul/pentru
a raci temporar pielea.

15.Borcan cu tablete de sare - existd o multime e mituri cu privire la efectele sdrii. Odatd ce incepe
deshidratarea, salinitatea s@ngelui creste. Transpiratia contine din ce in ce mai putind sare. Consumul
de sare nu ar face decadt sd potenteze efectele deshidratarii.




15. BINGO Nevoi si dorinte

SUBIECT 7, TIMP fo NR. DE -

Elaborarea : : Y PARTICIPANTI 13+
. 15-45 min ,

bugetului de 2-60

cheltuieli

Nevoi

..................................................................................................................................................................
R .

Rezumatul activitatii

Jocul poate fi folosit ca icebreaker la inceputul unei activitati. Facilitatorul citeste o
situatie in cartea de vizitd, iar jucdtorii trebuie sd ghiceascd la ce se referd situatia.
Dacd gdsesc aceastd situatie pe cartea lor de bingo, o marcheazad. Prin aceastd activitate,
participantii sunt incurajafi sd gdndeascd critic la alegerile lor zilnice, la valorile
personale si la conceptele mai largi de alocare a resurselor. Intrebdrile de bilant
ulterioare Tmbundtdtesc si mai mult experienta, stimuland reflectia asupra legdturilor
dintre conversatie si un joc de bingo, asupra lectiilor invdfate cu privire la luarea
deciziilor, elaborarea bugetului si implicatiile diferentierii dintre nevoi si dorinte. In cele
din urmd, aceastd activitate urmdreste sd 1i responsabilizeze pe tineri cu informatii care
le pot modela atitudinile, comportamentele si strategiile financiare viitoare.

. B
..................................................................................................................................................................

Obiective educationale

Educatie financiara Reflectie si aplicare
- Intelegeti diferenta dintre nevoi si Incurajati participantii s@ reflecteze
dorinte. asupra experientei si sd ia Th considerare
- Recunoasteti importanta prioritizdrii modul in care conceptele de nevoi si
nevoilor in raport cu dorintele Tn dorinte pot fi aplicate la deciziile
elaborarea bugetului. financiare din viata reald.

Ascultarea activa
- Practicati ascultarea activd n timp
ce agteptati sd fie strigate cdrtile
- de bingo. Imbundtdteste atentia si
concentrarea.

o Resurnse .......................... . No“'e ............................

Tabld de joc pentru fiecare tandr

Markere mici (cum ar fi monede sau i i  Cdrtile de apel pot fi adaptate fin

nasturi) functie de nevoile tinerilor cu care
. ) P lucrati.

Doua copii ale cartilor de apel Y ' E

(tipdrite) RSP g

Pdlarie
Utilizati acest site pentru mai multe
bingocards
www.myfreebingocards.com

. o
S
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http://www.myfreebingocards.com/

@ Introducere @ 15-20 min

Incepeti o conversatie cu tinerii despre nevoile si dorintele lor. (Sfaturi pentru
lucratorul de tineret: folositi materialele suplimentare din manual pentru informatii despre
nevoi si dorinte) Initierea unei conversatii cu tinerii despre nevoile si dorintele lor este
o modalitate excelentd de a le ‘intelege perspectivele si de a vd angaja in discutii
semnificative. Tatd cateva intrebdri pe care le puteti folosi pentru a inifia
conversatia:

1. "Care sunt cateva lucruri pe care le considerati esentiale pentru viata de zi cu zi si pentru
bundstarea voastra?"
2."Cand vd gdnditi la nevoile voastrede bazd, care sunt lucrurile fard de care nu ai putea trai?"
3. "Care sunt lucrurile pe care vi le doriti cu adevdrat sau va face placere sd le aveti, dar fdrd
de care ati putea trdi dacd ar trebui?"
4."Ati avut vreodatd de ales intre ceva ce va doreati cu adevdrat si ceva de care chiar aveati
nevoie? Cum v-ati decis?"
2. "Pu’re;,rlf da un exemplu de moment in care ati simtit cd ceva este o nevoie si nu doar o
orinta:
6. "Care credeti cd sunt cele mai importante lucruri pe care sd cheltuiti bani? Care sunt
gr‘incipalele motive pentru asta?"
. "Cum vd ganditi la economisirea banilor pentru ceva ce va doriti cu adevarat fatd de
cheltuirea ganilor pe lucruri pe care le doriti acum?"
8. "Credefi cd existd o diferentd intre dorintele pe termen scurt si obiectivele pe tfermen

411l

lung?Cum echilibrati cele doua:

1. Distribuiti materialele:
Dati fiecarui tdndr o tabld de joc si un set de 2 markere (o culoare caldd pentru nevoi, o
culoare rece pentru doginte
Vor fi jucate 2 jocuri. In primul, obiectivul este de a obtine 2 linii, iar in al doilea,
Tntreaga tabla

2. Pregatiti cardurile de apel:
Tipariti doud exemplare ale fisei cdrtilor de apel.
Taiati o copie a cdriii de apel in patrate individuale. Indoiti fiecare pdtrat in jumdtate. Se
asazd pdtratele Tmpdturite intr-o pdldrie.

3. Apelati la indiciul Bingo:
Pentru a numi indiciul bingo, rugati un tandr sa scoatd din pdldrie un patrat impaturit.
Desfaceti pdtratul si cititi cu voce tare indiciul in fata grupului.

4. Marcarea tablelor de joc:Folosind cardurile de apel desfdacute, citifi unul dintre indiciile
de pe fiecare card. Fiecare card contine mai multe indicii pentru a asigura varietate in
timpul mai multor jocuri.

Dacd un tandr gdseste un indiciu pe tabla sa de joc care se potriveste cu cel apelat, 1l
marcheaza cu un marker, folosind culoarea potrivitd dacd este o nevoie sau o dorintd

5. Bingo
Atunci cand un tandr reuseste sd acopere patru patrate la rdnd Tn orice directie
(orizontald, verticald sau diagonald), acesta strigd: "Bingo!"

6. Declararea cdstigatorului: . ‘ R L .
Tandrul care a strigat "Bingo!" si a acoperit patru pdtrate la rand este castigatorul rundei
respective.

7. Resetare pentru o noud runda:
Odatd ce un castigator este declarat, toti jucdtorii primesc fie o noud tabld de joc, fie un
nou marker din carton de altd culoare.
Pregatiti din nou pdldria cu pdtratele indoite pentru urmdtoarea runda.

8. Repefati.jOCUI:- A, A “ . . . . A
Incepeti jocul din nou in runda urmdtoare, scotdnd pdtrate pliate din pdldrie si spunand
indiciile sau numerele corespunzdtoare.

9. Bucurati-va de mai multe runde:
Continuati sd jucati mai multe runde de bingo.




@ Debriefing @ 5 min

Nu

Cum v-ati simfit Tn legdturd cu aceastd activitate?

Céte nevoi si cate dorinte aveti pe o plansa? Cand se transformd o dorintd Thtr-o
nevoie?Ce ve‘h face dn‘errr In viitor ca urmare a acestei expemem‘e’

Ce veti schimba mdine n a‘rl‘rudanea/compor“ramen’rul vostru intr-o astfel de situatie?
Ce legdturi puteti face Tntre conceptul de "nevoi" si "dorinfe" si jocul de Bingo?

Cum ar putea fi aplicat conceptul de distinctie ntre nevoi sn dorm’re la deciziile
voastre personale de gestionare a banilor Th viitor?

Cum v-a ajutat aceastd activitate sd intelegeti importanta prlor'l‘rlzar'n nevoilor si
dorintelor? Ce informatii ati obtinut despre luarea deciziilor si intocmirea bugetului
prin intermediul acestui Joc'>

Vd puteti gdndi la situatii din viata reald in care distinctia intre nevoi si dorinte ar fi
esentiald pentru planificarea financiard?

uitati, aceste fTntrebdri de debriefing urmdresc sa fincurajeze participantii sd

reflecteze asupra experientelor lor, sd@ facd conexiuni cu concepte mai largi si sd se
gdndeascad la modul Th care pot aplica lectiile invatate in cadrul activitdtii Tn viata lor de zi
cu zi.
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NECESITATI VS. DORINTE:
INTELEGEREA ALEGERILOR
FINANCIARE

Imagineaza-ti cd ai niste bani de cheltuit si cd vrei sd iei decizii inteligente cu ei. Pentru
a face acest lucru, este important sd cunoasteti diferenta dintre "nevoi" si "dorinte".

8 NEVOI: Ce trebuie sd avem SN DORINTE: Ce ne-ar pldcea

NevToiIe s;m:r_ lucruri absolut Qice_saé‘le i i Dorinfele sunt lucruri care fac viata mai
gﬁzfrcue?e rg'c'fé"rg ;ﬂ'ggﬂg iqdn?e ‘;?/'ém e i pldcutd si mai distractivd, dar putem trdi
Ima T A G O S O e si fdrd ele dacd este nevoie. Sunt ca

solidd pentru o casd tn copac. Fard i 1 decorafiunile din cdsuta din copac -
aceastd bazd, cdsuta nu poate stan : i frumoase de avut, dar nu sunt necesare
picioare Tn mod corespunzator. In i i pentru ca acestea sd ramand n picioare.
acelasi mod, nevoile sunt baza

rclz\il)\;t_uelllor' noastre. Exemple de i | Exemple de dorinte:

Mancatul la restaurant

* Un loc unde sallocuitii(cum ar fi Obftinerea celor mai noi gadgeturi

casa) Jucdrii si jocuri (cum ar fi jocuri
xfdlcameme si vizite la medic L video/’\figur‘ine). . o
e a : i e Merginparcuri de distractii sauin
e Haine care sd vd tind de cald si Tn P vacante
siguranta : i e Haine sau pantofi eleganti care aratd
e A merge la scoald pentru a invdta I bine

. o
................................................................................................................................................

De ce este important: Sd facem alegeri

Intelegerea nevoilor si dorintelor ne ajutd sa facem alegeri mai bune cu banii nostri. Atunci
cand primesti bani - cum ar fi bani de buzunar sau cadouri - poti decide unde sd-i cheltui.
Dacd stii care sunt nevoile tale, vei avea grijd sd le acoperi mai Thtdi pe acelea. Apoi, dacd vd
rdmdn bani, va puteti gandi sd-i cheltuiti pe dorinte.

Sfaturi pentru gestionarea banilor

1.Prioritizarea nevoilor: Asigurati-vd cd aveti suficienti bani pentru nevoile voastre inainte
de a cheltui pe dorinte. Acest lucru vd ajutd sd rdmaneti Th sigurantd si sandtos.

2.Economisirea pentru obiective: Dacd economisiti o parte din bani, puteti cumpdra in cele
din urmd lucruri mai importante pe care vi le doriti, cum ar fi o jucdrie speciald sau o
excursie distractiva. .

3.Evitarea cumpdrdturilor impulsive: Inainte de a cumpdra ceva, intrebati-va dacd este
ntr-adevdr o nevoie sau doar o dorintd. Dacd este o dorin{d, ganditi-vd dacd meritd sd va
cheltuiti banii pe ea.

Nu uitati, este Th reguld sd aveti dorinte si sd vd bucurati de lucruri frumoase, dar a fi
inteligent cu banii Thseamnd sd stiti diferenta dintre ceea ce aveti cu adevdrat nevoie si ceea
ce doriti doar sd va distrati. In acest fel, veti reusi sd vd gestionati mai bine banii si sd va
atingeti obiectivele.
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CARTE DE JOC BINGO

Folositi cardul de apel pentru Bingo pentru a apela bingo si pentru a tine evidenta

cuvintelor pe care le-ati apelat deja. NOTA -

ardul de apelare continud pe pagina

urmdtoare a acestui PDF. ipdriti doud exemplare ale cdrtii de apel. Tdiati un exemplar,
impdturiti pdtratele in doua si puneti-le Tntr-o pdldrie. Pentru a anunta bingo, scoateti un

aTr‘aT din palar'le desface‘rl ISI cm‘h l.

upd ce afi spus un cuvant, ‘bifati-I pe a doua copie a cdrtii de apel. Puteti folosi a doua copie
a cartii celui care a spus cuvantul pentru a verifica dacd un jucator are o carte cdstigdtoare

n timpul unui joc.

Alimente
1. Ai nevoie de acest produs pentru a manca.
2.Ai nevoie de asta cdnd ti-e foame.

Sport (gimnastica, alergare)

1. Aveti nevoie de acestd activitate pentru a

vd ajuta corpul sd creascd sandtos si
puternic.

2. Ai nevoie de acestd activitate pentru a-ti

modela corpul
Imbracaminte

1. Ai nevoie de acest obiect ca sN arNTi bine.

2. AveTi nevoie de acest obiect pentru a vN

acoperi corpul, astfel ‘'ncot sN fie protejat de

frig.

3. AveTi nevoie de acest obiect pentru a vN
acoperi corpul, astfel 'ncot acesta sN fie
protejat de soare.

Medicind

1. Ai nevoie de asta cdnd esti bolnav.

2. Puteti obtine aceast lucru de la medicul
dumneavoastra.

Apa

1. Ainevoie de asta pentru a bea.

2. Aveti nevoie de acest lucru atunci cdnd vd

este sefe.
3. Trebuie sd beti asta in fiecare zi.
Dragoste

1. Trebuie sd simtiti asta de la pdrintii
vostri.

2. Toatd lumea trebuie sd simta asta.
Aer (curat/ proaspdt)

1. Ainevoie de asta ca sd respiri.

2. Intotdeauna trebuie sd respirati acest
lucru.

Adadpost (casa)
1. Avefti nevoie de acest lucru pentru a va

pr'o‘reJa pe dvs. si familia dvs. de intemperii.
Acasad

1. Ai nevoie de acest lucru pentru a avea un
spatiu Th care sd te simti cel mai
confortabil iubit si protejat

Camera

1. Ai nevoie de acest lucru pentru a avea un
spatiu privat, de restul familiei

Somn
1. Ai nevoie de asta cand esti obosit.
2. Aveti nevoie de acest lucru pentru ca
organismul dumneavoastra sd se poata odihni.
3. Ai nevoie de asta in fiecare seard.
Pantofi
1. Aveti nevoie de acestea pentru a vd proteja
picioarele.
2. Aveti nevoie de acestea pentru a nu va rani
picioarele.
3. Ai nevoie de acestea pentru a-ti mentine
picioarele n sigurantd in timp ce alergi.
Soare
1. Avem nevoie de aceasta deoarece incdlzeste
Pamantul.
Raza de soare
1. Avem nevoie de ea pentru a fi mai fericifi si mai
calzi
Televizor
1. Charles vrea unul ca sd se poata uita la filme.
2. Sophia vrea unul dintre acestea, astfel incat ea
poate viziona emisiunea ei preferatd.
3. Tatdl lui Dale vrea unul dintre acestea pentru a
urmari meciurile de fotbal.
Jucadrie
1. Un copil are nevoie de ea pentru a invata si a-
si dezvolta abilitdtile sociale, emotionale si de
rezolvare a problemelor
Suc
1. Il vrei pentru cd are un gust mai bun decat
apa
2. Il vreiin loc s@ mdndnci un fruct
Ventilator
1. Doriti sd aibd aer proaspdt
Canapea
1. Familia lui Danny vrea sd@ cumpere un obiect
dintre acestea nou pentru ca familia lor sd stea
pe el.
2. Mama lui Jane vrea sa cumpere un obiect
dintre acestea, astfel incat toatd lumea sd aibd
unde sd stea.
3. Familia lui Alex vrea sd achizitioneze un obiect
dintre acestea, astfel incat toatd lumea sd aibd un
loc unde sd stea in televizorul lor



Buget

1. Oamenii trebuie sd aibd un plan
pentru viitor.

2. Oamenii trebuie sd isi prevadd
|nevoi le financiare pe termen scurt si
ung.

Educatie

1. Copiii au nevoie de acest lucru pentru a
avea un venit ca adulti

2. James trebuie sd invete cum s@
citeascd un contfract.

Fursecuri

1. Tom a vrut sd le coacd impreund cu
mama lui.

2. Sam a vrut ca tatdl ei sa coacd
aceste dulciuri pentru pranzul ei.

3. Kelly a avut pofta s@ mdndance cdteva
cu lapte, dupd cind.

Telefon mobil

1. Ati putea dori acest obiect pentru a
vd suna prietenii.

2. Este posibil sa doriti un astfel de
obiect pentru a trimite mesaje text.

3. Mama ar putea dori sd ai un astfel de
obiect pentru a o putea suna.

Bicicleta

1. Aiden are nevoie de unul dintre acestea
pentru a merge la scoald, deoarece nu
existd autobuz scolar.

2. Sara a vrut una dintre acestea pentru a
merge acasa la prietena ei.

3. Derek a vrut unul dintre acestea pentru
a se plimba prin cartier.

Xbox

1. Kaylee si doreste acest obiect pentrua
se putea juca cu jocuri si aplicatii pe un
ecran mare.

...........................................................................
o

Tableta

1. Ryan vrea acest obiecte pentru a-si
putea folosi aplicatiile preferate pe un
ecran tactil mare.

2. Jo vrea unul dintre aceste obiect sd Tsi
facd temele documentdndu-se online.

Animale de companie
1. Oamenii vor sd le aibd pentru ale
mdngdia si pentru a le plimba.
2. Familia lui Angel a vrut sd adopte doi

isoi draguti.

. Maria'a vrut cateva din acestea pentru a
le pune T acvariul ei.

Aparat foto

1. Jamal vrea un astfel de obiect ca sa
le E|90‘r6 face poze prietenilor lui.

2. Tatdl lui Lacey vrea un astfel de
obiect pentru a face fotografii cu
familia lor.

3. Carlos vrea un astfel de aparat pentru
a face fotografii in vacanta.

Vacanta

1. Familia lui Kyle vrea sa meargad intr-
una dintre acestea n California.

2. Derek vrea sda meargad intr-una
dintre acesteapentru a putea vedea

laja
g. évie vrea sa meargd meargd thtr-
una dintre acestea pentru a vedea
Marele Canion.

Tren

1. Ai nevoie de el ca sd parcurgi
distante mari intr-un mod ecologic.

............................................................................
e,

Folositi cartea de joc Bingo Caller's Card pentru a spune bingo si
pentru a tine evidenta cuvintelor pe care le-ati spus deja. Penfru a
spune bingo, scoateti un pdatrat din pdldrie, desfacefi-I si citifi-|.

Dupd ce ati apelat un cuvant/numdr, bifati-l pe a doua copie a cdrtii de
apel. Puteti folosi a doua copie a cartii de apel pentru a verifica dacd
un jucdator are o tabla castigdtoare in timpul unui joc.

o
...........................................................................

.............................................................................
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16. Joc de zaruri

SUBIECT 7, TIMP NR. DE
Consumator &, 40min ‘O PARTICIPANTI (5 13+
responsabil 4.24

Dezvoltare durabila

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o .

Rezumatul activitatii

Aceastd activitate dezvoltd viteza de reactie si de colaborare, dar si gandirea creativd a
participantilor. Jocul se joacd n echipe sau perechi, permitdnd participantilor sd se
implice Tn rezolvarea problemelor Th timp ce se distreazd. Fiecare echipd se intoarce cu
zarul pentru a identifica sarcina pe care trebuie sd o Tndeplineascd intr-un interval de
timp limitat. Sarcina poate fi cititd de lucratorul de tineret sau de jucatorul care aruncd
zarul, care alege din optiunile disponibile.

g S
..................................................................................................................................................................

Obiective educationale

Fiecare sarcind din cadrul activitdtii oferd oportunitati educationale unice care promoveaza
abilitdtile practice, constientizarea nevoilor si dorinfelor personale si simtul responsabilitdfii.

Educatie financiara Constientizarea sustenabilitatii

Tinerii fac diferenta intre nevoi si dorinfe, Tinerii reflectd asupra ideii de impact al
ajutandu-i sd inteleagd conceptul de bazd de alegerilor de consum asupra mediului si a
prioritizare a cheltuielilor. lumii, pundnd bazele unor discutii privind

durabilitatea si consumul responsabil.
Gandire criticd
Tinerii 1si dezvoltd gandirea criticd
ntrebdndu-se de ce este important sd
nteleagd diferenta dintre nevoi si dorinte,
subliniind consecintele alegerilor lor asupra
bundstdrii lor financiare.

Cer-in-!-e ....................... . = Resurse @ |EEmswswsmmg s

Avem nevoie de o discutie despre Un zar cu sase fete
nevoi si dorinfe. ] ! ' ’
Cronometru (intervale de 3 minute) :

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll HandouTS Tiparite Cu sqrcini penTr‘u fiecar‘e E
fatd. :

& »
............................................................................

Sarcinile pot fi adaptate in functie de stilul de viatd si interesele exprimate de tineri (de
exemplu: 3 produse de cumpdrat care reduc amprenta de carbon)

. o
...................................................................................................................................................................
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(%) 10-20 min

Initierea unei conversatii cu finerii despre nevoi, dorinfe si constientizarea sustenabilitatii
necesitd Tntrebdri desc Ise care sa 1i incurajeze sa gandeascd critic si sd isi impdrtdseasca
perspectivele. Iatd cateva Thtrebdri pentru inifierea conversatiei- puteti alege din ele:

1. "Ce vd vine in minte cdnd auziti termenii "nevoi" si "dorinte"?" - Aceastd Thtrebare Ti
invitd sd defineascad aceste concepte n propriile lor cuvinte si oferd o baza pentru
discutarea diferentei dintre cele doud.

2. "Vd puteti gdndi la exemple de lycruri de care aveti nevoie versus lucruri pe care
le doriti in viata de zi cu zi?" - Incurajafi-i sd ofere exemple specifice din
experientele lor, ceea ce poate duce la o discutie despre alegerile si prioritdtile lor.

3. "De ce credeti cd este important sd intelegeti diferenta dintre nevoi si dorinte?"
- Aceastd intrebare 7i determind sa reflecteze asupra importantei de a lua decizii
constiente cu privire la consumul lor.

4. "Cum influenteaza alegerile noalumea din jurul nostru?" - Aceastd intrebare
infroduce direct conceptul de durabilitate si deschide usa pentru o conversatie despre
constientizarea consecintelor asupra mediului.

5. "Care sunt cateva exemple de lucrurj pe care le consumdm care ar putea avea
efecte negative asupra mediului?" - Incurajati-i sd ia in considerare in rdaspunsurile
lor diverse aspecte, cum ar fi resursele, deseurile si poluarea.

6. "Credeti cd mici schimbdri in obiceiurile noastre de consum pot face o diferenta
pentru planeta? Explicati." - Invitati-i sd iain considerare impactul actiunilor
individuale dumneala o scard mai mare.voastra de zi cu zi? Cum ar putea contribui
aceste schimbdri la reducerea poludrii.

7. "\./’6 puteti gandi la modalitdti prin care ati putea reduce consumul in viata de zi cu
zi?

Nu uitati, scopul este de a promova un dialog semnificativ i de a Thcuraja gandirea criticd.
Ascultarea activd si intrebdrile de urmdrire care aprofundeazd raspunsurile lor pot
contribui la mentinerea conversatiei atractive si provocatoare.

@® Experienta @ 20 min

1. fmp‘a‘r'titi participantii in echipe sau perechi. Tn mod ideal, fiecare echipd ar trebui sd fie
formatd dintr-un numdr egal de participanti.

2. Echipele sau perechile aruncd zarurile pe rand. Numdrul aruncat corespunde unei sarcini
specifice scrise pe foaia de hdrtie. Aceasta este cititd cu voce tare de voi sau de un tdnar.

3. Toate echipele au la dispozitie 3 minute pentru a crea o listd care sd indeplineasca
cerintele sarcinii. Lucratorul de tineret tine evidenta timpului cu ajutorul cronometrului.

4. Dupd 3 minute, echipele Tsi prezintd listele. Dacd lista unei echipe corespunde criteriilor
sarcinii, aceasta castiga un punct pentru runda respectiva.

5. Punctaj: Dacd lista unei echipe corespunde cerintelor sarcinii, primiti numdrul de puncte
corespunzator numdrului de zaruri.

6. Continuare si progres: Jocul continud cu fiecare echipd care aruncd zarurile pe rand. Daca
apare acelasi humdr, vor crea o noud versiune a raspunsurilor. Activitatea se incheie atunci
cdnd toate sarcinile de pe fetele zarurilor au fost indeplinite. Aceasta activitate Thcurajeaza
participantii sd gdndeascd independent, sd lucreze Tmpreund si sa-si exprime creativitatea,
ceea ce o face o experientd atractivd si interactivd.
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@ Debriefing @ 15 min

Ghidand participantii prin aceste intrebdri de debriefing aliniate la teoria KOLB,
facilitati o reflectie cuprinzdtoare asupra experientei lor, incurajati o intelegere mai
profundd si promovati transferul invdatarii in situatii din lumea reald.

1. Cum v-ati simtit in legdturd cu aceastd activitate?

2. Ce v-a surprins cel mai mult in legdturd cu elementele pentru fiecare sarcina?

3. Ati observat vreun model in luarea deciziilor voastre. in cadrul diferitelor sarcini?

4. Au existat sarcini care vi s-au pdrut mai dificile sau mai usoare decat ati crezut initial?
De ce?

5. Ce legaturi puteti face intre aceste sarcini si viata voastra de zi cu zi? Cum ar putea
aceste alegeri sd vd afecteze rutina zilnica?

6. Cum se raporteazd aceste sarcini la conceptul de decizie responsabild si de gestionare
a resurselor?

7. Cum v-ar putea influenta aceastd activitate deciziile viitoare legate de buget,
cumpdraturi si reducerea consumului?

8. Existd schimbdri pe care intentionati sd le faceti Tn rutina voastra zilnicd pe baza a
ceea ce ati invatat din aceastd activitate?

9. Ce rol credeti cd pot juca tinerii ca voi Tn promovarea sustenabilitatii prin alegerile lor
de consum?"
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1.Enumerati 1 fel de mdncare pe care doriti sa 1l gatiti pentru cind si costul total al
ingredientelor

2.Scrieti 2 haine si accesorii de care avefi nevoie.

3.Scrieti 3 rechizite scolare pe care le doriti.

4.Scrieti 4 lucruri care sunt ieftine (mai putin de 1 euro)

5.6anditi-va la 5 lucruri de care aveti nevoie si care Tncep cu litera M.

6.Scrieti 6 lucruri pe care le puteti recicla.

‘0
. 0
.....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
,,,,,
.

1.Enumerati 1 fel de mdncare pe care doriti sa 1l gatiti pentru micul dejun si costul total al

ingredientelor.
2.Scriefi 2 haine si accesorii pe care le doriti.
3.Scrieti 3 rechizite scolare de care aveti nevoie.
4.Enumerati 4 jocuri/ rechizite scolare de care aveti nevoie.
5.Gdasiti 5 lucruri de care aveti nevoie si care incep cu litera S.
6.Enumerati 6 lucruri pe care le putefi consuma mai putin sau mai rar.

o,
.. 0
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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o .,

s

1.Enumerati 1 fel de mancare pe care sd 1l gdtiti pentru pranz si costul total al

ingredientelor.
2.Gasiti 2 haine si accesorii pe care le refolositi.

3.Scriefi 3 rechizite scolare pe care le refolositi.
4.Enumerati 4 ingrediente care costd 10 euro in fotal si puteti pregati un mic dejun.

5.Enumerati 5 locuri pe care trebuie sad le vizitati si 5 pe care doriti sd le vizitafi.
6.Enumerati 6 lucruri pe care le puteti refolosi.

0
. o
....................................................................................................................................................................
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CONSUMATOR RESPONSABIL

Explicarea sustenabilitatii cdtre tineri intr-o manierd atractivd i ajutd sd Tnteleagd
importanta acesteia si modul Th care alegerile lor de consum au un impact asupra acesteia.
Iatd o modalitate simpld si eficientd de a explica durabilitatea si legdtura acesteia cu
alegerile de consum:

"Sustenabilitatea Tnseamnd sd facem astdzi alegeri care sd ne asigure cd vom putea continua
sd avem ceea ce ne trebuie in viitor. Este ca si cum am avea grija de planeta noastra, astfel
incdt aceasta sd ne poatd asigura houd si generatiilor  viitoare resursele necesare.
Sustenabilitatea inseamnd gdsirea unui echilibruintre utilizarea inteligentda a resurselor si
protejarea mediului."

Puteti purta o conversatie despre aceasta definitie: "Care sunt pentru voi cele mai
importante cuvinte din aceastd definitie?"

Dupad ce ati explicat conceptul de durabilitate:

"Consumul responsabil inseamnd sa facem alegeri bine gandite cu privire la ceea ce cumpdram,
folosim si facem. Este vorba despre intelegerea impactului alegerilor noastre asupra mediului
,s\gsocietc”(;ii. Atunci cdnd suntem consumatori responsabili, ne gandim Tnainte sa cumpdram.

e punem Tntrebari precum: "Chiar am nevoie de asta?" si "Existd o optiune mai ecologica?
Ne gandim de unde provin produsele, cum sunt fabricate si ce se Tntampla cu ele dupd ce nu le
mai folosim. Ludnd decizii constiente si evitand risipa de resurse, suntem consumatori
responsabili. Este ca si cum am fi un supererou pentru planetad, folosindu-ne puterea de

cumpdrare pentru a face bine."

>>> Exemple:

* Sustenabilitate: "Va amintiti cand am vorbit despre reciclare si despre utilizarea unei
cantitdti mai mici de plastic? Asta pentru cd vrem sd pastram Pamantul curat si frumos
pentru viitor. Despre asta este vorba in sustenabilitate!"

. Consum responsabil: "Stiti cum incercdm sd folosim lucrurile pdnd cand sunt foarte uzate
inainte de a cumpdra altele noi? Asta pentru ca vrem sd folosim lucrurile cu intelepciune
si sd nu credm deseuri inutile. Asta inseamnd sd fii un consumator responsabill"

Sd explice modul in care alegerile lor de consum joacd un rol in durabilitate:
"Optiunile noastre de consum, cum ar fi ceea ce cumparam, folosim si aruncam, pot avea un
impact major asupra sustenabilitdtii. Atunci cand folosim resursele fdrd sd ne gandim la
consecinte, acest lucru poate dauna mediului. Dar atunci cand facem alegeri constiente,
putem contribui la protejarea planetei."

Oferifi exemple relatabile despre modul in care alegerile de consum influenteaza
dyrabilitatea:

"Imaginati-va daca am folosi intotdeauna mai multa apd decat avem nevoie cu adevarat.
Acest lucru ar putea duce la penurii de apd in viitor. Fiind atenti la cantitatea de apd pe
care o folosim, putem contribui la conservarea acestei resurse pretioase."

"Atunci cand aruncdm lucruri care pot fi reciclate, cum ar fi sticlele de plastic, acestea
pot ajunge la ’gr'opi/e de gunoi si dduneazd mediului. Reciclarea ajutd la reducerea
deseurilor si la economisirea resurselor." "Alegerea produselor care sunt fabricate in
mod responsabil si utilizarea lor inteleaptd, cum ar fi stingerea luminilor atunci cand nu
sunt necesare, poate contribui la reducerea amprentei noastre de carbon. Asta inseamnd
mai putind poluare si o planetd mai sanatoasa."

“Iatd partea interesantd: Fiecare dintre noi are puterea de a face o diferenta! Prin mici
schimbari in viata noastrd de zi cu zi, cum ar fi sa folosim mai putin plastic, sa reciclam si sa
fim atenti la ceea ce consumam, putem contribui la o lume mai durabila."

Nu uitati sa pdstrati explicatiile adecvate vdrstei, interactive si legate de
experientele lor de zi cu zi.
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17. Roata vietii fianciare

SUBIECT 7. TIMP N\ NR. DE on 14+
Planificare ./ 50 min PARTICIPANTI
Vocabular 1-16

................................................................................................................................................................
. .
o e

Rezuma‘tul activitatii

In cadrul acestei aCTIVITGTI transformative, tinerii pornesc intr-o cdldtorie de evaluare si
imbunatdtire a stdrii lor financiare prin crearea unei Roti financiare a vietii. Prin analiza
unor domenii-cheie precum venitul, gestionarea datoriilor, bugetul si investitiile, tinerii Tsi
dau seama de punctele lor forte financiare si de domeniile care necesitd atfentie.
Reprezentarea vizuald a Roftii lor financiare 1i stimuleazd sd recunoascd echilibrul si
dezechilibrele potentiale din viata lor financiard. Intrebdrile de reflectie i indeamnd pe
tineri sd compare situatia lor financiard actuald cu cea din trecut, sd identifice surprizele si
sd anticipeze schimbdrile viitoare. Prin intermediul discufiilor de grup si al reflectiilor
personale, tinerii si creeazd obiective realizabile care leagd cunostintele lor financiare de
planurile lor de viatd, ncurajand luarea unor decizii financiare proactive si o intelegere mai
profundd a dezvoltarii personale.

Aceastd cdlatorie de invdtare experientiald urmeazd teoria lui Kolb*, ghidandu-i pe tineri prin
experiente concrete de evaluare a bundstarii lor financiare, observarea reflexiva a rofii lor
financiare, conceptualizarea abstractd a conexiunilor cu planurile lor de vna’ra Si
experimentarea activd prin stabilirea unor obiective realizabile. Aceastd abordare holistica
garanteazad cd tinerii nu numai cd isi inteleg punctele forte si provocdrile financiare, dar si cd
traduc aceste informatii T actiuni reale. Prin integrarea acestor noi perspective financiare in
planurile lor de viatd, tinerii pornesc pe calea unei bundstdri financiare echilibrate, a unui
proces decizional chibzuit si a unei legdturi mai puternice intre obiectivele lor financiare si

g 0
..................................................................................................................................................................

Oblechve educationale

In general, obiectivele educa‘rconale urmdresc sda spr'lJme tinerii Tn procesul lor de invatare printr-o
ntelegere holisticd a compe‘renjrelor' lor financiare, s incurajeze planificarea financiard proactivd
si sd faciliteze discutiile care promoveazd schimbul de cunostinfe si dezvoltarea personald Th
domeniul bundstarii financiare.

Evaluarea bundstdarii financiare Prevedeti schimbdrile viitoare
Dezvoltarea capacititii de a-si evalua Luarea n considerare a modului Tn care
bundstarea financiard actuald prin diferite aspecte financiare se pot schimba
evaluarea diferitelor aspecte ale vietii lor In timp incurajeaza finerii sa se gandeascd
financiare, cum ar fi venitul, gestionarea in mod critic la natura evolutivia
da“-or-i”oril elaborlar\ea bugefuluil ObleCTlvelor $| CIr‘CUh’\STCln‘!'dOI" flnGnCIGre
economiile, investitiile si planificarea pe masura ce inainfeazain varsta.
pensiondrii. Stabilirea obiectivelor si luarea deciziilor

Identificarea sur‘pmzelor‘ Reflectdnd
asupra domeniilor Th care nivelurile lor de
satisfactie au fost surprinzdtoare,
tinerii devin mai constienti de punctele
slabe si de presupunerile lor cu privire la
competentele si bundstarea lor
financiara.

Exercitiul Ti Indeamnd pe tineri sd
stabileascd obiective financiare
semnificative si sd ia decizii Th cunostintd
de cauzad pe baza evaludrii lor, sprijinindu-i
in dezvoltarea unor competente eficiente
de planificare financiara.
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Educatie financiara Auto-reflectie si autoingrijire

Activitatea prezintd tinerilor concepte- Activitatea incurajeazd tinerii sd

cheie Tn domeniul educatiei financiare, reflecteze asupra obiectivelor si
cum ar fi bugetarea, planificarea, obiceiurilor lor financiare, promovand o
gestionarea datoriilor, economiilor, ntelegere mai profundd a nevoilor lor
investitiile si pensiondrii, sporindu-le financiare personale si a importantei
ntelegerea acestor competente Tngrijirii de sine Tn planificarea
esentiale pentru viatd. financiard.

Grafic circular gol cu raze (10
segmente) pentru fiecare

:.“,. Cer.in-te ........................... . :.“,- Resur.se .............................. g

Inainte de a realiza aceastd
activitate, vda recomanddm sd faceti i i o
oricare dintre exercitiile "Tabloul Markere sau pixuri

viziunii" sau "Roata vietii". A o .
Intrebdri de reflectie (tipdrite sau

afisate)

0 0
.........................................................................

.
............................................................................

Atunci cand se discutd despre domeniile Tn care nivelul este scazut, se subliniazd faptul cd
existd perioade n viatd Tn care este normal sd fie asa, pentru a reduce un sentiment de
vinovdtie posibil sau nejustificat.

.
..................................................................................................................................................................

@ Introducere ‘V/) 15 minute

- Prezentati scopul activitdatii: autoevaluarea si reflectia asupra bundstarii

- financiare. Explicati pe scurt conceptul de Roata financiard a vietii si analogia

.. sa cu evaluarea echilibrului vietii.
"In acest exercitiu de reflectie, vom crea o Roatd a vietii financiare personalizatd, un
instrument care va permite sa va evaluati si sa va vizualizati satisfactia si echilibrul in
diferite domenii ale bundstdrii dvs. financiare. Prin examinarea aspectelor-cheie ale vietii
voastre financiare, veti obtine informatii despre domeniile in care prosperati si cele in care
ar putea fi loc de Tmbunatatiri. Acest exercitiu vd va ajuta sa reflectati asupra
competentelor voastre financiare, sd va stabiliti obiective si sa analizati modul in care
aceste domenii pot evolua n timp.

Crearea Rotii financiare a vietii si reflectia asupra acesteia va vor oferi informatii
valoroase despre bundstarea voastra financiard si domeniile care ar putea necesita atentie.
Acest exercitiu va sprijind sa va stabiliti obiective semnificative si sa luati decizii Tn
cunostintd de cauzd pentru a va spori competentele financiare si satisfactia generald Tn

viata." :
@ Experienta @ 60 min

Durata fiecdrei etape poate fi ajustatd h functie de mdrimea grupului, de familiaritatea cu
conceptele financiare si de profunzimea discutiilor. In plus, indrumarea facilitatorului este
esentiald pentru mentinerea unei atmosfere pozitive si constructive Th timpul discutiilor Tn
grup. Aceastd activitate incurajeaza tinerii sd se implice activ Th evaluarea bundstarii lor
financiare, sd reflecteze asupra obiceiurilor lor financiare si sd ia in considerare modalitati
de a-si spori competentele si obiectivele financiare.

1. Categorii de evaluare:

Prezentati principalele categorii de evaluare financiard: Venit activ, Gestionarea datoriilor,
Planificare/bugetare, Gestionarea cheltuielilor, Economisire, Investitii, Averea neftq,
Pensionare/plan de asigurare.
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Furnizati o scurtd prezentare a fiecdrei categorii si a importantei acesteia in bundstarea
financiard.

Venituri active: Luati in considerare modul in care obtineti venituri active, explorati

posibilitatile de a avea mai multe surse de venit si identificati competentele cerute pe piata

muncii.

Gestionarea datoriilor: Evaluati-va cunostintele privind produsele financiare (carduri de

credit, Tmprumuturi, descoperiri de cont), optiunile de refinantare si strategiile de

rambursare anticipata.

Planificare/bugetare: Reflectati asupra utilizarii instrumentelor adecvate pentru
lanificarea obiectivelor financiare pe termen scurt si lung si asupra madsurilor pe care le
uati pentru a vd ajusta bugetul.

Gestionarea cheltuielilor: Luati in considerare capacitatea voastrd de a face cheltuieli in

concordantd cu planul vostru financiar intr-un mod durabil.

Economisirea: Reflectati asupra obiceiurilor voastre de economisire si asupra eficientei cu

care alocati fondurile pentru nevoile viitoare.

Investitii: Evaluati Thtelegerea si implicarea voastra in oportunitdatile de investitii.

Averea netd: Reflectati asupra valorii voastre financiare globale si asupra activelor in

comparatie cu pasivele.

Planul de pensionare/ asigurare: Luatiin considerare pregatirile pentru pensionare si

caracterul adecvat al acoperirii financiare a vietii: dvs. de asigurare.

2. Crearea rofii tale financiare a vietii:

Distribuiti participantilor grafice circulare goale si markere.

Rugati tinerii sd deseneze pe fiecare razd un punct care sd reprezinte nivelul (de la O la 10)

in categoria financiard corespunzdtoare pe care o identificd el ingisi.

Spuneti-le tinerilor sa conecteze punctele pe care le-au desenat pe fiecare razd pentru a

creao formd de poligon.

3. Pregatiti-va pentru o discutie de grup

Afisati sau distribuifi infrebarea de reflectie fiecdruia. Spunefti-le tinerilor sd rdspundda mai

ntdi individual la Tntrebdri.

Cat de echilibratd este roata dvs. financiara? Examinati forma poligonului dumneavoastra.

Este bine rotunjit sau neregulat? Ce indicd acest lucru cu privire la echilibrul din viata dvs.

financiara?

Observafii: Ce afi observat pe mdsurd ce ati completat roata financiard? A existat vreun

domeniu Th care rezultatul v-a surprins?

Impactul schimbadrilor: Luati Th considerare schimbdrile pe care le-afi fdcut de atunci. Cum

au influentat aceste schimbdri situatia dvs. financiard si scorul general?

Anticiparea schimbadrilor viitoare: Cum preconizafi cd se vor schimba aceste domenii ale

vietii dvs. financiare pe mdsurd ce Tmbatraniti? Luati in considerare evolutia pietei muncii,

obiectivele financiare si circumstantele personale.

4. Discutii de grup R

Impﬁrjiyfu tinerii in grupuri mici. In fiecare grup: Tmpdrtdsiti reflectiile si perspectivele unii

cu altii. Incurajati finerii sd Thvete din experientele si observatiile celorlalti.

@® Debriefing @ 15 min

Pentru a facilita o sesiune de debriefing care sa conecteze reflectia participantilor asupra
bunastarii financiare cu planurile lor de viatd, puteti utiliza urmdtoarele intrebari de
debriefing:

Cum v-afi simtit in legdturd cu aceastd activitate?
Ce observatii specifice ati fdcut Th timp ce vd evaluati bundstarea financiard n fiecare
categorie? Cum v-ati simtit Tn timp ce ati desenat Roata financiard a vietii? Au existat
anumite domenii care v-au atrasatentia?
Cand v-ati examinat roata financiard, ce tipare sau tendinte ati observat? Existd domenii in
care suntfeti deosebit de puternic sau domenii care ar putea necesita imbundtatiri?
Privind la domeniile rotii voastre financiare care sunt puternice, cum se aliniazd acestea cu
;Elanurile voastre de viatd actuale si cu obiectivele voastre viitoare?

n cazul domeniilor in care punctajul voastru este mai mic, cum ar putea imbundtdti aceste
aspecte in mod pozitiv planul voastru general de viatd si aspiratiile?
Conectarea cunostinfelor la cresterea personald

In ce fel v-a ajutat aceastd activitate sd intelegeti mai bine bundstarea dvs.

Cum ati putea continua sd folositi conceptul de roatd financiard ca un instrument de
autoevaluare si dezvoltare continud n viitor?

Ce angajamente doriti sd vd luati pe baza informatiilor obtinute in urma acestei activitati?
Cum vefti incorpora reflectiile voastre in viata de zi cu zi si in viitoarele voastre decizii

inanciare?
“



.
ROATA FINANCIARA A VIETII

Cum sustine viata mea financiard stilul de viatd Th prezent si pentru atingerea obiectivelor
viitoare? Care sunt schimbdrile necesare pentru a sustine un stil de viatd viitor?
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18. Timp pentru planuri noi

SUBIECT 7, TIMP @ NR. DE Con 14+
Plan de -/ 90 min PARTICIPANTI

afaceri 12-24

Credit

.................................................................................................................................................
S LN

3 3 ~ oo
Rezumatul activitatii
Activitatea de joc de rol "E fimpul noi planuri® este conceputd pentru a spori
competentele tinerilor h materie de rezelvare a problemelor, lucru in echipd si negociere
rin intermediul unui scenariu dinamic. Impdrfiti n roluri de elevi, pdrinti, manageri de
ancd sau reprezentanti ai scolii, tinerii colaboreaza pentru a concepe un plan de
redresare pentru o scoald care se confruntd cu o crizd financiard ce implicd terenul de
sport. Ei se antreneazd sd comunice persuasiv, sd negocieze eficient si sd gdndeascd
strategic ludnd in considerare concepte financiare. Activitatea promoveazd leadership-ul,
empatia si adaptabilitatea, Tncurajand tinerii sd aplice cunostintele din lumea reald intr-un
context simulat. Rezultatul deciziei bdncii Tndeamnd la reflectie, promovand o de Tnvdtare
cugrinzﬁ;roare care combind educatia financiard, dinamica interpersonald si analiza critica
a deciziilor.
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Obiective educationale

Competenta de rezolvare Leadership si luare de decizii
Elaborarea unui plan de a face fatd unei Tinerii cu roluri de conducere, cum ar fi
situatii complexe. Tinerii folosesc directorul general si managerul de
gdndirea crificd gdndire pentru a analiza investitii, exerseazd luarea de decizii
resursele disponibile si sd elaboreze informate sub presiune. Ei descoperd, de
solutii creative pentru a preveni asemenea, importanta de a luain _
scoaterea la licitatie a terenului de sport. i:oornader'ar'e impactul mai larg al alegerilor

Comunicare si prezentare e -
e Tinerii fac exercitii de transmitere a o Aplicafii din lumea reald
ideilor Tn mod clar si convingator. Rolul Activitatea simuleazd o provocare

reprezentantilor de negociere le cere financiard din lumea reald, oferind tinerilor
acestora sd prezinte pe scurt planul lor un context practic pentru aplicarea
de redresare si sd rdspundd la intrebdrile cunostintelor teoretice, a gandirii critice si
echipei bancii. a competentei de rezolvare a problemelor.
o Educm,‘!e fmancnhar"civ A e Empatie si asumarea perspectivelor
Scenariul Tncurajeazd tinerii sd ia T Tinerii L 5 diferi luri
considerare concepte financiare precum dlrtqur'lacare isi asumd diferite roluri
fmprumuturile, ratele dobanzii, termenele obandesc o perspectiva asupra.
de rambursare si impactul deciziilor perspectivelor diferitelor Pa""%‘ interesate,
financiare. Ei dobdndesc o perspectivd cum ar fi directorul general, elevii, parinfii,
practicd asupra gestiondrii financiare si a reprezentantii scolii si bancherii. Acest

lucru incurajeazd empatia si capacitatea de
a lua in considerare puncte de vedere
multiple.

Luare de decizii

procesului decizional.

° Gdndire strategicd . o
Tinerii isi analizeazd strategic optiunile,
evaludnd avantajele si dezavantajele

diferitelor strategii de recuperare, Decizia finald a bdncii i determind pe tineri
tindnd cont in acelasi timp de inferesele sd reflecteze asupra planului de recuperare
bancii. ales si sd analizeze motivele din spatele

deciziei. Acest lucru contribuie la
intelegerea procesului de evaluare si la
invatarea din rezultate.
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; - anul de rambursare

Inainte de aceastd activitate, Bilete cu numele
cateva exercitii pentru a infelege rolurilor
dobdnda unui Tmprumut si modul P

n care este calculata.
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@® Introducere @ 15 minute

- Explicati ce tipuri de Tmprumuturi poate oferi o bancd si th ce conditii. (utilizati
documentul Staturi pentru lucrdtorii de tineret - Tipuri de imprumuturi de la bdnci
entru invatarea tinerilor).
. Rugati-i pe tineri sd dea exemple din experienta lor.

(@ Experienta IO RL

1: Introducere si atribuirea rolurilor

e La‘nceputul activitdtii, prezentati jocul si contextul sau.

e Fiecare tandr ia la intamplare o hdrtie care i defineste rolul Th cadrul jocului.
Rolurile disponibile sunt: 3 bancheri (inclusiv directorul general care este un fost
elev al scolii si directorul de investitii financiare), elevi si parinti.

o Prezentati urmdtoarea situatie: "Scoala se confruntd cu o crizd financiard din
cauza unui imprumut luat de fostul director pentru a asigura terenul de .Z{por't.
Incapacitatea de a rambursa imprumutul de 100 000 de euro la o ratd a dobanzii
de 10 7% a determinat banca sd ia Th considerare scoaterea la licitatie a terenului
de sport. Directorul general, un fost elev al scolii, doreste sa dea o sansa salvarii
terenului de sport prin implicarea elevilor si pdrintilor in pregatirea unui plan de
redresare."

2: Planificare si pregatire (30 de minute) (utilizati foaia de parcurs)

e Tinerii sunt impdrtiti in 4 grupuri (fiecare grup trebuie sd aibd maximum 6 membri):
gg grup de elevi, un grup de pdrinti, un reprezentant al scolii, un reprezentant al

ancii.

o Fiecare grup lucreazd Tmpreund timp de 30 de minute pentru a concepe un plan
cuprinzator de redresare. Planul trebuie sa utilizeze resursele disponibile sau sa
propund optiuni alternative pe care sd le prezinte bdncii. Planul de recuperare trebuie
sd se concentreze pe convingerea bdncii sd reconsidere scoaterea la licitatie a
}_erenqlui de sport. Planul trebuie sa fie creativ, practic si fezabil din punct de vedere

inanciar-.

3: Selectia reprezentantilor
¢ La sfdrsitul fazei de planificare, fiecare grup selecteazd maximum 3
reprezentanti pentru a negocia cu echipa bancii.
 Acesti reprezentanti vor fi responsabili de prezentarea planului de redresare si
de raspunsul la intrebdri in timpul fazei de negociere.

4: Negocierea (10 minute pe echipa)

 Reprezentantii selectati din fiecare grup prezintd pe rand planul lor de
redresare echipei bancii, care include directorul general, directorul de
investitii si al{i reprezentanti.

e Fiecare echipd de negociatori are la dispozitie maximum 10 minute pentru a-si
Er‘ezem‘a planul. Ele frebuie sd sublinieze punctele forte, fezabilitatea si

eneficiile planului atat pentru scoald, caf si pentru bancd.

» Echipei bdncii i se permite sa pund Thtrebdri, in special cu privire la viabilitatea

scolii si la planul de durabilitate.
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5: Decizia bancii
- Dupd ce toate grupurile si-au prezentat planurile, echipa bdncii discutd in privat si
evalueazad propunerile.
+ Banca ia o decizie cu privire la planul de redresare cu care este cel mai de acord si pe
care il considerd cel mai practic.
- Decizia bdncii este anuntatd public, iar activitatea se Tncheie cu o scurtd discutie
despre procesul de negociere, meritele planului selectat si ce au invatat finerii.

@ Debriefing @ 10 min

Amintiti-vd cd procesul de debriefing ar trebui sd incurajeze tinerii sa gandeascd critic
despre experienta lor, sd o conecteze la concepte mai largi si sd exploreze modalitati de
aplicare aTnvdtdrii lor in diverse contexte.

In functie de timpul disponibil, alegefi mai multe sau mai putine Thtrebdri, in functie de
relevanta lor pentru dumneavoastra si pentru tineri.

e Cum va simtiti Th legdturd cu aceastd activitate? Care au fost momentele interesante si
care au fost momentele mai putin placute?

e Care au fost principalele provocari cu care v-ati confruntat in timp ce lucrati la
planul de redresare? Cum v-ati simtit atunci cand ati prezentat planul de redresare
echipei bancii?

» Ce afi observat si ce afi descoperit cu privire la punctele forte si slabe ale planului de
recuperare al echipei dumneavoastra?

e Cum ainfluentat faza de negociere infelegerea dumneavoastrd a comunicdrii persuasive?
Reflectati asupra diferitelor roluri (studenti, pdrinti, bancheri etc.). Cum v-a influenfat
perspectiva asupra situafiei financiare asumarea acestor roluri?

e Cum v-a devenit mai clar conceptul de ratd a dobdnzii prin aceastd activitate?

Puteti explica cum functioneaza imprumuturile si conditiile de rambursare pe baza
experientei dvs. n aceastd activitate?

e Ce legaturi puteti face intre procesul de negociere din activitate si procesul decizional
din lumea reald?

e Ince fel atfi putea aborda diferit deciziile financiare dupd ce ati infeles mai bine
imprumuturile, ratele dobdnzii si negocierea?

e Cum ar putea fi utile competentele pe care le-ati dezvoltat in timpul acestei activitati in
alte scenarii de colaborare, nu neapdrat legate de finante?

e Ati putea folosi strategii similare de rezolvare a problemelor si de negociere in situatii
din afara acestei activitati? Dacd da, cum?

e Cum v-afi putea adapta abordarea prezentdrii si persuasiunii pe baza feedback-ului
primit de la echipa bdncii?
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Sold (credit + dobinda)

Planul de actiune pentru gdsirea surselor de venit pentru plata imprumutului

Ce Cand Venit total estimat

Sold: cdt mai Rata: cat de Plata: cdt se
este de platit din mare este rata pldteste din

Creditor suma dobdnzii din suma suma
imprumutatd imprumutatd imprumutatd

Banca 10%

In primul an, rata dobénzii este de 10.000 de euro. Anul urmator (100.000 de euro minus platile
efectuate in primul an) se Tnmulteste cul0%. Puteti utiliza https://www.calculator.net/loan-
calculator.html
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_ TIPURI DE IMPRUMUTURI DE LA
BANCI PENTRU INVATAREA TINERILOR

1. Imprumut personal .,

*Scop: Finantarea nevoilor personale, cum
ar fi achizitionarea de gadgeturi, plata
educatiei sau planificarea unei cdlatorii.

.Conditii: De obicei, nu sunt garantate,
ceea ce nseamnd cd nu este necesard hicio

garantie. Ratele dobanzii variazd in functie :

de istoricul de credit si de conditiile de
rambursare.
*Considerente pentru tineri: Ajutd la
acoperirea cheltuielilor personale, dar

. hecesitd o rambursare responsabild pentru
RN W70 £ e e ] o 11 - ’

3. Imprumut auto

*Scop: Cumpdrarea unui vehicul, de obicei o
masind sau o motocicleta.

.Conditii: Vehiculul in sine serveste drept
garantie. Platile lunare si ratele dobanzilor

2. Imprumut pentru studenti

* Scop: Finantarea cheltuielilor legate de
educatie, cum ar fi taxele scolare,
cdrtile si costurile de trai.

. Conditii: Adesea au rate ale dobdnzii

mai mici si optiuni de rambursare

flexibile. Rambursarea incepe de obicei
dupa finalizarea studiilor.

Luati in considerare tinerii: Ajutd la

continuarea studiilor superioare, dar

necesitd intelegerea termenilor de i

rambursare si a bugetului dupd absolvire.

o o
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P 4. Imprumut pentru locuinta

E.I

. Scop: Achizitionarea unei locuinte sau a
unei proprietadti. Conditii: Proprietatea

" serveste drept garantie. Termenele de
Tmprumut pot filungi, adesea intre 15 si

30 de ani. Ratele dobanzii pot varia.

- Consideratii pentru tineri: O investitie
semnificativa care necesitd intelegerea
temeinica a termenilor, a
responsabilitdtilor si a planificdrii
financiare pe termen lung.

depind de durata Tmprumutului si de
istoricul de credit.

Consideratii pentru tineri: Util pentru
*transport, dar implicd intelegerea costului
total, inclusiv a dobanzii.
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. o ., .
........................................................................................................................................................

= 5. fmpr-umu'r pentru IMM

i . Scop: Finantarea unei intreprinderi mici i + Scop: Acces la credit pentru diverse
:  sau a unui start-up. i i achizitii.
Conditii: Necesitd un plan de afaceri solid. | : | Condifii: Nu este un imprumut traditional,
Ratele dobanzii si fermenele variaza in ' dar permite Tmprumutarea pand la o limitd
functie de creditor si de viabilitatea de credit. Dobanda creste in cazul in care
i Intreprinderii. o . i soldul nu este pldtit integral.
: + Considerafii pentru tineri: Oferd : * Luati in considerare tinerii: Necesitd o
: oportunitati antreprenoriale, dar necesita i utilizare responsabild pentru a evita

o planificare atentd a afacerii si dobdnzile ridpicate si datoriile potentiale.

6. Card de credit

H
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Consideratii cheie pentru tineri:
Ratele dobdnzii: Infelegeti cd rata determind cat de mult veti plati in plus fatd de banii imprumutati.
Conditiile de rambursare: Cunoasteti calendarul de efectuare a platilor si consecintele lipsei acestora.
Garantii: Recunoastefi si‘rua%iile in care ar putea fi necesar un obiect de valoare ca garantie pentru
Tm?rumuf. Responsabilitati: Imprumutati Tn mod responsabil, asigurdndu-vd cd vd puteti tndeplini
obligatiile de rambursare.
Elaborarea bugetului: Planificati-va finantele pentru a gestiona platile lunare ale Tmprumutului impreund
cu alte cheltuieli.
Nu uitati, Tmprumuturile oferd ogor‘funifﬁjri financiare, dar vin si cu responsabilitdti. Este important sd
faceti cercetdri, sd puneti intrebdri si sd cereti Thdrumare din partea unor surse de Thcredere nainte
de a lua decizii privind Tmprumuturile.
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19. Creaza-ti un stil de viata

SUBIECT o . TIMP ™\ NR. DE @ 16+
Plan de viata -/ 120 min PARTICIPANTI
Stil de viata 12-30

...................................................................................................................................................................
o 3

Rezumatul activitatii

"Get a Life" este excelent pentru a exersa impreuna cu tinerii tehnicile de construire a
unui plan de viatd, dar si de proiectare a unui stil de viatd. Participantii vor trebui sd se
gdndeascad si apoi sd conceapd un plan de viatd individual, Tmpreund cu un stil de viatd pe
care 1l pot alege din cele 8 stiluri de viatd propuse. Mai intdi vor alege o profesie si o
carierd, apoi vor cduta salariul aferent profesiei si carierei. La final, vor cduta alfi oameni

0
..................................................................................................................................................................

Obiective educationale Potential

Explorarea optiunilor privind stilul de e Adaptabilitate si ingeniozitate

viata '

- Participantii exploreazd o serie de optiuni - Participantii Tsi adapteazd plc‘m‘ur‘lle
de stil de viatd, de la aventuros la artistic, individuale pentru a se potrivi Tn
$i recunosc oportunitdtile si provocdrile contextul unei comunitdti, ludnd n
asociafe fiecdreia. considerare echilibrul dintre aspiratiile

- Participantii exerseazd luarea de decizii

n cunostinfa de cauzd cu privire la stilul lor personale gi bundstarea colectivd

de viatd preferat, pe baza intereselor si - Participantii experimenteazd
aspiratiilor personale. importanta adaptabilitdtii si a géndirii

° Explorarea carierei creative n realizarea viitorului dorit, in
- Participantii exploreaza diverse profesii timp ce colaboreaza cu altii.

$i trasee profesionale care se potrivesc cu
stilul lor de viatd ales, ludnd in considerare
educatia necesard si salariile potentiale. - Participantii se confruntd cu valoarea

a,P‘;”'C'CF{’G"T}r', experjlmgn’(eazqtrela',rla colabordrii si a resurselor comune n
Infre equcaile, cdrierd $i venit, atingerea obiectivelor comune

contribuind la luarea unor decizii in
cunostintd de cauzad cu privire la viitorul lor. - Participantii experimenteazd

. o beneficiile colabordrii pentru a crea un
° Alfabetizarea financiard viitor mai rezistent si mai prosper
- Participantii invatd sd evalueze aspectele g prosper.

Valoarea colaborarii

financiare ale stilului de viatd ales, inclusiv Cresterea personald si alinierea

cheltuielile si resursele necesare pentru a- aspiratiilor:

si sustine stilul de viatd dorit. Lo . 5

- Participantii experimenteazd importanta - Participantii lucreazd la cresterea

planificarii financiare si a bugetdrii i personald  prin  auto-reflectie  si

atingerea obiectivelor lor de viata. imaginandu-si viata viitoare -

Crearea viziunii Participantii isi aliniazd aspiratiile cu
° - Participantii Tsi imagineazd si fsi pasi si planuri practice, promovand

articuleaza viitorul ideal, inclusiv detalii sentimentul de scop si directie.

despre stilul de viatd, profesia si cariera

aleasd.

- Participantii 1si imbundtatesc
competentele de stabilire a obiectivelor si
de comunicare prin prezentarea planurilor
lor in fata grupului.



Stabiliti reguli pentru siguranta Planul de viatd

el i et gy Planul de viata planificat
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Activitatea poate fi extinsd prin addugarea de gadgeturi si atribute de vestimentatie la
crearea comunitatilor.

.,
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@ Introducere @ 5 minute

La inceputul activitatii, prezentati regulile jocului si povestea interesantd din spatele acestuia.
Participantii vor porni intr-o cdldtorie pentru a-si crea propriul plan de viata si vor alege un stil
de viatd unic din cele opt optiuni oferite. Aceste stiluri de viatd variaza de la aventuros la
artistic, si fiecare are propriul set de oportunitdti si provocari.

(consultati pliantul - Diferite moduri de a trdi: Tipuri de stil de viata pentru
dumneavoastra)

@ Experienta @ 70 min

Pasul 1: Distribuiti fisa cu cele 8 stiluri de viata
Participantii incep prin a alege individual 1 sau 2 stiluri de viatd pe care doresc sd le exploreze
n viata lor de adult.

Pasul 2: Creeaza-ti viitorul

Fiecare participant are la dispozitie 20 de minute pentru a-si defini viziunea asupra viitorului
folosind documentul “Stil de viatd@". Acestia selecteazd o profesie care rezoneazd cu ei
(puteti oferi pe foaia de parcurs exemple de profesii). Urmeazd explorarea potentialelor
salarii (cdutdnd online) asociate atdt profesiei alese, luand in considerare nivelul de educatie
necesar pentru slujba lor de vis. Ei vor schita stilul de viatd ales, profesia si se vor gandi'la
cheltuielile si resursele necesare pentru a-si sustine stilul de viatd dorit. Ulterior, fiecare
pgm;i.cipanf isi prezintd planul Th fata grupului, Tmpdrtdsindu-si aspiratiile si procesul de
gandire.

Etapa 3: Crearea de comunitati
In urma prezentdrilor individuale, participantii se vor reuni si vor forma comunitati a cate 5
pand la 10 membri. Aceste comunitdti vor lucra in colaborare Fen‘rr‘u a-si imbundtdti si
perfectiona stilul de viatd ales, identificand noi surse de venit, definindu-si stilul de viatd si
resursele pe care le pot pune in comun.

Pentru a asigura varietatea, obiectivul este de a crea cel putin trei comunitati diferite.
Aceste grupuri nou formate vor analiza modul de adaptare a planurilor lor individuale pentru a
se integra in contextul comunitatii, urmdrind in acelasi timp o crestere durabila.

Pasul 4: Asigurarea unui viitor mai luminos

Comunitdtile au la dispozitie 10 minute pentru a se gdndi la modalitati inovatoare de a-si
asigura noi surse de venit si la modul de viatd al comunitdtii lor. Aceasta pentru a se asigura
cd Te merge bine cu stilul de viatd ales. Se doresc idei creative, cum ar fi formarea unui club
sportiv sau alte initiative orientate cdtre comunitate.

In sesiunea plenahr'é care urmeazd, fiecare comunitate isi va Fr‘ezen‘ra s‘rra’regiile de venit nou
descoperite, punand in evidentd rezolvarea colectivd a problemelor, munca n echipad si stilul
lor de viatd, Thcercand sd adopte noi adepti.




Debriefing @ 20 min

Intrebdrile de mai jos pot fi utilizate pentru sesiunea de debriefing si Thcurajeazd
participantii sd reflecteze asupra experientelor lor, sd le conecteze la situafii din viata
reald si sa ia in considerare modul in care pot aplica lectiile invatate din activitate
propria lor viata.

Cum v-afi simfit in legdturd cu aceastd activitate?

Care au fost gandurile si sentimentele dvs. initiale atunci cdnd vi s-au prezentat
diferitele optiuni de stil de viata?

Cum v-ati simtit atunci cand v-ati elaborat planul individual de viatd si cand ati facut
alegeri cu privire la profesia, cariera si educatia dumneavoastra?

Privind Tn urmd, ce factori v-au influentat deciziile atunci cand ati ales un anumit stil
de viatd, profesie si carierd?

In ce mdsurad valorile si interesele personale au jucat un rol in alegerile tale?

Ce afi invafat despre legatura dintre educatie, profesie, carierd si venit Th timp ce
explorati conceptele activitdtii?

Cum v-a provocat procesul de creare a comunitdtilor si de punere h comun a
resurselor infelegerea muncii Tn echipd si a procesului colectiv de luare a deciziilor?
In ce fel a fost diferit lucrul intr-un cadru comunitar de planificarea individuala? Ce
beneficii a adus colaborarea?

Cum veti integra reflectiile dvs. in viata de zi cu zi si Th deciziile financiare viitoare?



TIPURI DE STIL DE VIATA PENTRU TINE

1. Aventuri active
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Dacd esti sociabil si Tfi place sa fii in
preajma celorlalti, acest stil de viafd ar
putea fi pe placul tdu! Stilul de viata al
aventurilor active inseamnd sd iesi Tn
orag, sd-ti misti corpul, sd iesi cu
rietenii si sd faci ceea ce te pasioneazad.
u este vorba despre a fi ocupat fot
timpul - atunci cand ai energie, profiti
din plin de ea.
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3. Flying Solo
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Vd place propria companie? Stilul de
viafa solo ar putea fi idealul tdu.
Persoanele care frdiesc Th acest mod
sunt destul de independente - lucreaza,
cdldtoresc si madndncd singure. Este
vorba de asumarea responsabilitatii si de
disciplind pentru a-ti atinge obiectivele.
In plus, nimeni nu este cu ochii pe tine,
asa cd esti liber sa fii tu insutil

5. City Buzz

Dacd ideea de viatd urband rapidd va
incantd, stilul de viatd urban este pe
placul dumneavoastrd. Locuitorii oraselor
adord sd exploreze si sa Thcerce lucruri
noi. Poate fi un pic provocator, dar este
si foarte palpitant. In stilul de viatd
urban, obiectivele materiale sunt ‘n
centrul atentiei, iar oamenii tintesc sus
pentru a le afinge.
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7. Aventura artistica8
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Dacd i place sd te exprimi prin artd si
muzicd, stilul de viatd boem este muza
ta. Acest ftip de viatd f‘ncurajeaza
cdldtoriile, cdutarea aventurilor si
satisfacerea poftelor tale creative. Este
ca o cdldtorie spirituald care ftfe
conecteaza la artistul din tine.

g .
............................................................................

2. Vibratii sanatoase

Uneori, oamenii confundd viata sdndtoasd
cu a fi foarte activ. Dar iatd care-i
freaba: vibratiile sdndtoase constau in a
manca lucruri nutritive si a evita
porcdriile. Atunci cdnd Tti tratezi corect
corpul, te simti energic si gata sa faci
faid la orice. Gandifi-va cd acesta este
primul pas cdatre un stil de viatd activ.

g o
............................................................................

4. Country Chill

Imaginati-va viata la tard, inconjurati de
naturd. Acesta este stilul de viata rural!
Oamenii din sate muncesc la fermd si duc
0 viatd linistitd, departe de agitatie
si agitatie. Fdra strdlucire sau farmec -
doar o viatd simpld, multumitd, fard sd se
preocupe de statutul social.

5. Wanderlust

V-ati dorit vreodatd sd fiti nomad, sd va
mutatfi dintr-un loc in altul? Acesta este
stilul de viatd nomad, inspirat de vechii
ratdcitori care strdbdteau Asia Centrald
cu caii lor. Este vorba despre cdldtorie si
despre evitarea atasamentului fatd de
lucruri. Desi s-ar putea sd nu fie pentru
toatd lumea, este un mod fascinant de a
trai.

.
g 0
............................................................................

8. Valuri digitale

Probabil cd vd trdifi o mare parte din
viatd online - bine ati venit la stilul de
viatd digitall Este o situatie mixtd;
conectarea cu fone de oameni $i gdsirea
a nenumdrate oportunitdti reprezinta un
avantaj, dar existd si dezavantaje.
Gasirea echilibrului Thtre timpul petrecut
in fata_ecranului_si viata reald este
esentiald h aceastd erd digitald.

. of
g o
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pando® "STIL DE VIATA"

NUMELE personajului Varsta Tipologia stilului de viata

Numar de stele (1 stea
este sardcie 5 stele
este excelent/ lux)

Descrierea stilului
de viata

Sursa de venit activa

Investitii
Surse de venit

Locuinte

Masini/ transport

Timp liber/ vacanta

Hrana

Educatie

Viata sociala

Familie
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NUMELE personajului

Varsta Tipologia stilului de viata

Sara 30 Aventuri active
Numar _de stele (1 stea
este saracie 5 stele 3 stele

este excelent/ lux)

Descrierea stilului
de viata

Sarah este g pasionatd de fitness care se bucurd de un stil de
viatd activ. Li place sd fie n ger liber, sd participe la sporturi si
sd-1 ajute pe alfii sd-si atingd obiectivele de fitness Tn calitate
de instructor de fitness certificat. Viata ei este centratd pe
activitatea fizicd si se bucurd de compania prietenilor care i
Tmpdrtdsesc pasiunea pentru o viatd activa.

Surse de venit

Principala sursd de venit a lui Sarah este slujbasade
instructor de fitness.Lucreaza la o sald de sport locald si oferd,
de asemenea, sesiuni private de pregadtire pentru fitness.

Sarah a investit Tntr-o micd afacere de inchiriere de

Investitii echipamente de fitness, care genereazd un venit secundar
' modest.
; Sarah locuieste Thtr-un apartament confortabil in oras, pe care
Locuinfe 7l Tfmparte cu un coleg de camerad pentru a impdrti cheltuielile.
. Nu detine o masind, deoarece 4;|>_r‘efer'6 sd meargd pe jos $i cu
Autoturisme/ bicicleta pentru a se deplasa. Transportul public si aplicatiile
transport de ridesharing sunt solutiile ei preferate pentru cdlatoriile mai

lungi.

Timp liber/ vacanta

Viata ei sociald se Tnvarte Tn jurul comunitdtii sale de fitness.
Ea participd la cursuri de fitness i grup si la evenimente
sociale organizate de sala de fitness. Sarah se bucurd, de

gsemenea. de iesiri ocazionale n oras cu prietenii

Ea mentine o dietd sdndtoasd bogatd h fructe, legume si
proteine slabe pentru a se alinia stilului sdu de viatd de fitness.

Alimente Gatitul acasd o ajutd sd economiseascad bani.
Sarah detine o certificare deAinsTr'ucTor' de fitness, care a
necesitat o investitie initiald in formare si taxe de certificare.
. Ea continud sd investeascd in educatia sa participand la ajr\eher‘e
Educatie Si cursuri pentru a rdmadne la curent cu ulfimele tendinfe Tn

materie de fitness.

Viata sociala

Lui Sarah i Elace saisi petreaca timpul liber Tacand drumefii,
mergdnd cu bicicleta si explordnd noi activitdti th aer liber. Ea
face ocazional cdldtorii de aventurd cu prietenii pentru a-si
satisface spiritul aventuros..

Familie

Sarah provine dintr-o familie care o sustine si care i
incurajeazd stilul de viatd activ. Ei locuiesc intr-un oras diferit,
dar tin legatura prin vizite regulate si apeluri video.
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LEGATE DE STILUL DE VIATA

Va rugdm sd retineti cd aceste intervale salariale sunt aproximative si pot varia in functie de factori
precum locatia, experienfa si compania sau organizatia specificd pentru care lucrati. In plus, unele
cariere din aceste categorii de stil de viatd pot necesita educatie sau formare pentru a incepe.

1. Aventuri active

s
s
.

.
|
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Q
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2. Vibratii sdndtoase

. Ghid de aventurd n aer liber: 25.000 - 50.000 - Nutrifionist/ dietetician: 45.000 € - 75.000 € an

EUR pe an i + Personal Trainer: 35.000 € - 60.000 € pe an
. Instructor de fitness: 30.000 - 60.000 € pe an i + Health and Wellness Coach: 40.000 € - 70.000 €
. Coordonator de evenimente pentru tururi de i  pean

aventurd: 40.000 - 70.000 EUR pe an : .« Instructor de yoga: 30.000 € - 60.000 € pe an
. Instructor de rafting sau alpinism: 25.000 € i « Fermier bio: 25.000 € - 60.000 € pe an

-50.000 EUR pe an P

. Instructor de schi: 30.000 € - 60.000 € pe an

. B o
. g
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3. Flying Solo 4. Country Chill
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P : i + Fermier: 25.000 € - 60.000 € pe an

: + Redactor independent: 30.000 - 60.000 EUR : i . Invdtdtor de scoald rurald: 30.000 € - 50.000
:  pe an Consultant independent: Venitul variazd i1 €pean

i . considerabil n functie de expertizd : i « Conservator al naturii: 40 000 € - 70 000 €

i Anfreprenor/Definator de afaceri mici: i 1 pean

: .« Venitul variazd foarte mult, potential de i .+ Pddurar: 30.000 € - 60.000 € pe an

i . cdstiguri mari Asistent virtual: 25.000 € - i + Biolog pentru viata sdlbaticd: 40.000 € -

50.000 € pe an Blogger/Creator de continut: 70.000 € pe an
Venitul variazd foarte mult, potential de ! :

o, ., o
. o 0 0
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castiguri mari

6. Wanderlust
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5. City Buzz

* Manager marketing: 60.000 € - 120.000 € pean i * Blogger/Influencer de cdldtorii: Veniturile variazd :
* Manager restaurant: 40.000 € - 70000 € pean i i foarte mult, potential pentru castiguri mari ]
* Agent imobiliar: 45.000 € - 100.000 €+ pe an i * Consultant de lucru la distanta: 50 000 € - 90 000 :
* Planificator de evenimente: 40.000 € - 80.000 i <€pean
* € pe an Andlist financiar: 60.000 € - 110.000€ i i * Ghid turistic: 30.000 € - 60.000 € pe an
pe an . : * Lucrdtor umanitar international: 35.000 € - 50.000:
i i €pean
* Membru al echipajului navei de croazierd: 25.000 €:
- 50.000 € pe an ;
: . Designer grafic: 40.000 € - 80.000 € pe an i .+ Social Media Manager: 40.000 € - 80.000 € pe
{ .+ Muzician/Artist: Veniturile variazd foarte mult, i an
:  cu potential pentru castiguri mari i i . Web Developer: 50.000 € - 100.000 €+ pe an
: « Art Therapist: 45.000 € - 75.000 € pe an i i . Data Analyst: 60.000 € - 110.000 € pe an
: « Fotograf: 30.000 € - 70.000 € pe an i i . Confent Creator (YouTube, Podcasting, efc.):
: . Interpret de teatru: Veniturile variazd foarte i Veniturile variazd foarte mult, potential de
:  mult, cu potential pentru cdstiguri mari i i . cdstiguri mari Specialist in marketing online:

45.000 € - 90.000 € pe an

. » O o
........................................................................................................................................................



20. Gasiti cat mai multe cuvinte

SUBIECT
Vocabular

7, TIMP
-/ 40 min

N\ NR. DE o 14+
PARTICIPANTI
1-32

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. ,
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.
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Rezumatul activitatii

Aceastd activitate poate fi folositd in timpul unei pauze sau ca energizant inainte de o alta

activitate mai lungd.

Procesul incepe cu o experientd concretd care atrage participantii in lumea terminologiei
financiare. Un puzzle de cdutare a cuvintelor este utilizat ca instrument creativ pentrua
familiariza persoanele cu 21 de termeni financiari cheie si dupd utilizarea acestora, pentrua

iective educationale

0
..........................................................................

In general, activitatea urmdreste familiarizarea participantilor cu terminologia financiara,
sporindu-le astfel educatia financiara.

Familiarizarea participantilor cu
terminologia financiara

Prin intermediul puzzle-ului de cdutare a
cuvintelor, participantii devin mai
familiarizati cu diversi termeni
financiari utilizati in discutiile financiare
de zi cu zi, ceea ce reprezintd un pas
esential in dezvoltarea culturii
financiare.

e Intelegerea importantei termenilor

financiari

Prin implicarea Tn povestiri, participantii
nteleg importanta intelegerii termenilor
financiari pentru a lua decizii in
cunostintd de cauzd si pentru a naviga
eficient n situatii financiare.

o Recunoasterea ignorantei

eum
o

0
pCTH

Crearea de povesti cu rezultate pozitive
si negative conduce la o mai bund
intelegere a riscurilor si dezavantajelor
potentiale ale necunoasterii termenilor
financiari.

Puteti ajusta acest joc la acest
link:https://thewordsearch.com/
maker/? edit=58606484&key

of
o
------------------------------------------------------------------
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Aplicarea creativad a cunostintelor
Participantii sunt Thcurajati sa isi
foloseasca creativitatea pentru a
incorpora termeni financiari in naratiuni
captivante, promovand invatarea activd si
gdndirea criticd.

Promovarea invatdrii colaborative
Lucrdnd mpreund la aspectul povestirii,
participantii nvatd din perspectivele
celorlalti, largindu-si intelegerea
conceptelor financiare.

Motivati alfabetizarea financiara
Prin povestea rezultatului pozitiv, este
mai probabil ca participantii sa fie
motivati sd investeasca timp si efort Th
imbunatdtirea cunostintelor lor
financiare, deoarece sunt martorii
beneficiilor infelegerii fermenilor
financiari.

-----------------------
"

Tinerii Tsi pot crea propriul puzzle
sau pot crea puzzle-uri pentru alte
echipe.

o
g .
----------------------------------------------------------------------------


https://thewordsearch.com/maker/?edit=5860648&key=BvUNblOzkg
https://thewordsearch.com/maker/?edit=5860648&key=BvUNblOzkg

@ Introducere @ 5 minute

Initiafi o discutie despre importanta cunoasterii termenilor financiari si care sunt
riscurile dacd nu i intelegem.

@ Experienta ‘v7) 30 min
Faza 1: Puzzle de cautare a cuvintelor

Implicati participantii intr-un puzzle distractiv si educativ de cdutare a cuvintelor.
Puzzle-y| include 21 de termeni financiari plasati orizontal, vertical, diagonal si _chiar
invers. Incurajafi participantii sd incercuiascd fiecare termen pe masurd ce 1l gdsesc.
Acest pas urmdreste sa-i familiarizeze cu terminologia financiara.

Faza 2: Storytelling - Importanta termenilor financiari

1. Crearea unei povesti

Spunefti participantilor sa creeze n colaborare o poveste folosind cel putin 10 termeni
financiari. AceastQ poveste ar trebui sd ilustreze rezultatele negative ale neintelegerii
acestor termeni. Incurajati creativitatea si gandirea criticd pe mdsurd ce Tmpletesc
tepmenii Th naratiune.

2. Impartasirea povestii

Invitati participantii sa isi impdrtdseasca povestile cu grupul. Fiecare membru al grupului
poate prezenta pe rand versiunea sa de poveste.

Faza 3: Storytelling - Beneficiile termenilor financiari

1. Crearea unei povesti

Acum, rugati participantii sd creeze o noud poveste care sd prezinte rezultatele pozitive

ale intelegerii termenilor financiari. Acestia ar trebui sd includa din nou cel putin 10
termeni financiari Tn povestirea lor, dar de data aceasta sd sublinieze beneficiile si
regompensele educatiei financiare.

2. Imr&rf&sirea povestii

La fel ca la etapa anterioard, rugafi participantii sa 1si prezinte povestile cu un rezultat
ozitiv. Prin structurarea activifatii in acest mod, participantii nu numai ca vor fi expusi
a termeni financiari esentiali, dar vor infelege si riscurile potentiale ale ignorarii

acestora. Prin intermediul povestirii, acestia au ocazia sd exploreze atat scenariile
negative, cdt si cele pozitive, consolidand importanta educafiei financiare fntr-un mod
mai atractiv.

@ Debriefing @ 15 min

Utilizati ‘ntrebdrile de debriefing sugerate mai ljos. Incurajati participantii sd

reflecteze asupra procesului lor de invatare, sd facd legdtura intre experientele lor si

aplicatiile din viafa reald si sd planifice Th mod activ Thvatarea si aplicarea viitoare a

termenilor financiari.

e Cum v-ati simtit In legdturd cu aceastd activitate?

Cum v-ati simtit atunci cdnd ati intdlnit termeni financiari necunoscuti?
Dupd finalizarea activitdtii, ce aspecte ale termenilor financiari si importanta lor vi s-
au pdrut cele mai interesante?

e Au existat momente Tn timpul povestirii in care ati realizat importanta intelegerii
termenilor financiari in viata reald?

¢ Cum au influenfat povestile cu rezultate pozitive si negative perceptia dumneavoastra
asupra educatiei financiare? Ce perspective mai largi ati dobdndit cu privire la educatia
financiard si la rolul acesteia T procesul decizional?

» Existd masuri specifice pe care intentionati sd le luati pentru a va imbundtdti
cunostintele financiare si pentru ainfelege mai bine terminologia financiara:

 Vd puteti gandi la scenarii in care ati putea intdlni acesti termeni si cum v-ar influenta
deciziile dvs. noua intelegere?

e Privind in urmad la intreaga activitate, care au fost principalele concluzii pe care le-ati
retinut Tn ceea ce priveste educatia financiard si intelegerea termenilor financiari?

e Cum v-a influentat aceastd experientd atitudinea fatd de invatarea conceptelor
financiare?

e Ce mdsuri puteti luaTh continuare pentru a continua sd vd dezvoltafi cunostintele
financiare si pentru a lua decizii financiare in cunostintd de cauza?




PUZZLE FINANCIAR

Financiar

ACTIVE
BUGET
FACTURA
CAPITAL
CHELTUIELI
CREDIT
DIVERSIFICARE
PORTOFOLIU
DOBANDA
DATORIE
ACTIUNI
RENTABILITATE
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FLUX
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RATA
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Play this puzzle online at : https://thewordsearch.com/puzzle/7339964/
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21. Activitatea de detectiv

SUBIECT 7. TIMP NR. DE G 16+
Card de credit ./ 40 min @ PARTICIPANTI AEE
Vocabular 1-18

.................................................................................................................................................................
.
e

Rezumatul activitatii

Activitatea este conceputd pentru a imbundtdti educatia financiard a tinerilor printr-o
experientd de invatare atractiva si interactivd. Activitatea ghideazd tinerii prin etape de
experientd concretd, observatfie reflexivd, conceptualizare abstractd si experimentare
activd. tinerii incep cu o discutie despre familiaritatea lor cu extrasele de cont bancar si
cu cardurile de credit, care conduce la analiza Th grupuri mici a unui extras de cont de
card de credit furnizat. In grupurile lor, tinerii descifreaza componentele extrasului de
cont, calculeaza valori precum rata anuald efectiva (APR) si linia de credit si rdspund la
intrebari specifice. Prin discutii de colaborare si schimb de experientd intre colegi, tinerii
isi aprofundeazd 7nfelegerea conceptelor financiare si a aplicatiilor lor practice.
Activitatea se incheie cu un dialog de reflectie, in cadrul cdruia tinerii isi articuleazd
ideile si recunosc importanta intelegerii extraselor de cont ale cardurilor de credit
pentru luarea deciziilor financiare Tn cunostintd de cauza.

.
...................................................................................................................................................................

Obiective

Activitatea urmdreste sd ofere o experientd de invdtare holisticd care combind intelegerea
conceptuald, aplicarea practicd, gdndirea criticd, colaborarea si auto-reflectia Th contextul
educatiei financiare si al gestiondrii cardurilor de credit.

° Dobdndirea de cunostinte e Gadndire criticd si analizd
- tinerii dobdndesc cunostinte despre
componentele unui extras de cont al
unui card de credit, inclusiv termeni
recum APR, sold nou, tranzactii si
inie de credit.
* tinerii analizeazd modul in care
functioneazd cardurile de credit si
importanta lor in finanfele personale.

. tinerii analizeazd un esantion de card de
credit declaratie penfru a sd rdspunda
la  ntrebdri  specifice, 7ncurajand
gandirea criticd si atentia la detalii.
tinerii sunt incurajati sd interpreteze si
sd ‘infeleagd informatiile financiare
prezentate intr-un context real.

Aplicarea conceptelor

- tinerii exerseazd intelegerea o Imbunatatirea cunostintelor financiare
conceptelor financiare prin calcularea N < o
si interpretarea ratei anuale efective + finerii dezvoltd o intelegere de bazd a
(DAE), a cheltuielilor financiare, a liniei citirii si interpretfdrii documentelor
de credit si a creditului disponibil. financiare, care este esentiald pentru

tinerii conecteazd cunostinfele luarea unor decizii financiare informate.
* teoretice la scenarii practice tinerii se familiarizeazd cu termenii
sporindu-si capacitatea de a utiliza intalniti Tn mod obisnuit in extrasele

informatiile financiare in situatii reale. cardului de credit, pregatindu-i pentru
’ ’ viitoare responsabilitdafi financiare.

.

acces la internet pentru a cauta Brosura pentru fiecare grup cu
terminologie s : declaratia si intrebarile

- o
..........................................................................
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@ Introducere @ 10 min

Incepeti prin a-i invita pe tineri sa impdrtdseascd experientele lor cu privire la extrasele de
cont si cardurile de credit. Puneti intrebdri de genul:

* Ati mai vdzut vreodatd un extras de cont bancar?
* Stifi cum functioneaza un card de credit?

Incurajati tinerii sd Tsi impdrtdseascd gdndurile si experientele legate de extrasele
bancare si cardurile de credit. Acest lucru pregdteste terenul pentru noua experientd de
nvdtare.

QETEETID () 30 min

1.0rganizati tinerii th grupuri mici de cdte trei persoane. Acest format de grup
Tncurajeazad colaborarea si discutiile.

2.Distribuiti fiecdrui grup un model de extras de cont al unui card de credit (document
de Tnsotire). Explicati pe scurt componentele cheie ale unui extras de cont al unui card
de credit, cum ar fi APR, noul sold, tranzactiile si altele.

3.6Grupurile mici analizeazd extrasul de cont al cardului de credit furnizat si rdspund la
intrebdrile enumerate la sfarsitul descrierii acestei activitdti. Acest lucru Thcurajeaza
gandirea criticd si aplicarea infelegerii conceptelor.

4.Pe mdsurd ce grupurile rdspund la intrebari, incurajati-le sa discute rationamentul lor,
sd Tsi impdrtdseascd interpretdrile si sd si sustind raspunsurile cu explicatii
suplimentare, dacd este necesar si dacd doriti.

5.Dupd ce grupurile au discutat si au rdspuns la intrebari, reuneste intregul grup pentru o
sesiune de bilant. N

6.Invitati fiecare grup sd isi impdrtdseascd constatdrile si rdspunsurile. Incurajati-i sa
explice rationamentul din spatele raspunsurilor lor.

7.Facilitati o discutie de grup T care tinerii pot compara si schimba interpretdrile lor,
pot invata din perspective diferite si pot clarifica orice conceptii gresite.

@ Debriefing @ 15 min

Implicati tinerii intr-o discutie de reflectie despre ceea ce au invatat in timpul
activitdtii. Puneti intrebadri de genul:
. Cum v-ati simtit Tn legdturd cu aceastd activitate?
. Vis-a pdrut dificil de Tnteles extrasul de cont al cardului de credit?
. Ce aspecte ale extrasului de cont au fost mai usor de inteles si care au fost mai dificile?
. Care credeti cd este cel mai valoros aspect al thvatarii din aceastd activitate?
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" Trimiteti plata la Box 1234

Roma, Italia

LINIE CREDIT BALANTA NUMARUL NUME DECLARATIE DATA

DE DISPONIBIL  NOUA CONTULU | loan DATORITA SCARENTA

. CREDIT 4125-239-412 A PLATII
- €120000  €1074TO L E12524 i Doe .. .2M19 .. 309119 .
REFERINTA VANDUT ACTIVITATE DE LA ULTIMA AMOUNT
POSTED DECLARATIE
463GE7382 1/25 PLATA -168.80
32F349ER3 112 RECICLATOR DE DISCURI ANYTOWN, 14.83
89102DIS2 115 BEEFARAMA REST ANYTOWN, 30.55
NX34FJD32 113 MARI EVADARI ORAS MARE, 27.50
84RT3292A 115 BENZINA DINO-GEL ANYTOWN, 12.26
973DWS321 118 CAMASI 'N ASTFEL TINYVILLE, 40.10
Soldul anterior (+) 168.80 Suma curenta 125.24
Achizitii (+) 125.24 Datorate
Numerar (+) Suma scadenta
Avansuri (-) Suma Peste
Plati 168.80 (-) Linia de credit 20.00
Credite -) Plata minima
CHELTUIELI FINANCIARE (+) Datorate
Taxe de intarziere (+)
BALANTA NOUA (=) 125.24
REZUMATUL ACHIZITII AVANSURI Pentru Serviciul Clienti,
CHELTUIELILOR sunati la: 1-800-xxx-xxxx
FINANCIARE Pentru card pierdut sau
T o o furat, sunati la: 1-800-xxx-

Rata periodica § 1.65% 0.54% xxxx Numere de telefon
Rata procentuala anuala 19.80% 6.48% 24 de ore din 24

Va rugam sa faceti un cec sau un mandat platibil catre Your First Bank. Includeti numarul de cont
pe fata.

Utilizati extrasul de cont al cardului de credit pentru a raspunde la aceste intrebari:

1. La ce datd este generatd declaratia?

2. Care este rata anuald efectiva (DAE) indicata?

3. Care este rata corespunzdtoare pentru fiecare perioadd de facturare?

4. Care este noul sold?

5. Care a fost soldul reportat din perioada anterioara?

6. Cdte tranzactii au generat taxe i acest ciclu de facturare?

7. Pe parcursul acestui ciclu de facturare, cdte credite si pldti au fost procesate?

8. Au eris‘ra‘r penalitati pentru platile thtarziate? Dacd este cazul, ce sumd implicd aceste

enalitati?

9. Ear‘e este valoarea totald a liniei de credit?

10. ¢at de mult credit rdmdne disponibil in prezent?

11.  In timpul perioadei de facturare n curs, care este totalul cheltuieliloy cumulate?

12. A fost aplicatd o taxd de finantare pentru acest ciclu de facturare? In acest caz, ce
valoare are aceastd taxa?

13.  Putefi furniza numdrul de cont mentionat pe document?

14. La ce adresd trebuie frimisd plata?




- 1

Rdspunsuri

La ce datd este generatd declaratia?
Rdspuns: 2/13/19

Care este rata anuald efectivd (DAE) indicata?
Rdspuns: Achizitii 19,80% APR, Avansuri 6,48% APR

Care este rata corespunzdtoare pentru fiecare perioadd de facturare?
Rdspuns: Achizitii 1,65% APR, Avansuri 0,54% APR

Care este noul sold?
Rdspuns: 125.24

Care a fost soldul reportat din perioada anterioara?
Raspuns: O

Cate ftranzactii au generat taxe n acest ciclu de facturare?
Rdspuns: 5 tranzactii (14.83, 30.55, 27.50, 12.26, 40.10)

Pe parcursul acestui ciclu de facturare, cdte credite si pldti au fost procesate?
Rdspuns: 1 platd (168.80)

Au existat penalitati pentru pldtile intarziate? Dacd este cazul, ce sumad implicd aceste
penalitati?
Rdspuns: Nu se mentioneazd penalitdti pentru pldtile intdrziate in acest extras.

Care este valoarea totald a liniei de credit?
Rdspuns: 1200

Cat de mult credit rdmane disponibil Th prezent?
Rdspuns: 1074.76

Tn timpul perioadei de facturare in curs, care este totalul cheltuielilor cumulate?
Rdspuns: 125.24

A fost aplicatd o taxd de finantare pentru acest ciclu de facturare? In acest caz, ce valoare are
aceastd taxa?
Rdspuns: Nu se mentioneazad aplicarea unei taxe de finantare Th acest extras.

Puteti furniza numdrul de cont mentionat pe document?
Rdspuns: 4125-239-412

La ce adresa trebuie trimisa plata?
Rdspuns: Trimiteti plata la Box 1234, Roma, Italia



22. Valoarea stelelor

SUBIECT 7. ORA Q NR. DE Con 14+
Buget ./ 60 min PARTICIPANTI

Valoare neta 2-18

Vocabular

..................................................................................................................................................................
0 -

Rezumatul activitatii

Aceastd activitate este conceputd pentru a promova o intelegere clara a valorii nete ca
diferentd Tntre active si pasive. Tinerii creeazd Tn colaborare liste de persoane admirate
si exploreazd aspectele financiare ale acestora. Prin cercetare si discutii, ei identificd
sursele de venit, tipurile de active si pasive care contribuie la valoarea netd. Acest proces
experiential Tncurajeazd gdndirea criticd cu privire la finantele personale, cultiva
constiinta financiard si permite participantilor sd isi aplice cunostinfele pentru a lua
decizii financiare mai bune si a planifica viitorul. In cele din urmd, activitatea oferd
participantilor instrumentele necesare pentru a-si parcurge parcursul financiar cu mai
multd intelegere si control.

0 .
...................................................................................................................................................................

Obiective

Obiectivele educationale pentru activitatea “Valoarea stelelor” sunt concepute pentru a se asigura
cd tinerii dobdndesc o intelegere cuprinzdtoare a conceptului de valoare netd, a semnificatiei
acestuia in finantele personale si a modului in care poate fi aplicat practic Th viata lor.

fn',releger'ea conceptuala Responsabilizarea financiara personala
- Tinerii inteleg conceptul fundamental Tinerii inteleg rolul valorii nete n
de valoare netd ca diferentd intre planificarea financiard personald si in
active si pasive. luarea deciziilor.
- Tinerii analizeazd relatia dintre
active, pasive si valoarea netad. Gandirea prospectiva
Tinerii reflectd asupra modului Th care
Constientizarea modelelor de analiza comportamentele lor financiare actuale
financiara pot avea un impact asupra valorii lor nete
Tinerii se familiarizeazd mai bine cu n viitor.
diferitele tipuri de active si pasive care
cresc sau scad din valoarea netd. Luarea deciziilor in cunostintd de cauza

Géndirea critica Tinerii exerseazad luarea de decizii
Tinerii analizeazad si evalueazd deciziile financiare in cunostintd de cauzd pe baza

financiare luate de persoanele admirate unei infelegeri mai profunde a modului in

si impactul acestora asupra valorii nete care interactioneazd activele, pasivele si
' valoarea netd.

Aplicarea cunostintelor

Tinerii Tsi pun T aplicare cunostintele
despre valoarea netd prin calcularea
valorii nete a modelelor alese, utilizand
date din viata reald.
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@ Introducere @ 15 minute

1. fncepeti cu o scurtd discutie despre bundstarea financiard si importanta intelegerii
propriei situafii financiare.

2. Prezentafi conceptul de valoare netd folosind confinutul furnizat. Explicati cd valoarea
netd este un indicator cheie al sdnatdtii financiare.

3. Discutati avantajele mdsurarii valorii nete Th comparatie cu concentrarea exclusiva

asupra veniturilor.

4. Implicati grupul thtr-o conversatie despre sursele de venit si tipurile de active care pot
contribui la valoarea netd a unei persoane.

5. Discutati diversele datorii pe care le pot avea persoanele fizice si modul Th care acestea
pot afecta valoarea neta.

@® Experienta @ 30 min

1. Formati grupuri mici de 3 pand la 6 participanti..

2. Spunefti grupurilor sd creeze o listd de persoane pe care le admird, dintr-un motiv sau
altul. Acestea pot fi celebritdti, antreprenori, lideri comunitari etfc.

3. Din aceastd listd, ei aleg o persoand si completeazd fisa privind valoarea netd a acesteia,
cdutdnd pe internet date despre activele si pasivele sale.

Discutii de grup si concluzii

1. Cerefi fiecdrui grup sd prezinte persoana aleasd, activele, pasivele si valoarea netd
estimata.

2. Invitati grupurile sd impdrtdseascd provocdrile intdmpinate in timpul procesului de
cercetare si informatiile obtinute.

3. Facilitati o conversatie despre lectiile invatate, inclusiv importanta constientizdrii
financiare si a planificdrii pentru viitor.

4. Rugati Tinerii sa impdrtdseascd modul in care ar putea aplica aceste cunostinte in propria
lor viatd si sd facd schimbari pozitive Th comportamentul lor financiar.

@ Debriefing @ 15 min

Debriefingul dupd activitatea de tineret este esential pentru consolidarea experientei de
invdtare si pentru a permite participantilor sd reflecteze asupra perspectivelor lor. Mai
jos sunt sugerate Tntrebdri. Utilizati mai multe sau mai putine intrebdri in functie de
timpul disponibil si de interesul grupului.
* Cum v-ati simfit Tn timpul acestei activitdati?
* Care a fost cea mai interesantd sau provocatoare parte a crearii listelor de persoane
admirate si a aspectelor lor financiare?
* Cum v-ati simtit atunci cand ati cercetat si ati discutat activele si pasivele modelului
ales?
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- Ati observat modele sau puncte comune intre sursele de venit? Dar datoriile lor? Cum v-
a devenit mai clar conceptul de valoare netd pe mdsurd ce ati analizat activele si
pasivele modelului ales?

+ Pe baza cercetdrii dumneavoastrd, ce ati aflat despre factorii care contribuie la
valoarea netd a unei persoane?

+ Cum credefti cd gestionarea activelor si pasivelor afecteazad stabilitatea financiard
globald a unei persoane?

* Au existat surprize sau constatdri neasteptate in timpul calculdrii valorii nete a
persoanei alese?

+ Ce competente v-ati dezvoltat in timpul acestei activitati care credefi cd ar putea fi
valoroase pentru planificarea financiara personala?

+ Cum poate fi util conceptul de valoare netd in viata de zi cu zi?

- Ce masuri ati putea lua pentru a va imbundtati propria stabilitate financiard si pentru a
vd creste valoarea netd in timp?

+ Ce aspecte ale comportamentului sau mentalitdfii dvs. financiare credeti cd ar ftrebui sa
se schimbe pe baza a ceea ce ati invatat din aceastd activitate?

- Vd puteti imagina scenarii in care ati putea aplica aceste informatii pentru a lua decizii
financiare mai bune in viitor?

+ Cum v-a influentat aceastd activitate Tntelegerea bunastdrii financiare si a semnificatiei
valorii nete?Ce aspecte ale activitdtii au fost cele mai semnificative in explorarea

+ conceptului de valoare netd si a importantei sale?

- Impdrtdsiti o idee sau o lectie pe care grupul dvs. a dobandit-o Th mod colectiv in urma
acestei activitafi.

- A avut cineva din grupul dvs. o perspectivd sau o experientd unicd care a Tmbunatatit
procesul de nvdfare?

fncura\]ajri Tinerii sd Tmpdrtdseascd deschis si sd asculte perspectivele celorlalti. Aceste
intfrebdri de debriefing pot ghida o discufie semnificativd care sd sprijine Tinerii sd
interiorizeze conceptele invatate n timpul activitdtii si sd ia in considerare modul in care
pot aplica aceste cunostinte la situatiile lor financiare personale.
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PASIVE

TOTAL PASIVE

TOTAL ACTIVE - TOTAL PASIVE = VALOARE NETA
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Ha?
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dout

INTELEGEREA VALORII NETE

Valoarea netd este un concept puternic care te ajutd sd preiei mai mult control asupra
viitorului tdu financiar. Ganditi-va la ea ca la o fotografie a sdndtdfii dvs. financiare - este o
modc;b’ra‘re de a mdsura cat de mult valorati din punct de vedere financiar. Iatd o defalcare
simpla:

Valoare neta = active - pasive

j— ACTIVE Y R PASIVE

Acestea sunt lucruri pe care le i i Acestea sunt obligatiile sau datoriile
detineti si care au valoare. Acestea : : dvs. financiare. Acestea pot include
pot fi economii, investitii, proprietdti, i i Tmprumuturi pentru studenti, datorii
masini sau chiar obiecte de valoare pe i { la cardurile de credit sau orice bani
care le defineti. Activele se adaugdla i : pe care 7i datorati altora. Datoriile
valoarea dvs. netd. i % scad din valoarea dvs. netd.

0 o+ 0 B
.............................................................................................................................................

Asadar, cdnd scddeti pasivele din active, obtineti valoarea netd. Este ca si cum v-ati da
seama cdti bani v-ar rdmdne dacd ati vinde tot ce detinefi si v-ati plati toate datoriile.

De ce conteaza valoarea neta?

Valoarea dvs. netd vd oferd o imagine mai clard a stabilitatii dvs. financiare decat dacd vd
uitati doar la cati bani cdstigati. Aceasta aratd cdt de bine va gestionati banii de-a lungul
timpului. Dacd activele dvs, sunt mai mari decat pasivele dvs., aveti o valoare netd pozitiva,
ceea ce este un semn bun. In cazul in care datoriile sunt mai mari, valoarea netd ar putea fi
nega‘rivc_“x',I ceea ce indicd faptul cd ar trebui sd lucrati la reducerea datoriilor si la cresterea
economiilor.

Invdtarea despre valoarea netd este ca si cum ai construi o fundatie solidd pentru viitorul
fau financiar. Aceasta vd ajutd sd infelegeti care este situatia dvs. financiard si vd ghideazd
in luarea unor decizii inteligente privind economisirea, investitiile si cheltuielile.

Pe mdsurd ce crestefi si cdstigati mai mult, valoarea dvs. netd poate creste. Gestiondndu-vd
activele si tindndu-vd pasivele sub control, veti fi pe calea cdtre o bundstare financiard mai
buna.
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23. Mix-Up pe piata muncii

SUBIECT 7>, TIMP
Venituri ./ 30 min
Locuri de

munca

Vocabular

No
PARTICIPANTI
12-28

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o o,

Rezumatul activitatii

Activitatea "Job Market Mix-Up" este o experientd dinamicd si captivantd, conceputd
pentru a cultiva cultura financiard printr-o explorare jucdusa a alegerilor profesionale si a
dinamicii pietii de muncd. Printr-un format de joc, tinerii dobandesc informatii despre
diverse industrii, parcursuri educationale si variatii salariale, intruchipdnd diferite roluri
profesionale si adaptdndu-se rapid la criteriile schimbdtoare ale pietei. Aceastd abordare
interactivd promoveazd o Tnfelegere mai usoard a relatiei dintre educatie, deciziile privind
cariera si potentialul de venit, exersdnd in acelasi timp competente precum gandirea
criticd, comunicarea si luarea deciziilor Th colaborare. Prin participarea activad la exercitiul
gamificat si debriefingul ulterior, participantii exploreazd piata muncii, fac alegeri
educationale Tn cunostinid de cauzd si urmdresc stabilitatea financiara.

0 8
...................................................................................................................................................................

Obiective
In general, obiectivele educatfionale ale acestei activitati pentru tineri sunt de a oferi
participantilor cunostinte si perspective practice in lumea locurilor de muncd, a veniturilor si a
deciziilor privind cariera, promovand n acelasi timp competente de viatd importante, cum ar fi
gdndirea criticd, comunicarea si planificarea financiard.

Intelegerea diversitatii locurilor de
munca

Participantii dobdndesc o mai bund
intelegere a gamei largi de oportunitati
de muncd disponibile Th diferite industrii
si sectoare, promovand constientizarea
diversitatii carierelor.

Explorarea legaturii dintre educatie si
venit

Prin asocierea diferitelor niveluri de
educatie cu diferite fige de post,
participantii exploreazd modul in care
educatia poate influenfa potentialul de
cdstig si optiunile de cariera.

Recunoasterea variatiei veniturilor
Participantii observd gama de salarii
asociate cu diferite locuri de munca,
subliniind faptul cd veniturile pot varia
semnificativin functie de industrie, set
de competente si nivel de
responsabilitate.

Dinamica pietei locurilor de munca

Promovarea ludrii deciziilor privind
cariera

Participantii sunt ?ncura{'ati sd se
gdndeascd th mod critic la propriile
aspiratii profesionale si la modul in care
diferifi factori, inclusiv educatia si
alegerea sectorului, pot avea un impact
asupra bundstarii lor financiare pe
termen lung.

Introducerea planificarii financiare
Prin discutarea salariilor si a veniturilor
potentiale in contextul locurilor de
munca, participantii sunt introdusi in
conceptul de planificare financiard si in
importanta alinierii alegerilor
profesionale la obiectivele financiare.
Consolidarea gandirii critice
Participantii evalueaza in mod critic
diferitele fise ale locurilor de muncd,
ludnd Tn considerare factori precum
sectorul, educatia si salariul.

Prin mecanica jocului, participantii experimenteazd natura dinamicd a pietei muncii. Ei vor fi
confruntati cu faptul cd anumite industrii pot avea_o cerere mai mare de profesionisti,
influentand salariile si disponibilitatea locurilor de munca.



Cerin‘!’e .......................... ‘ PCIINS - . .......................... 5

Alegeti un spafiu interior sau i i Scaune (unul mai putin decat numdrul

exterior adecvat, cu suficient @ i de jucatori)

spatiu pentru ca participanfii sd se : . o .

poatd deplasa si sd schimbe i i Fise sau bucdti mici de hartie pe care

scaunele cu usurinta. sunt scrise titlurile posturilor
.......................................................................... * i Un Cronome-l-r.u sau un Smar‘.rphone cu

functie de cronometru

O listd de intrebdri de discutie
referitoare la educatia financiarad si
ocuparea fortei de muncd

- Monitorizati exercitiul penfru a va asigura cd toti participantii sunt implicati activ si au
posibilitatea de a participa la discufii.

. Concepefi criterii diverse si provocatoare pentru a pune laindoial@ presupunerile
participantilor si pentru a’incuraja o gandire mai profundd cu privire la alegerile
profesionale.

.
..................................................................................................................................................................

® 1Introducere (?)15 minute

1. Pregatifi fisele . . o .
2. Aranjati scaunele: Asezati scaunele in cerc, cu un scaun mai putin decat numarul
de jucatori.

(o Experienta—— JE

1. Cereti jucdtorilor sd se aseze, cu exceptia unuia.
2. Amestecati cdrtile cu meserii si distribuiti cate o carte fiecdrui jucdtor. Jucdtorii
trebuie sd pastreze sgcretul asupra titlurilor posturilor lor.
3. Explicati regulile: In acest joc, singurul jucdtor in picioare va enunta criterii specifice
legate de locuri de muncd. Jucatorii care detin cdrti cu locuri de muncd care indeplinesc
criteriul respectiv vor trebui sd gdseascd rapid un nou scaun. Jycdatorul care ramane n
picioare fdrd scaun va fi cel care va enunta urmdtorul criteriu. In calitate de facilitator, dafi
cateva exemple posibile de criterii.
4. Incepeti jocul: incepeti prin a enunta un criteriu specific legat de locurile de munca. De
exemplu:
"Oricine lucreazd h domeniul medical, schimbati scaunele!"
"@ricine are un loc de muncd care necesitd o diplomd universitard, schimbati scaunele!"
"L.ocuri de muncad care pldtesc un salariu anual de peste 50.000€, schimbati scaunele!"
"Locuri de muncd h domeniul artelor si industriei creative, schimbati scaunele!"
"Targul locurilor de muncd, schimbati scaunele!" - toatd lumea va schimba scaunele "Locuri de muncd care
lucreazd direct cu clientii"
5. Jucdtorii care detin cdrti de muncd care corespund criteriilor trebuie sd gdseascd rapid un
scaun nou, Th timp ce j care a spus criteriile Tncucdtorul earcd, de asemenea, sd

dseascad un scaun.

. Continuati sd jucafi cu criterii diferite pentru o perioadd determinatd de fimp (de exemplu, 1-2
minute pe r*undfig sau pand cand considerati cd jucdtorii au nteles conceptul.

@ Debriefing @ 15 min

1. Cum v-ati simtit Tn legdturd cu aceastd activitate?

2. Dacd da, ce afi invdtat din acest joc despre diferite tipuri de locuri de munca si potentialul
lor de venit?

3. Cum ati decis pe ce scaun sd vd mutafi atunci cand a fost solicitat un criteriu?

4. Cum influenteazd piata muncii optiunile de carierd si potentialul de venit?

5. Care sunt factorii care vd pot influenta potentialul'de cdstig la un loc de muncd?

6. Cum va puteti pregdti pentru piata muncii pentru a va maximiza stabilitatea financiard si
pentru a v @ atinge obiectivele financiare?
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| CARTE DE MUNCA

Nu ezitati sd ajustati intervalele salariale si detaliile postului pentru a corespunde
contextului specific si monedei drii europene pe care va concentrati.

e 1. Dezvoltator software 1

. Industrie: Tehnologia informatiei

. Educatie: Diplomd de licentd in
informaticd sau domeniu conex

. Salariu: 40 000 € - 60 000 € pe an

. Industrie: Sanatate

. Educatie: calificare cu drept de practica
. Salariu: €30,000 - €45,000 pe an

.
G o
...............................................................................

W 3. Manager de marketing g

. Industrie: Marketing si publicitate

. Studii: Diplomad de licentd in
marketing sau afaceri

. Salariu: 45 000 € - 70 000 € pe an

.,
o o+
...............................................................................

W 4. Electrician = Y

. Industrie: Constructii si meserii
. Educatie: Formare profesionald sau
ucenicie

- Salariu: 25 000 € - 40 000 € pe an

.
0 o
...............................................................................

W 5. Profesor

. Industrie: Educatie

. Educatie: Diplomd de licentd in
educatie sau intr-un domeniu conex

. Salariu: 30.000 € - 50.000 € pe an

.,
0 o
...............................................................................

W 6. Analist financiar

. Industrie: Finante

. Studii: Diplomd de licentd in finante
sau economie

. Salariu: 45 000 € - 65 000 € pe an

0 o
...............................................................................

0 o
...............................................................................

* Industrie: Arte culinare

* Educatie: Scoald culinard sau ucenicie
Salariu: 25 000 € - 40 000 € pe an

. Industrie: Vanzari si antreprenoriat

o
.......

g 8. Farmacist = 1

. Industrie: Farmacie Educatie:
. Diplomd in farmacie
. Salariu: 40 000 € - 60 000 € pe an

o
.............................................................................

e 9. Reprezentant vanzari 10. Arhitect

. Educatie: Diplomd de liceu sau
echivalentd

. Salariu: 25 000 € - 45 000 € pe an

......

- Industrie: Arhitecturd si design
- Educatie: Masterat n arhitecturd
- Salariu: 45.000 € - 70.000 € pe an

o
...............................................................................



24. Provocarea rezolvarii problemelor

financiare

SUBIECT 7. TIMP @ NR. DE Ton 16+
Credit -/ 40 min PARTICIPANTI
Vocabular 2-32

.................................................................................................................................................................
o e

Rezumatul activitatii

Aceastd provocare de rezolvare a problemelor financiare nu numai cd incurajeazd munca
n echipd si rezolvarea de probleme, dar imbynatateste si cunostintele financiare, ceea ce
o face o activitate valoroasd pentru tineri. In aceastd activitate, tinerii sunt Tmpdrtifi
echipe mici si li se prezintd un set de carfonase care confin diverse probleme financiare.
Lucrand n colaborare, echipele trebuie sd andlizeze si sd rezolve rapid aceste probleme,
aplicdnd concepte precum bugetarea, economisirea si luarea deciziilor. Prin participarea la
aceastd provocare, persoanele isi dezvoltd competente financiare practice, exerseazd
luarea de decizii Tn cunostintd de'cauzd si capdtd incredere n capacitatea lor de a aborda
scenarii financiare reale.

o ey
...................................................................................................................................................................

Obiective
Educatie financiara Luarea deciziilor financiare
Obiectivul principal este de a Tmbunatati Tinerii exerseazﬁ Iugr%a de decizii
intelegerea de cdtre participanti a fmancugre in cunostintd de cauzd prin
conceptelor si situatiilor financiare. Prin luarea in considerare a diferitelor
confruntarea cu diverse probleme opfiuni si evaluarea rezultatelor .
financiare, tinerii si pot dezvolta potentiale ale acestora. Acest lucruli
cunostinte mai aprofundate privind incurajeaza sa facd alegeri financiare
bugetul, economisirea, investitiile si mai bune in viata lor personald.
competente financiare esentiale. A .

' ’ Intelegerea consecintelor

° Rezolvarea problemelor Tinerii inteleg consecintele diferitelor
Prin intermediul activitdtii, tinerii sunt alegeri financiare si modul in care
Tncurajati sd analizeze si sd rezolve acestea influenfeazd bundstarea
scenarii financiare complexe. Acest lucru financiard generald. Aceastd infelegere
promoveazd gandirea criticd, Tncurajeaza comportamente financiare
rationamentul logic si capacitatea de a responsabile.

concepe solutii eficiente, competente
care sunt valoroase atdt in situatii
financiare, cdt si in viata de zi cu zi.

e Motivare

Aspectul competitiv al activitdtii i
motiveazd pe tineri sd se implice activ si
sd depund toate eforturile pentru a
rezolva problemele financiare. Competitia
sdndatoasd poate ncuraja tinerii sd se
implice cu mai mult entuziasm.
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Amintiti-vd (eventual exersati tTn i i calculatoare probleme carduri
rr'ealabil) cum sd calculati si sd@ i "
ucrati cu procente.

0
............................................................................

Ca lucrdtor de tineret, este o . o N
important sd Dupd  fiecare  problemd, tinerii

s& cunoascd informatii despre i i analizeazd dacd au ‘nteles toate
sistemul de credite. :  conceptele abordate.

0 B 0 R
....................................................................................................................................................

@® Introducere - ) 10 minute

Initiafi o scurtd discutie despre imprumuturi: ce sunt acestea, unde puteti obtine un
credit, n ce conditii etc.

@ Experienta @ 20 min

1.Formarea grupului: fncepeti prin a impdrti tinerii in echipe mici (de la 3 la 6 membri
fiecare). Dacad este posibil, asigurati-va cd fiecare echipd are un amestec de competente
si personalitati pentru aincuraja colaborarea si diverse aborddri de rezolvare a
problemelor.

2.Pregdtirea materialelor: Pregdtiti 3 seturi de cartonase, fiecare contindnd o problema
financiard sau un scenariu diferit. Aceste scenarii ar trebui sd fie de o complexitate
variabild pentru a pune la thcercare tinerii cu diferite niveluri de competenta.

3.Explicatie: Adunati toate echipele si explicati regulile si obiectivele activitatii.
Subliniati cd scopul este de a rezolva problemele financiare de pe cartonase cat mai
repede si mai exact posibil.

4. Distribuiti cardurile: Distribuiti cardurile pregdtite, asigurdndu-vd cd fiecare echipd
primeste un numadr egal de carduri. Asigurati-vd cd toatd lumea intelege cd trebuie sd
lucreze Tmpreund Th echipa lor pentru a gdsi solutiile.

5. Timpul de rezolvare a problemelor: stabiliti o limitd de timp pentru fiecare rundd, in
functie de complexitatea problemelor si de nivelul de matematicd al tinerilor. Echipele ar
trebui sd discute si sd elaboreze strategii cu privire la modul de rezolvare a problemelor
financiare care le-au fost atribuite in acest interval de timp.

6. Trimiterea rdaspunsurilor: Dupd timpul stabilit, fiecare echipd Tsi trimite rdspunsurile,
de preferintd in format scris pentru a evita confuziile.

7.Punctaj: Analizati raspunsurile trimise si acordati puncte echipelor in functie de
corectitudinea si acuratetea solutiilor lor. Echipele care oferd rdspunsul corect in cel mai
scurt timp ar trebui s@ primeascd puncte bonus.

8. Discutii si invatare: Dupd fiecare rundd, discutati solutiile Tn grup. Incurajati echipele
sd Tmpdrtdseascd procesele lor de gandire si aborddrile pentru rezolvarea problemelor
financiare. Subliniati conceptele financiare cheie si lectiile nvatate.

9.Repetarea rundelor: Repetati procesul cu seturi noi de cdrti sau scenarii financiare
diferite, permitand echipelor sd acumuleze puncte.

10. Echipa castigdtoare: La sfdrsitul activitatii, calculati totalul punctelor si declarati
castigdtoare echipa cu cel mai mare punctaj. Eventual, puteti oferi mici premii sau
recunoastere echipei castigatoare pentru a face activitatea mai recompensatoare.
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@® Debriefing @ 15 min

+ Cum v-ati simtit cand vi s-au prezentat problemele legate de datorii in timpul
concursului?Va puteti aminti provocdrile specifice cu care v-atfi confruntat in

. rezolvarea problemelor legate de datorii? Cum afi rdspuns la aceste provocdri?

Cum a colaborat echipa dvs. in timpul concursului? Au existat momente in care a fost

+ nevoie sd vd ajustati abordarea n functie de problemele pe care le-afi intdmpinat?
Ce concepte financiare cheie vi s-au parut cele mai relevante atunci cand afi abordat

- problemele legate de datorii? (de exemplu, rate ale dobdnzii, strategii de
rambursare, bugetare)

. Cum v-a consolidat sau v-a provocat concursul infelegerea conceptelor de gestionare
a datoriilor? Au existat momente "aha" in care teoria s-a conectat cu apllcar'ea
practicd?Dacd ar fi sd abordati o problemd similard legatd de datorii in viitor, ce

. strategii sau metode specifice ati pune in aplicare pe baza experientei dvs. in
concurenta?

. Cum v-a influentat participarea la acest concurs perspectiva asupra importantei
gestiondrii eficiente a datoriilor in situatii reale?

. Care au fost unele informatii valoroase pe care le-ati obtinut in urma participdrii la
concursul de rezolvare a problemelor legate de datorii?

- Cum a influentat mediul concurential procesul dumneavoastrd de rezolvare a
problemelor si de luare a deciziilor?

- In ce fel a contribuit colaborarea echipei dumneavoastra la eficienta solutiilor
dumneavoastra?

CARDURI DE PROBLEME SOLUTII - VEZI PAGINA URMATOARE -

Categoria 1 - Raspunde: 30 de puncte
B. banca

Categoria 1 - Raspuns: 40 de puncte
C. ambele rdspunsuri de mai sus

Categoria 1 - Raspuns: 50 de puncte
B. da

Categoria 2 - Raspunde: 10 puncte
A. adevdrat

Categoria 2 - Raspuns: 20 de puncte
A. Este o decizie bund, deoarece are o ratd a dobdnzii mai micd decat la cardurile de credit.

Categoria 2 - Raspunde: 30 de puncte
B. 1,020 euro

Categoria 2 - Raspuns: 40 de puncte
B. 2.000 de euro, plus dobanda pentru cele 3 zile

Categoria 2 - Radspuns: 50 de puncte
B. Banca nu 1i va acorda descoperirea de cont, deoarece a atins deja nivelul maxim de
Tndatorare.
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fmprumu‘ra‘,ri 1.000 de euro pe 1 an de la o bancd, cu 10% pe an si 1.000 de euro pe 1
an de la casa de amanet, cu 0,8% pe zi. La care dintre cele doud imprumuturi dobanda
platitd la final este mai micd, deci Tmprumutul este mai avantajos?

A. cel de la casa de amanet
B. banca

C. ambele sunt la fel

0
.........................................................................................................................................................

Ati luat un credit ipotecar de 100 000 de euro pe 10 ani, cu o ratd a dobanzii
variabild de 10%. Dacd n primul an rata dobanzii creste cu 2%, atunci:

A. dobdnda platitda pand la sfarsitul celor 10 ani va creste cu aproximativ 25%
B. suma lunard platita va creste cu cel putin 100 EURO
C. ambele rdspunsuri de mai sus

| CATEGORIA2 Rdspuns: 10 puncte  S—_

Dorina are un card de credit cu o limitd de 1.500 de euro. Raportul de activitate este
calculat intre data de 1 a lunii si data de 1 a lunii urmatoare (ex: 1 ianuarie - 1
februarie) si beneficiazd de o perioadd de grafie de maximum 50 de zile. Ea a fdcut
doud cumpadrdturi la magazin pe 1 ianuarie, in valoare de 400 de euro fiecare. Daca
Dorina ramburseaza 500 de euro cheltuiti Tn ianuarie pdnd la 20 februarie (ultima zi
de platd), atunci datoreazd dobanzi pentru suma nerambursatd de 300 de euro.

A. adevdrat
B. fals

o
. o
.........................................................................................................................................................



CATEGORIA Raspuns: 20 puncte [cG—u—

Maria are 6 carduri de credit cu o datorie totald de 6.000 de euro. Refinanteaza
creditele prin intermediul unui imprumut personal:

A. Este o decizie bund, deoarece are o ratd a dobanzii mai micd decat pe cardurile de
credit

B. Aceasta este o decizie proastd, deoarece nu exis‘r&i dobdnda la carduri

., o
........................................................................................................................................................

N CATEGORIA 2 Réspuns: 30 de puncte  JNNG_G

Maria a utilizat 1.000 de euro din descoperit de cont si nu ramburseazd suma la sfarsitul
lunii. Dobéinda datoratd este de 20 de euro. Cat de mult T datorezi acum Mariei? :

A. 1,000 euro
B. 1,020 euro
C. Nimic, banii dati prin descoperirea contului nu au dobanda

” 0
........................................................................................................................................................

N CATEGORIA 2 Raspuns: 40 de puncte  J—_.

Simona a folosit 2.000 de euro din contul sdu pentru a cumpdra un televizor. Dupad 3
zile de la cumpdrare, ea datoreaza:

A. 2.000 de euro, deoarece are o perioadd de gratie de o lund
B. 2.000 de euro, plus dobdnda pentru cele 3 zile
C. 2.000 de euro.

. o
........................................................................................................................................................

j CATEGORIA 2 Rdspuns: 50 de puncte  J_—_—_

Matei vrea sd apeleze la overdraft. Acesta are un venit de 7.000 de euro pe lund
si un grad de indatorare de 40%.

A. Banca 1i va acorda un descoperit de cont de 42.000 de euro, corespunzator unui
venit pe 6 luni

B. Banca nu 1i va acorda descoperirea de cont, deoarece a atins deja gradul maxim
de indatorare

C. Banca i va acorda overdraft doar dacd este un client fidel.

. o
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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1. SURSE DE CREDIT S 2. CONDITIILE DE CREDITAIN

o,
‘a

{

INTELEGEREA IMPRUMUTURILOR:
UN SCURT GHID PENTRU TINERI

In cdlatoria educatiei financiare, tinerii sunt introdusi in elementele fundamentale ale
imprumuturilor, un aspect crucial al finantelor personale. Acest modul de invdtare pdtrunde
n lumea imprumuturilor, oferind informatii despre unde se poate obtine un credit, conditiile
asociate Tmprumuturilor si criteriile care determind eligibilitatea imprumuturilor.

Tinerii descopera diferitele surse din
care se poate obtine un credit.
Acestea includ instifutiile financiare
traditionale, recum bdncile si
cooperativele de credit, care oferd
Tmprumuturi personale, Tmprumuturi
enfru studenti si carduri de credit.
latformele de creditare online au
apdruf, de asemenea, ca surse
accesibile de creditare, oferind
confort, dar adesea cu rate ale
dobdnzii si conditii diferite.

o
.....................................................................

Invatand despre criteriile de obtinere
a unui Tmprumut, ftinerii obfin o
perspectivd asupra factorilor pe care
creditorii 7i iau Tn considerare atunci
cand evalueazd solvabilitatea unui
solicitant. Acestia includ un venit
stabil, scorul de credit, istoricul de
qngaf'ar'g si  raportul datorie-venit.
Infelegdnd aceste criterii, tinerii sunt

W 3. CRITERII DE ELIGIBILITATE A W
Bl TMPRUMUTURILOR

A

.,
‘e

o,
‘e

.
.
K

imputerniciti sd 1si construiascd o bazd
financiard solidd pentru a-si creste
sansele de a se califica

o
o
....................................................................

{ 5. CONSTRUIREA CREDITULUI

Explorand relatia dintre tmprumuturi
§i construirea creditului, tinerii
infeleg cd gestionarea responsabild a
Tmprumuturilor poate avea un impact
pozitiv asupra istoricului lor de
credit. Aceastd perspectiva fi
Tncurajeazd sd stabileascad un profil
de credit sdndtos prin efectuarea la
timp a pldtilor si gestionarea
eficientd a datoriilor.

o
.....................................................................

LS _ se _pentru
. imprumuturi atunci cand au nevoie.

: Explorand conditiile de Tmprumut, tinerii :
: Tnvatd despre ratele dobdnzii, care :
i determind costul Tmprumutului, si despre :
i modul Tn care acestea pot varia in functje :
i de factori precum istoricul de credit. In :
i plus, infelegerea conditiilor de Tmprumut, :
i Inclusiv a perioadei de rambursare si a i
i oricdror comisioane asociate, le oferd :
i tinerilor cunostintele necesare pentru a :
i lua decizii de Tmprumut in cunostintd de
i cauzd. :

g -
......................................................................

W 4. IMPRUMUTURT RESPONSABILE Wi

i Punand accentul pe Tmprumuturi
responsabile, tinerii sunt Thcurajati sd
Tsi evalueze nevoile financiare ‘inainte

e a contracta datorii. Ei fTnvatd
importanta de a imprumuta doar ceea
ce poate fi rambursat cu usurintd si
modul Tn care ?m]E)r'umuTurile le” pot
afecta sdndtatea financiara generald.
Cunoasterea termenilor si conditiilor
imprumuturilor 7i  ajuta sd evite
capcanele si sd facd alegeri fn
cunostintd de cauzad.

o, o
o
.......................................................................

In concluzie, acest scurt ghid cuprinzdator
oferd tinerilor cunostinte esentiale despre
imprumuturi, permitdndu-le sd navigheze mai
usor si mai ntelept in lumea creditului. Prin
invdtarea despre sursele de credit, conditiile
de ‘mprumut, criteriile de eligibilitate si
practicile responsabile de Tmprumut, tinerii se
antreneazd n luarea unor decizii financiare in
cunostintd de cauzd care contribuie la
bundstarea lor financiard pe termen lung. 105



24. Financial Problem Solvers Challenge

SUBJECT >, TIME
Vocabulary ./ 40 min
credit

Activity Summary

NO OF T 16+
PARTICIPANTS
2-32

..........................................................................
.
o,

This Financial Problem Solvers Challenge not only encourages teamwork and problem-solving
but also enhances financial literacy, making it a valuable activity for youth. In this activity,
youth are divided into small teams and presented with a set of cards containing various
financial problems. Working collaboratively, teams must quickly analyze and solve these
problems, applying concepts such as budgeting, saving, and decision-making. By participating
in this challenge, individuals develop practical financial competences, practice making
informed decisions, and gain confidence in their ability to tackle real-life financial scenarios.

........................................................................................

Objectives

Financial Literacy

The primary objective is to enhance
participants' understanding of financial
concepts and situations. By engaging with
various financial problems, youth can
develop a deeper knowledge of budgeting,
saving, investing, and other essential
financial competences.

6 Problem-Solving Skills
Through the activity, youth are encouraged

to analyze and solve complex financial
scenarios. This promotes critical thinking,
logical reasoning, and the ability to devise
effective solutions, competences that are
valuable in both financial and everyday life
situations.

° Competition and Motivation

The competitive aspect of the activity adds
motivation for youth to engage actively and
put their best effort into solving the
financial problems. Healthy competition
can encourage youth to be involved more
eagerly.
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Financial Decision-Making

Youth practice making informed financial
decisions by considering different options
and evaluating their potential outcomes.
This encourages them to make better
financial choices in their personal lives.

Understanding Consequences

Youth grasp the consequences of various
financial choices and how they impact
overall financial well-being. This
understanding encourages responsible
financial behaviors.



¥ Requirements Se————ee: ‘ Resources Yy .

Remember (eventually practice computers problem cards
beforehand) how to calculate and  : .
work with percentages.

g *
............................................................................

As youth worker it is important to
know information about the credit : i After each problem, the young people
system. :  explore if they understood all the tackled

concepts.

O o », .
.....................................................................................................................................................

@ Introduction @ 15 min

Initiate a short discussion about loans: what are they, where you can get credit, under what
conditions, etc.

@ The experience @ 30 min

1. Group Formation: Begin by dividing the youth into small teams (3 to 6 members each). If
possible, ensure that each team has a mix of competences and personalities to encourage
collaboration and diverse problem-solving approaches.

2. Materials Preparation: Prepare 3 sets of cards, each containing a different financial
problem or scenario. These scenarios should range in complexity to challenge youth of
varying competence levels.

3. Explanation: Gather all the teams together and explain the rules and objectives of the
activity. Emphasize that the goal is to solve the financial problems on the cards as quickly and
accurately as possible.

4. Card Distribution: Distribute the prepared cards, ensuring that each team receives an
equal number of cards. Make sure everyone understands that they must work together in their
team to find the solutions.

5. Problem-Solving Time: Set a time limit for each round, depending on the complexity of
the problems and the math level of youth. Teams should discuss and strategize on how to
solve their assigned financial problems within this time frame.

6. Answer Submission: After the designated time, each team submits their answers,
preferably in a written format to avoid confusion.

7. Scoring: Review the submitted answers, and award points to teams based on the
correctness and accuracy of their solutions. Teams that provide the correct answer in the
shortest amount of time should receive bonus points.

8. Discussion and Learning: After each round, discuss the solutions as a group. Encourage
teams to share their thought processes and approaches to solving the financial problems.
Highlight key financial concepts and lessons learned.

9. Repeat Rounds: Repeat the process with new sets of cards or different financial
scenarios, allowing teams to accumulate points.

10. Winning Team: At the end of the activity, calculate the total points and declare the team
with the highest score as the winner. Eventually you can provide small prizes or recognition to
the winning team to make it more rewarding.
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@ Debriefing @ 15 min

How did you feel when you were presented with the debt problems during the
competition?

Can you recall any specific challenges you faced while solving the debt problems? How
did you respond to these challenges?

How did your team collaborate during the competition? Were there any moments when
you needed to adjust your approach based on the problems you encountered?

What key financial concepts did you find most relevant when approaching the debt
problems? (e.g., interest rates, repayment strategies, budgeting)

How did the competition reinforce or challenge your understanding of debt management
concepts? Were there any "aha" moments where theory connected with practical
application?

If you were to approach a similar debt problem in the future, what specific strategies or
methods would you implement based on your experience in the competition?

How has participating in this competition influenced your perspective on the importance of
managing debt effectively in real-life scenarios?

What were some valuable insights or takeaways you gained from participating in the debt
problem-solving competition?

How did the competitive environment impact your problem-solving process and decision-
making?

In what ways did your team's collaboration contribute to the effectiveness of your
solutions?

What were some of the challenges you faced in communicating and explaining your
solutions to the judges?

PROBLEM CARDS SOLUTIONS - SEE NEXT PAGE -

Category 1 - Answer: 30 points
B. the bank

Category 1 - Answer: 40 points
C. both answers above

Category 1 - Answer: 50 points

B. yes

Category 2 - Answer: 10 points

A. true

Category 2 - Answer: 20 points
A. It is a good decision, because it has a lower interest rate than on credit cards.

Category 2 - Answer: 30 points
B. 1,020 euro

Category 2 - Answer: 40 points
B. 2,000 euros, plus the interest for the 3 days

Category 2 - Answer: 50 points
B. The bank will not grant him the overdraft, because he already reaches the maximum
indebtedness.
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PROBLEM CARDS

CATEGORY 1 Answer: 30 points

Borrow 1,000 euros for 1 year from a bank, with 10% per year and 1,000 euros for 1 year
from the pawn shop, with 0.8% per day. Which of the two loans is the interest paid at the
end lower, so is the loan more advantageous?

A. the one from the pawn house
B. the bank
C. both are the same

CATEGORY 1 Answer: 40 points

You took a 100,000 euro 10-year mortgage with a variable interest rate of 10%. If in the
first year the interest rate increases by 2%, then:

A. interest paid by the end of the 10 years will increase by approximately 25%
B. the monthly amount paid will increase by at least eur 100
C. both answers above

CATEGORY 1 Answer: 50 points

Emil makes a shopping card with a ceiling of 3,500 euros. Does the debt of Emil increase?

A. no
B. yes

CATEGORY 2 Answer: 10 points

Dorina has a credit card with a limit of 1,500 euros. The activity report is calculated
between 1 of the month and 1 of the following month (ex: 1 January - 1 February) and
benefits from a grace period of maximum 50 days. She made two shopping at the store
on January 1, worth 400 euros each. If Dorina reimburses 500 euros spent in January
until February 20 (the last day of payment), then she owes interest for the unreimbursed
amount of 300 euros.

A. true
B. false

g B
.........................................................................................................................................................



CATEGORY 2

Answer: 20 points

Maria has 6 credit cards with a total debt of 6,000 euros. Refinancing loans through a
personal loan:

A. It is a good decision, because it has a lower interest rate than on credit cards

B. This is a bad decision, because there is no interest on cards
C. It is not possible, banks do not make such refinancing

CATEGORY 2

Answer: 30 points

Maria used 1,000 euros of overdraft and does not refund the amount at the end of the
month. The interest due is 20 euros. How much do you owe Maria now?

A. 1,000 euro
B. 1,020 euro

C. Nothing, the money given through the account discovery has no interest

CATEGORY 2

Answer: 40 points

Simona used 2,000 euros from her account to buy a TV. After 3 days of purchase, she
owes:

A. 2,000 euros, because it has a grace period of one month

B. 2,000 euros, plus the interest for the 3 days
C. 2,000 euro.

CATEGORY 2

Answer: 50 points

Matthew wants to call overdraft. It has an income of 7,000 euros per month and a debt
ratio of 40%.

A. The bank will grant it an overdraft of 42,000 euros, corresponding to 6 months of
income

B. The bank will not grant him the overdraft, because he already reaches the maximum
indebtedness

C. The bank will only grant him overdraft if he is a loyal customer.

.
.........................................................................................................................................................
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UNDERSTANDING LOANS:
A SHORT YOUTH GUIDE

In the journey of financial education, youth are introduced to the fundamentals of loans, a crucial
aspect of personal finance. This learning module dives into the world of loans, providing insights
into where credit can be obtained, the conditions associated with loans, and the criteria that

determine loan eligibility.

Youth discover the various sources
from which credit can be obtained. This
includes traditional financial institutions
like banks and credit unions, which offer
personal loans, student loans, and
credit cards. Online lending platforms
have also emerged as accessible
sources of credit, offering convenience
but often with varying interest rates and
terms.

o,
g o
......................................................................

1. SOURCES OF CREDIT

3. LOAN ELIGIBILITY CRITERIA B

Learning about the criteria for obtaining a
loan, youth gain insight into the factors
that lenders consider when evaluating an
applicant's  creditworthiness. These
include a stable income, credit score,
employment history, and debt-to-income
ratio. By grasping these criteria, youth are
empowered to build a strong financial
foundation to increase their chances of
qualifying for loans when needed.

5. CREDIT BUILDING

Exploring the relationship between
loans and credit building, youth
understand that responsibly managing
loans can positively impact their credit
history. This insight encourages them to
establish a healthy credit profile by
making timely payments and managing
debt effectively.

.
......................................................................
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2. LOAN CONDITIONS

Exploring loan conditions, youth learn
about interest rates, which determine
the cost of borrowing, and how they can
vary based on factors like credit history.
Additionally, understanding loan terms,
including the repayment period and any
associated fees, equips youth with the
knowledge needed to make informed
borrowing decisions.

o
g o
......................................................................

@ 4. RESPONSIBLE BORROWING %

Emphasizing responsible borrowing,
youth are encouraged to assess their
financial needs before taking on debt.
They learn the importance of borrowing
only what can be comfortably repaid
and how loans can impact their overall
financial health. Knowledge of loan
terms and conditions helps them avoid
pitfalls and make informed choices.

-
B
......................................................................

In conclusion, this comprehensive short
guide supports youth with essential
knowledge about loans, enabling them
to more easily and wisely navigate the
world of credit. By learning about
sources of credit, loan conditions,
eligibility criteria, and responsible
borrowing practices, young individuals
practice making informed financial
decisions that contribute to their long-
term financial well-being.



25. Aventura de weekend

SUBIECT 7 TIMP NR. DE ~ .,
Buget ) 120 min PARTICIPANTI +
Economisire 8-20

Planificare

Cheltuieli

.................................................................................................................................................................
o e,

Rezumatul activitatii

Activitatea este conceputd pentru a promova competentele bugetare esentiale in timp ce
participantii se Tmbarcd intr-o cdldtorie de grup simulatd. Tinerii Tsi asuma rolurile unor
prieteni care planificd o escapadd de weekend cu un buget limitat de 300 de euro fiecare,
avand sarcina de a lua decizii privind cazarea, ‘rr'anspor‘rul madncarea si activitdtile. De-a
lungul aventurii, tinerii se confruntd cu scenarii care le pun la incercare capacﬁahle de
luare a deciziilor, de negociere si de adaptare, in timp ce se straduiesc sd isi mentind
bugetul. Aceastd activitate dinamicd se concentreazd pe competentele practice de
gestionare financiard, dar incurajeazd, de asemenea, munca n echipd, gandirea criticd si
reflectia asupra complexitdtii intocmirii unui buget tn lumea reald, asigurdndu-se cd tinerii
vor obtine informatii valoroase aplicabile in viata lor personald si profesionald.

., 0
...................................................................................................................................................................

Obiective

Prin participarea la activitatea "Aventura de weekend”, tinerii isi dezvoltd si Tsi Tmbundtatesc
competentele bugetare prin invdtare experientiald, dobdndind in acelasi timp o intelegere mai
profundd a procesului decizional, a negocierii si a adaptabilitatii intr-un context real. Concret,
tinerii vor exersa:

Eleborarea bugetului

Tinerii se implicd n planificarea, alocarea
si gestionarea practicd a bugetului pentru a
aloca Th mod eficient resursele financiare
limitate Th diferite aspecte ale escapadei
de weekend.

Aplicarea procesului decizional

Tinerii iau decizii Th cunostintd de cauzd cu
privire la cazare, tfransport, hrand si
activitdti, ludnd Th considerare preferintele
personale, dinamica grupului si limitdrile
financiare.

Consolidarea gandirii critice

Tinerii analizeazd costurile, beneficiile si
compromisurile asociate cu diferite alegeri,
promovand gandirea criticd necesard
pentru o planificare financiard eficienta.

° Cultivarea adaptabilitatii

Tinerii intdlnesc provocari si situatii
neasteptate care necesitd ajustdri pe loc
ale bugetului si planurilor, promovand

adaptabilitatea si rezolvarea problemel

Colaborare si comunicare

Tinerii lucreazd T echipd pentru a planifica si
bugeta in colaborare, impdrtdsind idei, facdand
compromisuri si elabordnd strategii colective

pentru cea mai bund utilizare a resurselor.

Reflectarea asupra invatarii

Tinerii reflecteazd asupra procesului de
elaborare a bugetului, a rezultatelor
deciziilor, a provocdrilor tntdmpinate si a
lectiilor Tnvatate, facilitdand autocunoasterea
si imbunatatirea continud a gestionadrii
financiare.

Aplicarea cunostintelor practice

Transferul cunostintelor dobandite in materie
de bugetare cdfre scenarii din viata reald
permite tinerilor sd ia decizii

financiare in cunostintd de cauza si dupd

incheierea activitatii.



- Cerlin'!'e ......................... . :.“.--- Resurse ........................... .

Unele exercitii de Bani virtuali (sau moneda tipdrita)

bugetare exersate inainte ] :

de aceastad activitate sunt Diverse etichete de pref (pentru
...b.ene_ﬁ.ce: ................................................ Gr"HCOIe $| ser‘ViCii)

Note = = JEreoessy Fise de lucru pentru buget in alb

Tipdriti mai multe documente pentru Pia’,fé 3%?:3!23 o PROTECD (e cat

.
....................................................................................................................................................

@ Introducere @ 5 minute

"Bine afi venit, aventurieri, la "Aventura de weekend"! Imaginati-vd cd pdsiti intr-o lume
plind de entuziasm, in care voi si prietenii vostri veti porni infr-o cdldtorie a bugetului, a
ludrii deciziilor si a exper'lem‘elor' de neuitat. Pr‘ega‘rl’rl vd sd vd canalizati exploratorii si
strategii financiari din voi in timp ce planificafi ‘mpreund o escapadd memorabild de
weekend.

In aceastd activitate, veti deveni un grup unit de prieteni - Alex, Jamie, Morgan si Taylor
- dornici sd creeze amintiri de duratd cu un buget limitat.

Scopul tdu este simplu, dar provocator: sd creezi un weekend in care ai nevoie de cazare,
transport local, mancare si activitdti, totul in limitele unui buget de 300 de euro de
persoand. Nu este vorba doar de dISTI“GCTIe este vorba de a face alegeri strategice, de a
negocia inteligent si de a te adapta la schimbdrile neasteptate care pot apdrea in calea ta.

De-a lungul acestei aventuri, vei lua decizii care reflectd situatii din viafa reald - n care
fiecare euro conteazd si in care poate fi nevoie de compr'omlsur'l Asadar, adund-ti
entuziasmul, géndirea criticd si simtul aventurii pentru a te cufunda in aceastd exper'lenm
captivanta.

Sunteti pregdtiti sd Tmbrdtisati "Aventura de weekend"? Haideti sd pornim fTntr-o
cdldtorie de descoperire, provocdri si crestere, in care alegerile tale vor contura cursul
unui weekend de neuitat!"

@® Experienta @ 45 min

Pasul 1:

1. Configurarea pietei: Creafi o mini-piafd cu diferite statii care reprezintd diverse
articole sau servicii (de exemplu, cazare, transport, mancare, divertisment). Fiecare statie
are articole sau servicii cu prefuri diferite.

2. Explorare: Spunefti-le tinerilor sd exploreze piata individual sau Th grupuri mici. Ei se pot
deplasa, pot verifica preturile si pot aduna mfor'mafu despre optiunile lor.

3. Planificarea bugetului individual: Puneti la dispozitia tinerilor fise de lucruth alb pentru
elaborarea bugetului. Incurajati-i sd reflecteze asupra preferintelor, nevoilor si pretfurilor
pe care le-au observat. Ei ar trebui sd planifice un buget care sa acopere toate aspectele
scenariului ales de ei.

4. Planificare in grup: Impar‘rm grupul mare in echipe de cate 4. echipele Tmpart bugetul si
creeazd un plan de weekend mpreund cu bugetul. Ei pot alege un compromis pentru fiecare
dintre servicii (cazare, transport, mancare, divertisment) si decid dacd 1l vor pdstra sau nu.
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Pasul 2:

1. Discutie de grup: Adunati tinerii pentru o discutie de grup. Rugati-i sd Tmpdrtdseasca
planurile lor de elaborare a bugetului, motivele care stau la baza alegerilor pe care le-au
fdcut si orice provocdri pe care le-au thtdmpinat Tn timpul procesului de planificare.

2. Contributia facilitatorului: Furnizati cateva informatii privind strategiile eficiente de
bugetare, cum ar fi prioritizarea nevoilor in detrimentul dorintelor, punerea deoparte a
fondurilor de urgentd si luarea in considerare a obiectivelor financiare pe termen lung.

Pasul 3:

1. Provocari si negocieri: Prezentati 1-2 scenarii si provocadri neasteptate cu care tinerii
s-ar putea confrunta in timpul aventurii lor. De exemplu, bugetul lor pentru transport ar
putea creste din cauza unor circumstanfe neprevdzute sau ar putea gasi o ofertd
excelentd la cazare. Acest lucru le va cere sd isi adapteze bugetele ih consecintad. (Fiecare
echipd poate extrage un bilet din provocari sau negocieri pentru sine, astfel incat
experienta va fi unicd pentru fiecare echipa).

2. Jocuri de rol: Implicati tinerii in situatii de joc de rol Th care trebuie sd negocieze
preturile, sa facd compromisuri sau sd gdseascd solutii creative pentru a se incadra Th
constrdngerile bugetare.

Etapa 4 - Inchiderea:

1. Reflectie in grup: Dupd activitate, adunati tinerii pentru o discutie finald. Rugati-i sd
Tmpdrtdseascd modul in care planurile lor bugetare au evoluat in timpul provocdrilor, ce au
invdtat despre luarea deciziilor Th conditii de constrdngeri financiare si cum pot aplica
aceste lucruri Tn situatii reale.

@ Debriefing @ 15 min

Mai jos gdsiti o listd de intrebdri pe care vd sugerdm sd le folosiIi in procesul de
debriefing al acestei activitati. In functie de timpul disponibil, de obiectivul
educational specific si de interesul grupului, faceti o selectie a intrebdrilor de mai
jos.

1. Cum v-afi simtit in legaturd cu activitatea de elaborare a bugetului? Ce aspecte au fost
pldcute sau provocatoare pentru voi?

2. Grupul vostru si-a atins obiectivele propuse pentru weekend? Care sunt motivele pentru
aceasta?

3. Cum ati abordat stabilirea bugetului pentru cazare, transport, mancare si activitdati? Ce
factori v-au influentat deciziile?

4. Ati fost nevoiti sd faceti unele compromisuri in timpul tntocmirii bugetului? Cum ati stabilit
prioritdtile intre diferitele cheltuieli?

5. Reflectati asupra unei decizii pe care ati luat-o si care a avut consecinfe neasteptate asupra
bugetului vostru. Cum afi gestionat situatia?

6. Cum a colaborat grupul vostru pentru a planifica escapada de weekend? Au fost luate in
considerare preferintele si opiniile fiecdruia?

7. Au existat neintelegeriin cadrul grupului? Cum au fost rezolvate si ce ati thvdtat din aceste
cazuri?

8. Descrieti o situatie de negociere pe care ati thtalnit-o in timpul activitdtii. Cum ati abordat
negocierea si care a fost rezultatul?

9. Cum v-ati adaptat planurile atunci cand au apdrut provocdri neasteptate? Cat de importantd
este adaptabilitatea in situatiile financiare din viata reald?

10. Cum credeti cd diferitele competente pe care le-ati exersat Th timpul acestei activitafi
pot fi aplicate in viata oastrd personald in afara acestui scenariu?

11.  Ce lectii din aceastd activitate puteti lua cu voi atunci cand vine vorba de a lua decizii
financiare Tn viitor?

12. Care au fost cele mai valoroase lectii pe care le-ati invatat din aceastd activitate cu
privire la elaborarea bugetului si luarea deciziilor financiare?

13.  Cum v-a schimbat aceastd activitate perspectiva cu privire la importanta Thtocmirii unui
buget si a gestiondrii responsabilitatii financiare?

14, Existd ceva ce afi face diferit dacd ar trebui sd repetati aceastd activitate? Ce
Tmbundtatiri sau ajustdri ati sugera?

15.  Cum putefti continua sd vd dezvoltati competentele bugetare si sd aplicati lectiile Thvdtate

_din aceastd activitate in viata voastrd de zi cu zi?




PIATA DE OFERTE

(Tipdriti mai multe documente)

TRANSPORT:

-

! 1. Sedere la Hotel de Lux - 200 € pe
gogpl)‘re/single 250 € pe noapte
ubla

2. Hostel Boutique - 40 € pe noapte/
persoand

3. Inchiriere Airbnb - 100 € pe
noapte/ 5 locuri

4. Hotel 3 stele - 55 € pe noapte/
single 65 € pe noapte /dubla

5. Bed and Breakfast - 12€ pe noapte/
: persoand in camerd multipla cu 7
' paturi

1. Cind Fancy la Restaurant - 50€/

CAZARE:

“"

e m =

4
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1. Inchiriere Masind pentru Weekend
-150€

: 2. Abonament de Transport Public
pentru Weekend - 30€

3. Credite Uber/BOLT - 50€/zi

! 4. Benzind pentru Vehicul Personal - 150€ !

. 5. Inchiriere Biciclete - 20€/zi

. Intrare la Parc de Distractii - 75€
. Bilete la Muzeu - 15€

‘

e

ALIMENTATIE: g, ACTIVITATL:

masa/pers

2. Festival de Street Food - 10€/
masa/ pers

3. Provizii pentru Gadtit pe Weekend
-60€/persoana pt tot weekend

4. Mese la Cafenea - 20€/masa/ pers
5. Picnic Gourmet - 30€/ masa/ pers

*
.....................................................................

1
2
3. Seard de Film - 12€

4. Bilete la Concert - 50€

5. Aventurdin Aer Liber - 100€

6. Cumpdrdturi de Suveniruri - 50€
7. Tratament Spa si Wellness - 80€
8. Atelier de Fotografie - 30€

9. Searad de Karaoke - 10€

10.Tur cu Barca - 40€

. o
----------------------------------------------------------------------



PTIATA DE COMPROMISURI LA
PLANIFICAREA IN GRUP

(Tipdriti mai multe exemplare)

CAZARE:

1. Upgrade la Cazare: Devine
disponibila o cabana luxoasa pe plaja, la
un cost suplimentar de 50€ pe noapte.
2. Schimb de Camera: Din cauza
unei erori de rezervare, doi dintre voi
trebuie sa imparta o camera,
economisind 20€ fiecare.

3. Bijuterie Ascunsa: Descoperiti
un bed and breakfast fermecator cu
recenzii excelente si un pret mai mic de
70€ pe noapte.

4. Campare pe Plaja: Optati pentru
o experienta unica de campare pe plaja,
pentru 10€ de persoana.

5. Hotel Suprarezervat: Hotelul ales
este suprarezervat, si vi se ofera o
reducere pentru a sta la un hotel din
apropiere pentru 20€ mai putin.

o *
»
.......................................................................

ALIMENTATIE:
. Descoperire Festival FOOD: Dati

peste un festival cu optiuni accesibile si

delicioase de 7 euro de persoana.

2. Picnic pe Plaja: Optati pentru un picnic :
i pe plaja, economisind 15€ la pranz/pers. :
i 3. Provocare de Gatit: Gatiti impreuna ]
! folosind ingrediente locale, economisind

40€ din totalul costului de mancare

4. Tur Culinar: Participati la un tur culinar

auto-ghidat cu meniuri de degustare la

pret redus, economisind 25€ din bugetul

de mancare

5. Cina de Lux: Va rasfatati cu o

experienta culinara cheltuind 60€ pe o
cina somptuoasa/pers.

g o
----------------------------------------------------------------------
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TRANSPORT:

. Discount de Grup: Negociati un dlscount

de grup pentru inchirierea unui microbuz,
economisind 40€.

. Aventura cu Autostopul: intalniti un

localnic prietenos care ofera o cursa
gratuita.

. Abonament de Transport Public:

Achizitionati un abonament de weekend
pentru 15€, care acopera tot transportul
public.

. Promo Ride Share: Rezervati un cod

promotional pentru ride shares, reducand
costurile de transport cu 25€. :

. Oferta la inchirierea Bicicletelor:

Magazinul de Tnchirieri biciclete ofera o

e
..............................................................

ACTIVITATI:

1. Concert in Aer Liber: Descoperiti un
concert pe plaja gratuit in timpul sederii
voastre, economisind 20%din bugetul
total de distractie

2. Discount la Muzeu: Gasiti bilete cu
discount pentru un muzeu de arta local,
economisind 10€ de persoana. ]

3. Sporturi Nautice la Pret Redus: Alegeti
sporturi nautice accesibile cheltuind 25€
fiecare.

4. Oferta la Tur Ghidat: Negociati pentru

un tur ghidat al orasului la jumatate din
pretul obisnuit, costul este de 30€./grup

5. Aventura DIY: Optati pentru o drumetie
auto-ghidata si explorati un traseu fara
costuri.

. .
----------------------------------------------------------------------



AVENTURA DE WEEKEND

Completati spatiile libere cu costurile reale pe care le decidetfi pentru cazare, transport,
mdncare, activitdti si orice provocdri neasteptate. Aceastd foaie de lucru vd va ajuta sd
tineti evidenta cheltuielilor si sd va asigurati cd se incadreazd in buget pe parcursul aventurii
de weekend Tmpreund.

........................................................................................................................................................
o e,

. *
..........................................................................................................................................................

Buget total: 300 EUR  pentru 2 zile pensiune completa

CAZARE TRANSPORT:

Optiune de cazare: i | Optfiuni de transport:
Cost pe noapte: € Cost total: €

Numar de nopti: Cost e s ne st ¢
total de cazare: € ]

R ACTIVITATL:
ALIMENTE: Acﬁvi'.ta'l'e/ 5 Costuri
& * i Experientdd €

Masd/ Restaurant Cost i | Activitate 1:d €
i i Activitatea 2:d €

Mic dejun: € Activitatea 3:

Pranz: €

Cina: € Costurile totale ale €

Gustari: € activitatii:

., o
.
......................................................................

Costuri totale

P CHELTUIELI TOTALE:
I PROVOCART NEASTEPTATE [ S 5

€
Provocare/ Cheltuieli  cost i i Transport fotal: €
Provocare 1: € Total alimente: €
Provocarea 2: € i | Total activitati: €
Provocarea 3: p : i Provocdri totale: €
: Cheltuieli totale: €

Costurile totale ale P
provocarii: € i 4 Bugetul ramas: €

g o 0 9
............................................................................................................................................
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PROVOCARI SI NEGOCIERI

B PROVOCARI CAZARE

1. Taxa de Sosire Tarzie: Faceti check-in la cazare dupa orele de program si suportati o
taxa de sosire tarzie, costand 10€/persoana.

2. Probleme de Instalatie: Schimbarea camerei din cauza unei tevi sparte si o noapte
nedormita va pot afecta planurile pentru a doua zi, adaugand costuri neasteptatenei tevi
sparte de 50€ pentru nevoi imediate.

. Zgomot de Constructie: Perturbarea odihnei din cauza constructiilor neanuntate va
forteaza sa cumparati casti antifonice, adaugand un cost neplanificat de 20€.

. Upgrade Surpriza: Fiind upgradati gratuit la o suita, economisiti 150€ care ar fi fost
costul suplimentar pentru o astfel de camera.

5. Vecin Celebru: Invitatia la petrecerea privata va ofera o experienta inestimabila,
salvandu-va 100€ pe care i-ati fi putut cheltui pentru divertisment in oras (din bugetul
total de distractie)

6. Mic Dejun Complimentar: Hotelul decide s& ofere micul dejun gratuit pe durata sederii

voastre, economisindu-va 15€/persoana pe zi.

. Extindere Gratuita a Check-out-ului: Vi se permite sa ramaneti in camera péana la ora
18:00 fara costuri suplimentare, oferindu-va mai mult timp sa explorati orasul in ziua
plecarii, economisind 30€ care ar fi fost costul pentru depozitarea bagajelor.

. Voucher pentru Masaj: La check-in, primiti un voucher pentru o sesiune gratuita de
masaj de 30 de minute, oferind o valoare adaugata de 40€/persoana.

w

N

N
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PROVOCARI ALIN EN T AT IE oot oy .

1. Intoxicatie Alimentara: Necesitatea cumpararii de medicamente si pierderea
unei rezervari platite la un alt restaurant va costa in total 60€.

2. Rezervare Pierduta: Pierderea rezervarii la un restaurant foarte cautat si
necesitatea de a manca intr-un loc mai scump in ultimul moment va adauga 40€
la cheltuielile prevazute pentru mancare.

3. Degustare Gratuita: Participarea la degustarea gratuita a noului restaurant
economiseste 30€ pe persoana, costul unei mese medii in oras.

4. Invitatie la Cina: Cinand la casa unui localnic, economisiti aproximativ 50€,
valoarea unei cine pentru doua persoane intr-un restaurant mediu.

5. Invitatie la Degustare de Vinuri: Sunteti invitati la o degustare de vinuri la o
vinoteca locala, economisind 20€/persoana din bugetul total de hrana.

6. Voucher pentru Piata Locala: Primiti un voucher de 10€ pentru a cumpéra
produse locale de la piata fermierilor, economisind suma respectiva pe alimente.

7. Happy Hour Extins: Gasiti un bar care ofera Happy Hour pe tot parcursul serii,
economisind aproximativ 30% din costul bauturilor, adica in jur de 10€/persoana.

B
........................................................................................................................................................



¥ PROVOCARI TRANSPORT

g
------

......

PROVOCARI SI NEGOCIERI

1. Pierderea autobuzului: Ratati o conexiune cu autobuzul si trebuie sa reprogramati
transportul, cheltuind 15€.

2. Drum cu Taxa: intalniti un drum cu taxa, costand 5€/persoana.

3. Probleme cu Masina Inchiriata: Masina inchiriata se stricd, ducand la costuri de
remorcare si reparatie de 50€.

4. Bilet Castigator: Gasirea unui bilet nelimitat de transport public va economiseste 25
€, costul unui abonament pentru weekend.

5. Sofer Prietenos: Turul gratuit al orasului oferit de soferul de taxi va economiseste
aproximativ 50€, costul unei excursii similare platite.

6. Greva Transport: Greva transportului public va forteaza sa apelati la taxiuri si
inchirieri de masini, crescand costurile cu aproximativ 100€.

7. Amenzi de Parcare: Amenda pentru parcare neregulamentara va costa 75€.

8. Upgrade Gratuit la Clasa 1: In timpul c&l&toriei cu trenul, sunteti upgradati gratuit la
clasa 1, oferindu-va mai mult confort si servicii gratuite, economisind 25€/persoana.

9. inchiriere de Biciclete Bonus: Primiti gratuit inchirierea de biciclete pentru o zi de la
cazare, economisind 15€/persoana.

10. Parteneriat cu Aplicatie de Ride-sharing: Descoperiti 0 promotie care ofera 20€
credit in aplicatia de ride-sharing pe care o folositi, economisindu-va suma pentru
cateva calatorii scurte.

I PROVOCARI DISTRACTIE s —— .

1.

Zi cu Ploaie: O zi cu ploaie torentiala va afecteaza activitatile in aer liber, ducand la
cheltuieli suplimentare pentru activitati in interior de 25€.

. Bariera Lingvistica: intalniti o situatie in care bariera lingvistica cauzeaza confuzii si

cheltuieli neasteptate de 20€.

Program de Activitate Citit Gresit: Interpretati gresit un program de activitati,
ducand la pierderea unor oportunitati si la un cost neasteptat de 30€.

Yoga la Apus: Participati la o sesiune de yoga la apus pe plaja, cheltuind 10€ fiecare.

Foc de Tabara pe Plaja: Organizati o adunare la foc de tabara pe plaja, contribuind
cu 5€ fiecare pentru lemne.

Anularea Evenimentului: Anularea evenimentului in aer liber fara posibilitatea de
rambursare sau reprogramare va face sa pierdeti 50€, costul biletelor achizitionate.

. Pierderea Echipamentului: Deteriorarea echipamentului de siguranta in timpul unei

activitati de aventura necesita inchirierea de echipament nou pe loc, adaugand o
cheltuiala neasteptata de 30€.

Acces Backstage: Obtinerea accesului backstage va economiseste costul unui
pachet VIP, in valoare de aproximativ 100€.

.’
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PROVOCARI SI NEGOCIERI

NEGOCIERI:
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1.Piata locala de artizanat: Cumparati suveniruri de la artizani, economisind 15 € la
cumparaturi.

2.Pachet de activitati pe plaja: Negociati un pachet redus pentru sporturi nautice si
echipament de plaja, economisind 35 €.

3.Room Upgrade: negociati cu succes un upgrade de camera pentru intregul grup,
economisind €25.

4.Reducere la masa: Solicitati o reducere la un restaurant local pentru o rezervare
de grup mare, economisind 40 €.

5.0ferta pachet de activitati: Negociati un pret mai mic pentru un pachet de
activitati, economisind 50 €.

6.Pachet la piata locala: Negociati un pachet cu vanzatori la o piata locala,
economisind un total de 40 € la achizitii.

7.Transport partajat: Negociati cu succes o oferta de transport comun cu alti turisti,
economisind 15 € fiecare.

8.Reducere pentru activitati de grup: Obtineti o reducere pentru o activitate de
grup, cum ar fi un tur cu barca, economisind 25 €.

9.0ra de check-out prelungita: Negociati o ora de check-out prelungita la unitatea
de cazare, fara taxe suplimentare.

10.Camera preferata: Negociati cu hotelul pentru a obtine o camera cu o vedere mai
buna, fara a creste costul.

-
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167

S o M M M M R M R M R M R M R M R M R R R M M R R R M A M M M A R M M R M M M R M M M R M M M N M M M A M M M A M M M M M M o omom ST



26. Povestiri privind deciziile financiare

SUBIECT 7. TIMP P NR. DE AGE) 13
Cheltuieli -’ 60 min PARTICIPANTI ¥
Nevoi si dorinte 6-18

Cunos’rm‘re

financiare

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o 0

Rezumatul activitatii

Aceastd activitate se bazeazd pe povestile personajului Nastratin Hogea si invitd la o
cdldtorie provocatoare prin povestile populare pline de umor. Tinerii pdtrund n lumea lui
Nastratin Hogea, descoperind ntelepciunea financiara din aborddrile sale neconventionale.
Analizand lectiile-cheie 7incorporate Th povesti, tinerii dobdndesc cunostinfe despre
gestionarea riscurilor, consideratii etice si rezolvarea creativd a problemelor Tn luarea
deciziilor financiare. Prin intermediul discufiilor de grup, finerii reflectd asupra rolului
umorului T fransmiterea unor mesaje mai profunde despre finante si isi Tmpdrtdsesc
interpretdrile, aplicand n cele din urma lectiile la scenarii din viata reald. Aceastd explor'ar'e
interculturald Tncurajeazd tinerii sa Tsi reevalueze propriile perspechve financiare si sd
adopte strategii inovatoare, pr'omovand o abordare holisticd a educatiei financiare.

., .
...................................................................................................................................................................

Obiective educationale

Identificarea principalelor lectii
financiare Recunoastefti principalele lectii
financiare Tncorporate n povestile
Nasreddin Hogea.

Promovarea rezolvarii creative a
problemelor

Utilizati gandirea creativd in rezolvarea
problemelor, inspirate de povestile
neconventionale ale lui Nasreddin Hogea,

Analizarea umorului si intuitiei Evaluafi oo .
e m E pentru a aborda provocdrile financiare.

modul Th care umorul este folosﬁr in basmele

populare pentru a transmite informatii mai Reflectarea asupra experientelor
profunde despre luarea deciziilor financiare fmancmr-g personale ) _ .
si comportamentul uman. Reflectati asupra propriilor experiente si

decizii financiare, stabilind conexiuni

Aplicarea lectiilor in situatii din viata intre povesti si situatiile lor personale.

reala Aplicati lectiile Tnvatate din povestiri
n situatii financiare reale, demonstrand cd
ntelegeti relevanta si caracterul practic al
acestora.

Aplicarea invdtarii interculturale
Recunoasterea valorii valoarea a
povestilor interculturale Th promovarea
educatiei financiare si a procesului

Consideratie eticd Evaluati implicatiile decizional, apreciind perspective diferite.

etice ale diferitelor alegeri si actiuni
financiare descrise in povestiri, precum si in
propria viatd.

s Cerin'!-e ................................................................................................................... .

Familiarizati-vd cu povestile alese si cu lectiile lor financiare pentru a ghida
eficient discutiile. Pregdtiti tntrebdri si indemnuri pentru discutii pentru a
facilita conversatiile semnificative.

g B
....................................................................................................................................................................



Copii tipdrite sau digitale ale Fiti atenti la diversitatea culturald a

povestirilor lui Nastratin Hogea i I participantilor. Povestile cu Nastratin
(puteti alege din cele mentionate i ! Hogea provin din diverse medii
anterior sau putefi gdsi altele) i i culfurale, asa cd asigurati-vd cd
Caiete sau hdrtie pentru tineri i i povestile _ selectate sunt
Stilouri i i reprezentative si respectd contextul

i i culturdl Si sensibilitdtile
Un spatiu confortabil si linistit pentru ¢ i participantilor.

discutie Tn grup

........
...................................................................................................................................................

@ Introducere @5 minute

Urati bun venit tinerilor si prezentati scopul activitdtii: explorarea lectiilor financiare
prin intermediul basmelor populare umoristice despre Nasreddin Hogea. Acesta a fost un
sufi satiric turc (=o persoand care poartd haine simple de land) care a trdit in Akshehir
(un oras din Turcia) in secolul al XIII-lea sau al XIV-lea. El este un simbol al umorului
turcesc, iar povestile sale au frecut de la o generatie la alta. O poveste Nastratin are de
obicei un umor subtil si un caracter pedagogic. Povestile se concentreazd adesea pe umor
si pe lectii de viafd, dar pot fi interpretate si Th moduri care favorizeazd educatia
financiara.

Discutii in grupuri mici (15-20 minute):

- Impdrtiti tinerii in grupuri mici (3-5 persoane per

- grup). Fiecare grup primeste 2 povestiri scurte
*fncur'aja’,ri tinerii sd 1si Tmpdrtdseascd reflectiile si sd discute lectiile cheie pe care le-au
identificat in povesti in cadrul grupurilor mici. Intrebdrile de mai jos pot sprijini aceastd
impdrtdsire.

e Puteti identifica lectiile cheie despre deciziile financiare pe care le transmite
povestea? Cum a fost folosit umorul Tn poveste pentru a fransmite informatii
despre alegeri?

e Credeti cd umorul este o modalitate eficientd de a comunica subiecte serioase
precum finantele? De ce sau de ce nu?

e Ai fost surprins de actiunile sau deciziile lui Nastratin Hogea din poveste? De ce da
sau de ce nu?

Ce credeti cd a motivat abordarea sa neconventionald?
Credeti cd contextul cultural al povestii a influentat actiunile si deciziile
personajelor? Cum?

» Vd puteti gdndi la o situatie din viata reald th care lectiile din poveste ar putea fi
aplicate pentru a lua o decizie financiard mai buna?

e Cum ati putea folosi gandirea creativd si umorul in abordarea voastra?

Aceste intrebdri sunt concepute pentru a promova discutii atente Th cadrul grupurilor
mici, pentru a patrunde n nuantele povestilor, pentru a extrage informatii valoroase si
pentru a le raporta la propria intelegere financiarad si la procesele decizionale.

Impértasire in grup (10 minute):

- Adunati din nou tinerii Thtr-un grup mai mare.

- Invitafi fiecare grup mic sd impdrtdseascd principalele concluzii si idei din discufiile
lor.Luati notite pe o tabld albd sau pe o platformd digitald pentru ca foatd lumea sd le
vada.

Concluzie
- Rezumafi principalele concluzii ale discutiei.




® Debriefing @ 15 min

Intrebdrile de mai jos pot fi utilizate pentru a organiza un debriefing. Alegeti un numdr
de intrebdri Tn functie de timpul disponibil, de interesul grupului si de finalitatea
educationald pe care doriti sd o evidentiati prin utilizarea acestei activitati.

Cum v-ati simtit Th legdturd cu aceastd activitate?
Cum se aplicd aceste lectii la situatiile din viata reald si la luarea deciziilor, in special T
contextul chestiunilor financiare?

e Cum contribuie povestirea, asa cum este exemplificatd de povestirile lui Nastratin
Hogea, la intelegerea unor idei si lectii complexe?

» Pot povestirile eficiente sa influenteze modul in care intelegem si aborddm educatia
financiard? Cum putefti aplica lectiile din aceste povesti la deciziile voastre financiare
de zi cu zi sau la planificarea financiard pe termen lung?

o Puteti identifica situatii in care principiile din aceste povesti v-ar putea ajuta sd facefi
alegeri financiare mai bune?

e Ce aspecte ale acestor povesti v-au intrigat cel mai mult? Cum ati putea exploran
continuare aceste aspecte pentru a vd imbundtdti cunostintele financiare si
competentele decizionale?

e Cum pot umorul si intelepciunea povestilor lui Nastratin Hogea sd inspire Thvdtarea si

. dezvoltarea continua in diferite aspecte ale vieftii?
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1. Moneda pierduta a lui Nastratin Hogea

Intr-o zi, Nastratin Hogea cduta ceva Th fata casei sale. Un trecdtor I-a intrebat: “Ce cauti,
Hogea?" El a rdspuns: "Am pierdut o moneda de aur". Trecatorul i s-a alaturat Th cdutare, dar,
dupd o vreme, a intrebat: "Unde anume ai pierdut moneda?" Hogea a ardtat spre un loc
indepdrtat. Confuz, trecdtorul a intrebat: "Atunci de ce cauti aici?" Hogea a zdmbit si a spus:
"Pentru cd aici este mai multa luming".

*Esenta: Aceastd poveste subliniazd importanta unei planificdri financiare adecvate si a :
stabilirii prioritdtilor. La fel ca in cazul lui Hogea, oamenii pierd adesea timp si efort cu mici
probleme financiare, in loc s@ se concentreze pe imaginea de ansamblu, cum ar fi economisirea,
investitiile si luarea unor decizii financiare in cunostintd de cauza.

0 *
.....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
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2. Oala Tmprumutatd a lui Nastratin Hogea a imprumutat o oald de la vecinul sdu.
Cand i-a returnat-o, a pus in ea o oald mai micd. Vecinul |I-a intrebat de ce a facut asta. Hogea
a explicat: "Cand am imprumutat oala, aceasta era noud si mai mare. Dar, in timp, se pare cd s-
a micsorat. Asa cda am returnat-o cu o oald mai micd pentru a se potrivi cu dimensiunea ei
actuala."

* Esenta: Aceastd poveste subliniazd conceptul de inflatie si impactul acesteia asupra puterii
de cumpdrare. Rdspunsul inteligent al lui Hogea subliniaza faptul cd valoarea banilor se poate
eroda n timp, ceea ce incurajeazd educatia financiard si nevoia de a investi cu intelepciune
pentru a Tnvinge inflatia.

g B
.....................................................................................................................................................................
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3. Nastratin Hogea si comertul cu magari :
Hogea a decis sd schimbe mdgarul sau vechi cu unul nou. Si-a dus magarul vechi si un sac de fan :
la piatd. Oamenii au rds de el, spunand cd este un prost pem‘ru cd a cdrat fanul, dar nu a caldrit ;
magar'ul Pe drumul de intoarcere de la piatd, Hogea a cdlarit magarul nou T timp ce cdra sacul dei
fan. Cand a fost intrebat, el a rdspuns: "Antrenez noul magar sa care madrfuri, nu sa manance!"

* Esenta: Aceastd poveste subliniazd importanta ntelegerii tendintelor pietei si a ludrii unor

decizii de investitii Tn cunostin{d de cauzd. Abordarea lui Hogea demonstreazd necesitatea de a :
lua Th considerare nu humai cdstigurile imediate, ci si beneficiile pe termen lung atunci cand vine :
vorba de alegeri financiare. 3

.. 0
.....................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
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4. Lectia de numdrare a lui Nastratin Hogea

Intr-o zi, Nastratin Hogea stdtea n piatd si isi numdra monedele cu voce tare. Un trecdtor I-a
intrebat: "De ce Tti numeri banii atat de tare?" Hogea a rdspuns: "Vreau ca toatd lumea sd stie :
cd nu mi-e frica sa fiu sarac". Trecdtorul a chicotit si a plecat. :

*Esenta: Aceastd poveste subliniazd importanta transparentei financiare si a faptului de a nu:
ldsa perceptiile societdtii sd i dicteze deciziile financiare. De asemenea, incurajeazd subtil :
discutarea deschisd a problemelor financiare pentru a obfine informatii si cunostinte de la :
%, ceilalti. ¢

o o
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5. Nastratin Hogea si comoara ascunsa

Hogea a gdsit o hartd a comorii si a inceput sd sape T grddina sa in conformitate cu
instructiunile acesteia. A sdpat gropi adanci in toatd grddina, dar nu a gdsit nicio comoara.
Cand a fost intrebat de ce sdpa, el a spus: "Chiar daca nu am gdsit nicio comoard, cel putin
grddina mea a fost aerisitd si aratd gratuit!"

*Esenta: Aceastd poveste ne invatd cd nu toate eforturile financiare duc la succes, dar :
procesull poate aduce totusi beneficii neasteptate. Ea subliniazd importanta de a lua Tn

0
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6. Cele doua piete ale lui Nastratin Hogea

Hogea a mers la doud piete diferite, fiecare vanzand un anumit tip de produs. Intr-o plaTa a
vandut oud, iar in cealaltd, a vandut hrand pentru gdini. Cand a fost intrebat de ce nu a vandut
oud in ambele locuri, el a rdspuns: "Dacd as vinde oud in piata de hrand pentru gdini, oamenii le-
ar sparge. Dacd as vinde hrand pentru gdini Tn piata de oud, oamenii le-ar cloci. In acest fel,
evit ambele probleme".

*Esenta: Aceastd poveste ilustreazd conceptul de segmentare si specializare a pietei. Ea ne :
Tnvatd cd dacd ne concentrdm asupra punctelor forte si gdsim pietele potrivite pentru
produsele sau serviciile dumneavoastra pot conduce la rezultate financiare mai bune.

o,
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7. Nastratin Hogea si sfatul cersetorului
Un cersetor I-a sfatuit odatd pe Hogea sd 7si tind Tntotdeauna banii intr-o pungd legatd de gat.
Hogea a urmat sfatul, dar geanta era grea si inconfortabild. Cand a fost intrebat de ce a
pdstrat punga in ciuda disconfortului, Hogea a rdspuns: “"Disconfortul pungii imi aminteste de
greutatea responsabilitatii mele fatd de banii mei".

Esenta Aceastd poveste subliniazd importanfa de a fi constient de responsabilitatile
financiare’ ale fiecdruia si de a nu lua securitatea financiard drept ceva de la sine Tnteles. Ea i
incurajeazdi pe indivizi sd isi gestioneze in mod activ finanfele, chiar dacd asta inseamnd sa
indure un anumit? disconfort.

8
....................................................................................................................................................................
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8. Nastratin Hogea si datoria omului bogat
Un om bogat i datora bani lui Hogea dar nu voia sa 1i pldteasca. Intr-o zi, Hogea s-a urcat pe
acopemsul bogdtasului si a Thceput sd se roage cu voce tare pentru a-si primi banii Thapoi. Omul
bogat, sTanJemT de sceng, |-a platit imediat pe Hogea. Cand a fost ntrebat de ce a recurs la o
abordare atat de neconventionald, Hogea a spus: "M-am gandit ca dacd este bogat, trebuie sa
fie aproape de Dumnezeu, iar Dumnezeu 7l va asculta."

*Esenta: Aceastd poveste evidentiazd cu umor puterea hegocierii si utilizarea unor tacticif
neconventionale pentru a obtine pldfile datorate. Ea ne invatd importanta de a ne apdra :
drepturile financiare si de a nu ezita sa ludm mdsuri.

o, o
0 .
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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27 . Provocarea ratei dobanzii

SUBIECT > TIMP ™ NR. DE
Datorii Y 45 min PARTICIPANTI AGE) 14+
Credite 4-25

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o 0

Rezumatul activitatii

Aceastd activitate este conceputd pentru a-i familiariza pe tineri cu conceptul de ratd a
dobadnzii si cu semnificatia acesteia Th luarea deciziilor financiare. Prin intermediul unui joc
de sortare a cardurilor, participantii lucreaza in echipe sau perechi pentru a aranja ratele
dobadnzilor ih ordine crescatoare, luand in considerare diferite perioade de capitalizare.
Acest exercitiu de colaborare Thcurajeazd gdndirea criticd si comunicarea. Urmeazd o
discutie Tn grup, care subliniazd importanta ntelegerii ratelor dobdnzilor si a impactului
acestora asupra tranzactiilor financiare. Activitatea se incheie cu o reflectie asupra modului
n care aceste cunostinte pot fi aplicate la obiectivele financiare personale si cu un apel la
promovarea continud a educafiei financiare. In cele din urmd, aceastd activitate captivantda
oferda participantilor elemente esentiale de educatie financiard si 7i incurajeaza sd facd :
alegeri mai informate Tn viitor.

0
...............................................................................................................................................................

Obiective educationale

fnteleger‘ea ratelor dobadnzilor intelegerea intre doud parti
Obiectivul principal al activitatii este de a Intelegerea faptului cd tranzactiile de credit
facilita intelegerea de cdtre tineri a ratelor implicd douad pdrti, una care Tmprumuta si
dobadnzii, inclusiv a diferitelor tipuri cdstigd dobdndg, iar cealaltd care
(zilnice, s@ptdmanale, lunare, trimestriale, Tmprumutd si plateste dobdndd. Acest
semestriale, anuale) si a semnificatiei lor Tn lucru promoveazd o Thtelegere holisticd a
tranzactiile financiare. tranzactiilor financiare.

e Invdtarea colaborativa ° Obiective financiare personale
Incurajati munca in echipd si colaborarea Incurajati participantii sa reflecteze asupra
prin impdrtirea participantilor in echipe sau noilor cunostinte dobandite si sd stabileasca
perechi. Acest lucru promoveazd invatarea obiective financiare personale, precum si sa
de la si cu ceilalti si rezolvarea problemelor aplice ceea ce au Tnvdtat la propria
Tmpreuna. planificare financiard.

e Gandire criticd o ° Promovarea educatiei financiare
Prin intermediul exercitiului gie sortare a In cele din urmd, activitatea urmdreste s
cardurilor, participantii sunt incurajati sd se promoveze educatia financiard in randul
gdndeasca in mod critic la ratele dobanzilor, tinerilor si s& i in'spire s& continue sé
la perioadele de capitalizare si la modul in explorezé si sd Tnvete despre subiecte
care acestea afecteazad situatia financiard financiare. '
generala.

° Analizd comparativd
Subliniati importanta compardrii ratelor

dobénzilor in acelasi interval de timp pentru a face
alegeri financiare mai informate. Acest obiectiv
promoveazd educatia financiard si luarea unor
decizii prudente.
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Lucrdtorul de tineret trebuie sd 6 Seturi de carduri cu rate diferite
aibd o ‘nfelegere solidd a i i ale dobanzii
conceptelor financiare, inclusiv a Hartie flipchart (sau similard) si

ratelor dobdnzii, a perioadelor
de capitalizare si a implicatiilor
lor practice.

markere
Calculatoare (optional)

.
8 8
....................................................................................................................................................

In timp ce explicati conceptele si conduceti discufiile, folositi exemple reale,
reprezentative, pentru a ilustra aplicarea practica a ratelor dobanzii. Acest lucru 1i ajutd
pe participanti sd Tnteleagd mai bine modul in care cunostintele dobandite n cadrul
activitdtii pot fi aplicate direct la deciziile lor financiare personale. De exemplu, discutati

scenarii precum economisirea pentru o achizitie importantd, contractarea unui
Tmprumut pentru educatie sau investirea Thtr-o micd afacere pentru a face continutul mai
relevant si mai atractiv.

., o
. o
.
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@ Introducere . 710 minute

Adunati grupul de tineri si prezentati-le conceptul de ratd a dobdnzii. Explicati-le cd vor
participa la un joc distractiv pentru a invata cum functioneazd ratele dobdnzii si cum pot
afecta deciziile financiare.

@ Experienta @ 20 minute

Explicarea regulilor jocului (3 minute)

1 Imp?rjijri grupul in echipe mai mici (maximum 5 membri) sau perechi, in functie de mdrimea
rupului.

%. bFi Distribuiti fiecdrei echipe sau perechi seturile de cartonase cu diferite rate ale
obdnzii.

3. Oferiti o scurtd prezentare a diferitelor tipuri de rate ale dobdnzii (zilnice,

sdptdmanale, lunare, trimestriale, semestriale, anuale) si a modului in care acestea se referd

la Tmprumuturi si credite.

4. Spuneti fiecdrei echipe sau perechi sa isi aranjeze cardyrile Th ordine crescatoare in

functie cre ratele dobdnzii, de la cea mai micd la cea mai mare. Incurajati-i s@ discute si s&

colaboreze la aceastd sarcind.

5. Subliniati cd ar trebui sd ia Th considerare perioada de capitalizare mentionata dupda

rata dobdnzii (\c’le exemplu, pe zi, pe sdptdmand, pe an), deoarece aceasta afecteazad calculul

general al dobdnzii.

Discutii in grup (15 minute)

6. Dupd ce toate echipele sau perechile si-au aranjat cartonasele, adunati participantii pentru
discutie de grup.

7. Cereti fiecdrei echipe sau perechi sd explice ordinea lor si sd impartdseasca
rationamentul lor cu grupul.

8. Discutati despre importanta Tnfelegerii ratelor dobanzii si despre modul Tn care
diferite perioade de capitalizare pot afecta suma totald pldtitd sau castigata.

- faptul cd ratele dobdnzilor pot avea un impact semnificativ asupra deciziilor
financiare.

- este esential sd comparati ratele dobanzilor h acelasi interval de timp pentru a realiza
compargtii exacte.

- Iolositi urmdtoarele expresii pentru a consolida Thtelegerea: 1% pe zi inseamnd cd
pentru fiecare 100 Tmprumutati, platiti 1 pe zi; 1% pe sdptdmand inseamnad cd pentru fiecare
100 imprumutate, platiti 1 pe sépfh’mc’inc‘i. % pe lund Tnseamnad ca pentru fiecare 100
Tmprumutati, platiti 1 pe lund.; 1% pe an inseamnad ca pentru fiecare 100 imprumutate, platiti 1
pe an.
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-O altd idee importantd: intr-o tranzactie de credit, existd intotdeauna doud pdrti
Sfer'soane fizice sau juridice sau o combinatie) - una care acordd creditul si cdstiga
obdndd (primeste chirie pentru banii Tmprumutati) si una care Fr‘imes’re creditul si
Elc“xfe;fe pentru ceea ce nu a castigat incd, adicd plateste dobdndd/plateste chirie pentru

anii imprumutati.

Reflectie si planificare viitoare

9. Rugafi fiecare participant sd reflecteze la ceea ce a Invdfat si la modul Th care poate
aglica acest lucru propriilor decizii financiare in viitor. Incurajati-i sd stabileasca
obieciive financiare personale pe baza noilor cunostinte dobdndite.

10. Incepeti debriefingul cu intregul grup.

Debriefing si aplicare in viata reala @ 5 min

Gasiti mai jos diferite intrebdri pe care sugerdm sd le utilizati pentru debriefing. Alegeti
numarul si tipul de intrebdri in functie de timpul disponibil si de interesul/angajarea
grupului.

- Cum v-ati simtit Tn legdturd cu aceastd activitate?

. Care au fost momentele cheie sau provocdrile cu care v-afi confruntat atunci cdnd ati
aranjat ratele dobdnzilor in ordine crescdtoare?

. Cum s-a schimbat abordarea echipei voastre privind organizarea ratelor dobdnzii pe
mdsurd ce ati discutat si ati colaborat cu colegii vostri?

- In timpul discutiei de grup, ati observat informatii sau perspective interesante
impdrtdsite de alte echipe? Cum v-au influentat acestea intelegerea ratelor dobadnzii?

- Ce principii financiare mai generale afi descoperit in timpul acestei activitdti, in
special Tn ceea ce priveste ratele dobdnzii si perioadele de capitalizare?

. Cum afecteazd diferitele perioade de capitalizare (zilnicd, sGptdmanald, lunard etc.)
dobdnda totald pldatitd sau cdstigatd in cadrul unei tranzactii financiare? Cum ati
explica acest concept in propriile cuvinte?

. V@ puteti aminti o situatie din viata reald n care intelegerea ratelor dobdnzilor ar
putea fi benefica? Cum v-ar fi putut ajuta aceste cunostinte h acea situatie?

. Cum va ganditi sd aplicati noile cunostinte despre ratele dobanzilor in deciziile voastre
financiare personale sau in obiectivele financiare viitoare?

. Puteti identifica pasi specifici sau actiuni pe care intentionati sd le intreprindefi
pentru a va asigura cd veti face alegeri financiare mai informate in viitor, pe baza a

. ceea ce ati invatat astdzi?
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CARDURI

1% din 100 pe s&p‘r&m&n‘dé
: 2% din 100 pe sdptdmand:
: 7% din 100 pe sdptdménd :

1% din 100 pe zi
2% din 100 pe zi

1% din 100 pe luna
2% din 100 pe luna
7% din 100 pe luna
30% din 100 pe luna

1% din 100 pe trimestru
2% din 100 pe trimestru |
3% din 100 pe trimestru

1% din 100 pe an
2% din 100 pe an
12% din 100 pe an

55% din 100 pe an
366% din 100 pe an
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ELEMENTELE UNUI IMPRUMUT

Elementele unui Tmpr-umut 1. SUMA IMPRUMUTATA SAU PRINCIPAL
sunt:

3. PERIOADA DE TIMP

2. RATA DOBANZII

Dobdnda este chiria pe care o pldtim pentru utilizarea banilor pe care i-am Tmprumutat
pentru o anumitd perioadd. Este ca si cum am sta ntr-un hotel: atunci cdnd nchiriem o
camerd pentru o zi, pldtim o taxd zilnicd (chirie); dacd Inchiriem 10 camere, platim 10 taxe
(nopti de cazare). Camera este echivalentd cu suma imprumutatad.

...................................................................................................

- .
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{ Cum se calculeazd dobanda pentru perioada respectiva? 3
: Dobdnda = suma Tmprumutata x rata dobdnzii ;

o,
r) B
...................................................................................................

Sd calculdm pentru 100 de euro cu o ratd a dobdnzii de 1% pentru o zi: Dobanda este 100 x 1%
=100 x 1/ 100 = 100 / 100 = 1 Platiti 1 pentru a utiliza 100 pentru o zi.
Calculati:

+ 100 euro cu o ratd a dobdnzii de 1% pentru o zi

. 100 euro cu o ratd a dobdnzii de 1% pentru o s@ptdmand
. 100 euro cu o ratd a dobdnzii de 1% pentru lund

. 100 euro cu o ratd a dobdnzii de 1% pentru un an

Cate zile sunt intr-un an? 365 (anul financiar este considerat a fi format din 12 luni a cate 30
de zile fiecare, totalizand 360 de zile - atentie la modul in care este calculatd dobdnda n
contractul de credit!) Cate saptdmani sunt ntr-un an? 52 de saptamani

Cate luni sunt intr-un an? 12 luni

Cat ar trebui sd pldateascd cineva pentru a pastra 100 de euro timp de 1 an dacd pldteste o ratd
a dobanzii de:

* 1% pentru o zi - 1 euro pe zi x 365 zile/an = 365 euro

» 1% pentru o sdptdmand - 1 euro pe sdptdmand x 52 sdptdmani/an = 52 euro
. 1% pentru o lund - 1 euro pe luna x 12 luni/an = 12 euro

. 1% pentruunan - 1 euro

1% din 100 pe luna R
Aceasta Tnseamnd cd calculati 1% (1/100) din valoarea 100, iar acest calcul se face lunar. In
acest caz, 1% din 100 ar fi 1. Asadar, "1% din 100 pe lun@" Tnseamnd cd, 1n fiecare lund, avefi
1% din 100, care este 1, ca sumad sau schimbare.
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28. Investitii cripto: Alegeri

SUBIECT 7, TIMP Q NR. DE 14+
Riscul de ./ 90 min PARTICIPANTI @
investitie 4-25

.................................................................................................................................................................
.
.

Rezumatul activitatii

In aceastd activitate interactivd, tinerii intrd in pielea unui student proaspdt absolvent

care a cdstigat 500 de Wallet Money lucrdnd la un eveniment. Ei vor explora diferite

strategii de investitii in lumea criptomonedelor pentru a htelege cum sa creascad veniturile

investind in criptomonede pentru a genera cdstiguri pasive. Acest joc Tncurajeazd tinerii sa

exploreze diferite strategii de investitii si sd vadd cum se traduc acestea in rezultate
% reale.

. 8
...................................................................................................................................................................

Obiective educationale

fn',releger'ea optiunilor de investitii

Participantii dobdndesc o mai bund Evenimentele din viata si impactul financiar

intelegere a diferitelor optiuni de Cardurile "Evenimente de viatd" din joc simuleaza
investitii, inclusiv munca part time, evenimente din viata reald carepersoane. Participantii
cripto portofel investitii si o combinatie experimentepot afecta situatia financiard a unei aza
a ambelor. Ei se antreneazd sd evalueze modul Th care evenimentele neasteptate le pot
g1 sa a[ea?a 'i’”"e aceste optiuni F}e baza afecta stabilitatea financiard si importanta
?Gb;‘ei;:;nve or lor financiare si a toleranei existentei unui fond de urgentd sau a rezilientei
' financiare.
e Managementul riscurilor
Prin elementul de aruncare a zarurilor Reflectie si luare de decizii
din cadrul exercitiului, participantii Exercitiul incurajeazd gandirea reflexivd
exploreazd gestionarea riscurilor in pe mdsurad ce jucdtorii fac alegeri si experimenteaza

deciziile de investitii. Ei descoperd cd : . T A
. apes R, . | l. ICI 1l |
toate investitiile prezintd un anumit consecintele acestor alegeri. Participantii vor invata

nivel de risc si cd diversificarea si valoarea auto-reflectiei in A o o
luarea unor decizii bine gandite pot luarea unor decizii financiare in cunostintd de cauza.

limita riscurile.

. . ) o °Ana|iz‘a‘ comparativa
e Bugetul si planificarea financiara La sfdrsitul activitdtii, participantii isi compard
Jucdtorii 1si vor gestiona banii din : . o a
portofel pe parcursul jocului, fdcand
alegeri cu privire la cheltuieli, investitii
si economil. Acest lucru promoveazd

strategiile si rezultatele cu cele ale altor jucdtori.
Acest lucru promoveazd gandirea criticd si
capacitatea de a evalua eficienta diferitelor strategii

bugetarea si planificarea financiard pe financiare.
masurd ce isi echilibreazd veniturile si
cheltuielile. Aplicarea conceptelor financiare

° Venituri pasive si investitii Exercitiul cere participantilor sa aplice concepte
Exercitiul introduce conceptul de venit financiare precum venituri, cheltuieli, economii,
Basiv prin investitii in criptomonede. investitii si gestionarea riscurilor intr-un context
Participantii exerseazd modul in care practic. Aceastd experientd practicd le consolideaza
investitiile pot genera venituri‘in Timp i intelegerea acestor concepte.
importanta rdbddrii si a strategiei Th '

construirea averii.
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o (IO ..................... . Resurse Ty .

Familiaritate cu investitiile n ! .
cripto si cu riscurile si beneficiile : Document de joc
asociate. : g Zaruri

Abilitatea de a explica si detalia

concepte financiare intr-o manierd
clara si usor de inteles tinerilor

Portofel Bani

Evenimente de viatd - Carduri

participanti.
Sunt  necesare  abilitdfi de : Vaslt etz et (G fionel)
facilitare ~ pentru  a =~ ghida : Instrumente de scris
participantii prin regulile : i
activitatii, runde si  procese Fise de punctaj (optional):
........... e, Furnizai fiecarui jucdtor o foaie

de scor sau o bucatd de hdrtie pe

care s si noteze alegerile,
Note = Y ‘ investitiile si rezultafele fiecdrei
o runde.

Spuneti-le jucdtorilor cd activitatea Caietul bancherului (optional):
implica un ~echilibru finfre risc si i Bancherul ar trebui sa aiba un
recompensd. : caiet sau o foaie de calcul pentru

a tine evidenta soldurilor
jucdtorilor, a investitiilor si a
rezultatelor fiecdrei runde.

Aruncarea zarurilor, care introduce un
element de sansd, deciziile strategice
cu privire la momentul investirii, cat de :
mult sd investesti si cand sd lucrezi cu i Masd si scaune
jumdtate de normd pot influenta !

semnificativ rezultatul.

g 9 g
....................................................................................................................................................

® Introducere - ) 15 minute

Bine ati venit la "Crypto Investments: Alegeri", un joc care va va festa capacifatea de a
lua decizii financiare si vé@ va introduce in lumea investitiilor in cripfomonede. In aceastd
activitate, veti intra in pielea unui student sau a unui 1andr absolvent care cautd sd fsi
creascd veniturile si sa exploreze posibilitatile de cdstiguri pasive prin investitii in
criptomonede.

Scopul este sd faceti alegeri intelepte Tn materie de investitii, sd gestionati riscurile si sa-
vd maximizati profiturile pe parcursul a sase luni (sase runde). Va trebui sa decideti cand
sd lucrati cu jumdtate de hormd, cat de mult sd investiti in criptomonede si sd treceti
peste evenimente de viatd neasteptate care vd pot afecta parcursul financiar.

Inainte de a incepe, sd ne familiarizdm cu principalele componente ale jocului: Wallet
Money: Acestia reprezintd banii pe care fi veti folosiin "joc", inclusiv cei 500 Wallet
Money
e Zar: Un zar standard cu sase fete va determina rezultatele investitiilor in
criptomonede.

e Carduri cu evenimente de viatd: Aceste prezintd evenimente neasteptate care vd
pot stimula sau pune la incercare situatia financiard. Veti extrage una n rundele 2,3
sau 4

Succesul Tn acest joc depinde de capacitatea ta de a echilibra riscul si recompensa, de a
face alegeri strategice si de a te adapta la evenimente neasteptate. Castigd jucdtorul cu
cel mai mare profit la sfarsitul celor sase runde.

Nu uita cd acest joc nu inseamnd doar distractie; este o experientd de invatare
valoroasd. Veti dobdndi cunostinte despre luarea deciziilor financiare, investitiile Tn
criptomonede si gestionarea riscurilor.
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@ Experienta @ 60 min

1. Lainceputul jocului, fiecare jucdtor primeste 500 de unitdti Wallet Money pentru
munca depusd la eveniment. Un jucdtor este desemnat ca bancher, care va ajuta la
gestionarea banilor si la calcularea rezultatelor.
2. Jocul se desfdsoard in 6 runde, echivalente cu 6 luni. Bancherul si jucatorii tin evidenta
rundei.
3. Lainceputul fiecdrei runde, fiecare jucdtor are trei optiuni:

a. Alegefti sd lucrati cu jumdtate de normd si primifi automat 500 de unitdti Wallet

Money ca

salariu lunar. Aceastd optiune nu implicd niciun risc si nu necesitd aruncarea zarurilor.
b. Alegeti sd investiti o parte din fondurile disponibile Th criptomonede. Apoi, aruncati
un zar pentru a determina dacd pierdeti sau castigati bani in functie de rezultat.

c. Optati pentru a lucra cu jumdtate de normd si a investi simultan in criptomonede. Mai
ntdi, primiti salariul de 500 de unitdti Wallet Money, apoi investiti si aruncati
zarurile pentru investitia voastra.

4. La sfarsitul fiecdrei runde, bancherul verificd toate calculele si pldteste sau colecteazd
suma cdstigatd sau pierdutd de fiecare jucdtor.

5. Inrundele 2, 3, 4 sau 5, fiecare jucdtor trebuie sd extragad o carte din categoria
"Evenimente de viatd" oferitd de bancher. Aceste cdrti pot contine evenimente care
afecteazd bugetul si alegerile jucdtorilor.

6. Dacd un jucdtor nu a tras o carte din categoria "Evenimente de viatd@" pand th runda 5,
acesta este obligat sd o facd in runda 5.

7. La‘incheierea rundei 6, jucdatorii isi compard strategiile si rezultatele.

8. Jocul poate fi reluat cu un alt jucdtor care preia rolul de bancher.

@ Debriefing si aplicatii din viata reald @15 min

Gasiti mai jos un set de ‘intrebdri, care evidentiazd diferite subiecte si teme ale
activitdtii. Alegeti numdrul de Intrebdri T functie de timpul disponibil, de interesul
tinerilor si de obiectivele educationale stabilite pentru aceastd activitate.

1. Reflectati asupra strategiei voastre:
- Ce strategie ati adoptat in timpul jocului si de ce?

- V-ati schlmbaT strategia pe parcursul celor sase runde? Dacd da, ce a influentat
aceste schimbdri?

- Cum ati echilibrat decizia de a lucra cu jumdtate de normd cu investitiile in cripto?
2. Risc si luare de decizii:

- Cum ati abordat riscul Th joc? V-ti asumat riscuri conservatoare sau mai agresive cu
investitiile voastre?

- V-au mfluen’,rm‘ deciziile si toleranta la risc rezultatele ruldrii zarurilor?
3. Impactul evenimentelor de viata:

- Cum au influentat cardurile "Evenimente de viatd" situatia voastra financiard?Va
puteti aminti evenimente specifice care au avut un impact semnificativ?

- V-ati adaptat strategia ca rdspuns la cardurile "Evenimente de viatd"? Dacd da,
cum?
4. Lectii financiare:
- Ce lectii sau perspective financiare ati dobdndit th urma jocului?

1. Cum cr‘ede‘rl cd se compard S|mularea Jjocului cu deciziile si investitiile financiare din
lumea reala?

5. Colaborare si discutii:

- Ati colaborat sau ati discutat strategii cu alti jucatori? Cum v-au afectat aceste
interactiuni decnzule’
- Au existat cazuri n care afi negociat sau ati colaborat cu alfii pentru a obfine

beneficii reciproce?

=




6. Rezultate si consecinte:
- Care a fost profitul sau pierderea finald la sfarsitul jocului? Cum s-a comparat
rezultatul cuasteptdrile voastre initiale?
- -Privind Th urmd, credefti cd ati facut alegeri optime sau ati fi procedat diferit?

7. Competente transferabile:

- Cum credeti cd acele competente pe care le-ati exersat T timpul jocului, cum ar fi
evaluarea riscurilor si luarea deciziilor, pot fi aplicate n situatii financiare din viata
reald?

- - In ce fel ati putea aplica aceste lectii la planificarea financiara personald sau la
deciziile de investitii?

8. Bucurie si invatare:
- V-a placut jocul? De ce sau de ce nu?
- Ce aspecte ale jocului credeti cd au fost deosebit de eficiente n facilitarea invatdrii
si implicdrii?
9. De refinut:

- Care sunt principalele concluzii ale acestui joc pe care le veti avea in vedere Tn
ntelegerea investitiilor si a deciziilor financiare?

- Existd ceva anume despre care ati dori sd aflati mai multe sau sd explorati mai mult
n domeniul finantelor si investitiilor?

- Dacd ar fi sd jucati jocul din nou, ati folosi o strategie diferita? Ce schimbari afi
face pe baza a ceea ce ati Tnvatat?
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Oportunitati financiare:

1. Succes pe piata bursiera: Investitiile tale in
actiuni au avut o performanta exceptionala,
adaugéand 400 de Wallet Money in contul tau

2. Ai gasit un contract: Ai descoperit un
concert sau un proiect freelance, castigand 250
de Wallet Money in plus pentru abilitatile tale.

3. Profitul afacerii online: Afacerea ta online
sau afacerea de comert electronic a generat un
profit, adaugand 300 Wallet Money .

4. Bonus pentru jobul part-time: jobul dvs.
part-time v-a recompensat cu un bonus unic de
150 Wallet Money pentru performante
deosebite.

5. Mentorat financiar: Ai primit indrumare de la
un mentor financiar, ceea ce ti-a adus 100 de
bani portofel in plus drept recompensa.

1. Provocare de fitness: Ai incheiat cu succes o
provocare de fitness, primind 50 de Wallet Money
pentru atingerea obiectivelor tale de sanatate.

2. Publicarea unei carti: Cartea ta autopublicata
a devenit un succes, castigand 300 Wallet Money
in drepturi de autor.

3. Munca voluntara: Munca ta voluntara a fost
recunoscuta si ai primit o recompensa unica de
100 de Wallet Money.

4. Succesul start-up-ului: Afacerea ta aluat
avant, aducadnd un profit suplimentar de 400
de Wallet Money.

5. Economii de calatorie: Ai reusit sa
economisesti eficient bani pentru o calatorie de
vis, adaugand 200 Wallet Money la fondul tdu de
calatorie.

Educatie si invatare:

1. Examen ratat: Ai picat un examen important,
ceea ce a dus la o cheltuiala de 100 Wallet
Money pentru o noua examinare.

2. Costuri de educatie: Taxele tale de
scolarizare au crescut, rezultand o cheltuiala
suplimentara de 400 Wallet Money.

3. Laptop furat: Laptopul tau a fost furat,
cauzand o pierdere de 250 Wallet Money pentru
un Tnlocuitor.

4. Escrocherie online: Ai cazut victima unei
escrocherii online, pierzand 300 de Wallet
Money.

5. Bursa anulata: Bursa ta a fost anulata din
cauza problemelor de performanta academica,
ceea ce a dus la pierderea a 200 Wallet Money.

CARTI: EVENIMENTE DE VIATA

Educatie si invatare:

1. Reinnoirea bursei: Bursa ta a fost reinnoita,
primind 200 Wallet Money pentru performantele
tale academice excelente.

2. Curs de investitii: Ai absolvit un curs avansat
de investitii, castigand 150 de Wallet money
pentru cunostintele tale financiare sporite.

3. Competente de codare: Competentele tale de
codare s-au imbunatatit si ai castigat 100 de
Wallet Money pentru finalizarea unui proiect de
programare softwere.

4. Investitie inteligenta: Ai facut o investitie
inteleapta , castigand 250 de Wallet Money din
capitalul initial.

5. Networking : Reteaua de contacte a dus la o
ofertd de munca cu un salariu mai mare,
adaugand 350 Wallet Money pe luna la venitul
vostru.

Provocari financiare:

1. Repararea masinii: Masina dvs. s-a stricat,
ceea ce a dus la o cheltuiala neasteptata de 300
de Wallet Money pentru reparatii.

2. Datorie la cardul de credit: Ai cheltuit prea
mult pe cardul de credit, acumuland o datorie de
250 de Wallet Money care trebuie platita.

3. Ore de lucru reduse: Locul tdu de munca cu
jumatate de norma a redus numarul de ore,
cauzand o pierdere de 150 Wallet Money pe luna.

4. Pierderea investitiei: O investitie riscanta
a esuat, cauzand o pierdere de 200 de Wallet
Money din capitalul tau initial.

5. Impozite neplanificate: Impozite neasteptate
sunt datorate, cheltuind 350 Wallet Money.

Evenimente personale:

1. Cheltuieli de sanatate: Facturile medicale
pentru o boala sau o accidentare neasteptata te
costa 350 Wallet Money.

2. Reparatii la domiciliu: Reparatiile
neasteptate de acasa ti-au saracit portofelul de
200 Wallet Money.

3. Probleme juridice: Te-ai confruntat cu
probleme juridice, ceea ce a dus la o cheltuiala
cu onorariul de 250 Wallet Money.

4. Concedierea locului de munca:Ti-ai pierdut
locul de munca cu jumatate de norma din cauza
reducerii activitatii companiei, rezultand o
pierdere de 300 de Wallet Mon.

5. Dezastru natural: Zona ta s-a confruntat cu
un dezastru natural, ceea ce a dus la cheltuieli

mde reparatii de 400 Wallet Money.
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FATAL: FATA 2:

Pierzi toti banii investiti Dublarea banilor investiti
Ai nregistrat o pierdere Obftinerea unui 2 reprezintd o
semnificativd in investitiile tale in ~ § intorsaturd norocoasd a
cripto si pierzi tofi banii pe care i- evenimentelor, iar tu dublezi suma
ai investit in aceastd runda. de bani pe care ai investit-o in

*, » o
..............................................................................................................................................

FATA 3: FATA 4:

Cdstigi cu 50% mai mult
Investitiile tale in cripto au produs
un profit de 50%. Priesti cu 50% mai
multi bani decat ai investit n
aceastd rundd.

Nicio schimbare in
investitie
Investitiile tale in cripto nu au cdstigat
si nici nu au pierdut valoare; investifia
rdmane neschimbata.

o B /- o
............................................................................................................................................

FATA5: FATA 6:

Pierdere moderata Pierdere mica
Ai suferit o pierdere de 50% Tn Pierdere de 20% din investitiile
investitiile tale in cripto. tale n cripto pe care i-ai investit

Th aceastd runda.

g . g 9
..............................................................................................................................................



29. Cum sa bei Coca-Cola fara sa

o platesti

SUBIEC > TIMP NR. DE

T Y 45 min PARTICIPANTI AGE) 14+
Investiti 4-12

Bursa

................................................................................................................................................................
“““

Rezumatul activitatii

Aceastd activitate integreazd cunostintele financiare Th procesul zilnic de luare a
deciziilor. Incepdnd cu o demonstratie practicd, prin exemplul Coca-Cola, tinerii
exerseazd cum sd calculeze costurile, sa exploreze oportunitdtile de pe piata bursierd si
sd dezvolte strategii de dividend pentru a-si acoperi cheltuielile zilnice. Impdrtiti in doua
grupuri, ei aplicd apoi aceste principii la produse de consum precum pasta de dinti (de
exemplu, de la Johnson & Johnson) si serviciile de telefonie mobild (de exemplu, de la
Vodafone). Pentru a adduga un nivel suplimentar de complexitate, finerii pot exploga
optiuni alternative de investitii, cum ar fi depozitele bancare si obligatiunile de stat. In
plus, ei pot investiga variatiile regionale ale preturilor pentru a infelege modul Tn care
deciziile financiare pot fi influentate de factori geografici. Aceastd abordare holistica fi
af'u‘rﬁ pe tineri sd facd alegeri financiare mai bine informate si sd recunoascad importania
planificdrii financiare n viata lor.

of
. o
..................................................................................................................................................................

Obiective educationale

o Intelegerea deciziilor financiare zilnice

Tinerii finfeleg semnificafia alegerilor
financiare zilnice si modul in care aceste
decizii pot avea un impact asupra
bundstarii lor financiare generale.

Analiza costurilor

Tinerii exerseazd cum sd calculeze si sd
analizeze cheltuielile lor anuale pentfru
produse sau servicii specifice, promovand
abordare practica a bugetarii.

e Constientizarea pietei bursiere

Tinerii dobdndesc o intelegere de bazd a
modului in care functioneazd piata
bursierd, inclusiv concepte precum pretul
actiunilor, dividendele si oportunitatile
de investiftii.
Strategia privind dividendele
Tinerii exploreaza conceptul de utilizare
a dividendelor din investijii pentru a
compensa cheltuielile, aratandu-le cum sd
realizeze potentialul de venit pasiv.
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Consideratii privind investitiile

Tinerii Tnteleg optiunile alternative de
investitii, cum ar fi depozitele bancare si
obligatiunile, si modul in care aceste
alegeri le pot afecta obiectivele
financiare.

Comparatie regionala a preturilor
Tinerii exploreazd importanta ludrii T
considerare a variatiilor regionale de
pref si a diferentelor de cost al vietii
atunci cdnd iau decizii financiare.

Gadndire critica:

Tinerii exerseazd gdndirea criticd prin
evaluarea diferitelor strategii financiare
si facand alegeri th cunostintd de cauzd
pe baza analizei lor.

° Competente de prezentare
Prin intermediul prezentdrilor de grup,
tinerii isi dezvoltd si isi Tmbundtdtesc
competentele de prezentare, inclusiv
comunicarea, munca in echipa si
capacitatea de a transmite informatii
financiare complexe Intr-un mod clar si
usor de inteles.



Cerinte ........................ . Resurse .........................

Asigurati-va cd participantii au : Materiale de scris (stilouri, hartie,
acces la resurse de incredere de : :

informatii financiare, cum ar fi @ Gl -
datele 'de pe piata bursierd, : Calculatoare pentru calcule financiare
randamentele dividendelor si ratele § ¢ : ,
de schimb curente. Aceste : . Acces la internet pentru cercetare si
informatii sunt esentiale pentru i @} acces la date financiare online.
gfech#:r‘ea anallzilor'nlde cos.T'§d| Dispozitive (laptopuri, tablete,
dﬁ/ziz/jznéxgleea strategiilor  privin smartphone-uri) dacd este necesar
.............................. Qe o pen-hﬂu cercetarea on“ne $| pr-ega'ﬂr-ea

prezentarii.

Note = SEEEEEEERE Software de prezentare (de exemplu,

: NS N VA - o o~ : owerpoint) pentru crearea de
: Atunci cdnd fTmpdriiti participantii n i % zic\x:orzpiﬂce,)gagﬁreusfg nercesar'
: grupuri, luafi n considerare factori : -

: precum familiaritatea acestora cu
: Termenii financiari si confortul lor cu
i tehnologia. Incercati sd creati grupuri
i echilibrate din punct de vedere al
“.competentelor.

e

g o
............................................................................

---------------------------------------------------------------------

@ Introducere @ 5 minute

Bine ati venit la aceastd experientd de invdtare imersivd care Tmbind finantele cu deciziile
consumatorilor din viata reald! Cdldtoria noastrd va Thcepe cu o demonstratie practicd
folosind exemplul Coca-Cola. Ne vom Tmparti apoi in doua grupuri, fiecare explordnd un
context diferit al unui produs de consum: pasta de dinti produsd de Johnson & Johnson si
serviciile de telefonie mobild oferite de Vodafone.

@ Experienta @ 30 minute

Pasul 1 Furnizarea unui exemplu

1. Calcularea costurilor Coca-Cola:
- Miguel, care locuieste in Spania, bea zilnic o Coca-Cola de 33 cl.
- Af?ﬁ cd o dozd costd 0,85 euro/doza.
- Folosind rata de schimb (1 euro = 1,0828 $), costul devine aproximativ 0,92 $.
- Sursa: Convertor valutar Google si site-uri de retail.

2. Exl&lor'area pietei bursiere:

- (l\:glueEl)descopem‘i cd actiunile Coca-Cola sunt tranzactionate la New York Stock Exchange
SE).

- El invatd cd pretfurile actiunilor se pot aprecia Th timp.

- Sursd: Site-ul NYSE si platformele de stiri financiare.

3. Analiza costurilor si strategia privind dividendele:

- Miguel 7si calculeazd cheltuiala anuald cu Coca-Cola: 365 de zile x 0,92 $/dozd = 335,80 $.

- El iaTn considerare utilizarea dividendelor din actiunile Coca-Cola pentru a acoperi acest
cost.

- Dividendul pe actiune este de 1,84 USD.

- El calculeazd cd ar avea nevoie de aproximativ 183 de actiuni la 60,56 $, totalizand
11.082,48 $.

- Sursd: Relatii cu investitorii Coca-Cola si platforme de stiri financiare.

4. Punerea n aplicare a planului:
- Miguel cerceteaza cum sd cumpere actiuni si alege un broker potrivit.
- El deschide un cont si investeste in 183 de actiuni Coca-Cola.
- El urmdreste sd si asigure aprovizionarea cu Coca-Cola prin dividende 7n timp.
- Sursa: Platforme de brokeraj, ghiduri de investifii.
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Etapa 2 Aplicarea la alte scenarii:

Acum, sd aplicdm aceleasi principii financiare la alte scenarii (Pasta de dinfi Johnson &
Johnson sau PepsiCo pentru bauturi sau Vodafone Mobile Services pentru servicii mobile
sau Exxon pentru gaze).

Grupul 1: Pasta de dinti Johnson & Johnson

1. Analiza costurilor si strategia de dividende:
- Tinerii Tsi calculeazd cheltuielile anuale cu pasta de dinti.
- Explorati performanta actiunilor Johnson & Johnson si randamentul dividendelor.
- Luati in considerare posibilitatea de a investi in actiuni pentru a acoperi costurile de

igiend.
- gur'sa: Relatii cu investitorii Johnson & Johnson, stiri financiare.

Link-uri pentru actiuni Simbol JNJ: https://finance.y ahoo.com/quote/JNJ?
p=INJ&.tsrc=fin-srch

Grupul 2: Servicii mobile Vodafone

1. Analiza costurilor si strategia de dividende:
- Tinerii Tsi calculeazd cheltuielile anuale cu serviciile mobile.
- Analizati potentialul actiunilor Vodafone si randamentul dividendelor.
- Explorati oportunitdtile de investitii pentru a compensa costurile serviciilor telefonice.
- Surs@: Relatii cu investitorii Vodafone, stiri financiare.

Etapa 3 Prezentarea grupului:

1. Pregdtire: Acordati fiecdrui gr‘qr ceva timp pentru .a-sicfpr"e dati prezentarea. Acestea
ar trebui sd rezume analiza cosfurilor, strategiile privind dividendele si orice optiuni
alternative de investitii pe care le-au explorat.

2. Continutul prezentdrii: Fiecare grup trebuie sd abordeze urmdtoarele aspecte Tn
prezentarea sa:
- Calculul cheltuielilor anuale pentru produsul sau serviciul ales.
- Perspective asupra performantei si potentialului actiunilor societdtii Th cauza.
- Discutarea strategiei lor privind dividendele si a modului Th care aceasta le-ar putea
compensa cheltuielile.
- Dacad este cazul, comunicati rezultatele analizei investitiilor alternative (de exemplu,
depozit bancar sau obligatiuni).

3. Materiale vizuale: Incurajafi grupurile sd utilizeze elemente vizuale precum diagrame,
grafice si prezentdri pentru a-si face prezentdrile mai atractive si mai informative.

4. Sesiune de intrebdri si rdspunsuri: Dupd fiecare prezentare, permiteti publicului sa
pund Thtrebdri. Acest lucru va promova discutiile si gdndirea critica.

5. Feedback si discutii: Dupd ce toate grupurile au prezentat, fagilitati o discutie in care
tinerii pot compara si contrasta diferitele strategii si rezultate. Incurajati-i sa se
gandeascd la avantajele si dezavantajele fiecdrei abordari.

Debriefing si aplicare in viata reald @ 10 min

Gasiti mai jos intrebdrile pe care le sugerdm pentru debriefingul acestei activitati.
Selectati numdrul de Tntrebdri Th functie de timpul disponibil, de interesul grupului si de
obiectivul educational pe care |-afi definit cu aceastd activitate.

1. Cum v-ati simtit Tn legdturd cu aceastd activitate?

2. Ce decizii financiare specifice ati luat in timpul activitatii?

3. Cum v-ati simtit atunci cand v-ati calculat cheltuielile anuale pentru produsul sau
serviciul ales?

4. Au existat surprize sau provocdri pe care le-ati intdmpinat Tn timp ce explorati
aspectele financiare ale scenariului ales?

5. Ce ati invatat despre relatia dintre alegerile dumneavoastrad zilnice si implicatiile lor
financiare?
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5. Cum a evoluat infelegerea voastrd a pietei bursiere si a strategiilor de investitii pe
parcursul activitatii?

6. Ati observat modele sau tendinte la analizarea datelor si calculelor financiare?

7. Ce principii sau concepte financiare generale ati aplicat in timpul activitatii?

8. Cum credeti cd investitiile Tn actiuni sau in instrumente financiare alternative va pot
afecta stabilitatea financiara si planificarea pe termen lung?

9. Puteti sd identificati elemente cheie despre luarea deciziilor financiare pe care le
puteti aplica Th viata voastrd personala?

10. Cum ati putea incorpora ceea ce afi invdtat astdzi in alegerile voastre financiare
viitoare?

11. Ati luain considerare explorarea investitiilor pe piata bursierd pentru a va compensa
cheltuielile sau preferati alte strategii financiare?

12. Ce madsuri puteti lua pentru a va dezvolta in continuare cunostintele financiare si

competentele decizionale?

. Nivel qdaugat‘_: .........................................................................................................................

o

.........................................

1. Optiuni alternative de investitii:

Ce se Intdmpld dacd, in loc sd cumpdrati actiuni, faceti un depozit pe un an la bancd cu
o ratd a dobdnzii de 5% pe an (p.a.) sau cumpdrati obl'iga‘,riuhnl emise de statul
dumneavoastrd cu o rata a dobdnzii de 6% p.a.? Calculati cati bani trebuie sd
Tmprumutati bdncii sau sd investiti in obligatiuni pentru'a va plati bautura, pasta de
dinti sau serviciile de telefonie mobila.

2. Comparatie regionald a preturilor:

Coca-Cola costd la fel in Romdnia ca tn Pogtugalia sau Spania? Sau costd la fel sd te
pensionezi in aceste trei fdri ale UE? Incurajafi-i pe tineri sd cerceteze si sd
compare preturile, ratele de schimb si costul viefii in aceste fdri.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .

Resurse:

Linkuri pentru actiuni:

Coca-Cola

Simbol KO

https://finance.y ahoo.com/quote/KO?p=KO&.tsrc=fin-srch

Johnson&Johnson
Simbol INJ
https://finance.y ahoo.com/quote/INJ?p=JNJ&.tsrc=fin-srch

PepsiCo
Simbol PEP
https://finance.y ahoo.com/quote/PEP?p=PEP&.tsrc=fin-srch

Exxon Mobil Corporation

Simbol XOM

https://finance.y ahoo.com/quote/XOM?
p=XOM4&.tsrc=fin-srch

. B
..................................................................................................................
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DEFINITIA TERMENILOR DE

INVESTITII

- ACTIUNI: -

Imaginati-va cd sunteti coproprietar
al unei pizza mari. Pizza este
compania, iar atunci cdnd cumpdrati o
"actiune" din acea pizza, deveniti
coproprietar al companiei. Prin
urmare, dacd afacerea are rezultate
bune, pizza devine mai mare, iar
partea voastrd devine mai valoroasa.

Dacd societatea cdstigd mai mulfi
bani, si partea voastrd de pizza
devine mai valoroasd. De asemenea, va
puteti vinde partea cdtre altcineva,
dacd si acesta doreste sa fie
coproprietar al companiei.

0 o
......................................................................

CAPITALIZAREA PIETEI:

Imaginati-vd cd vd uitafi la un cartier :
mare de blocuri de constructie. Fiecare :

bloc reprezintd o parte a unei companii.

"Capitalizarea de piatd" a societatii este :
ca si cum ai aduna valoarea futuror
acestor blocuri. Aceasta vd ajutd sd :
vedeti cdt de mare sau micd este !

compania in comparatie cu altele. Dacd o

societate are multime de blocuri

valoroase, capitalizarea sa de piatd este

ridicatd. Dacd are mai putine blocuri

valoroase, aceasta este mai micd. Este :
ca si cum ai spune: "Cat de mare este :

aceastd companie in lumea afacerilor?"

0 B
......................................................................
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DIVIDENDE

Ganditi-vd la dividende ca la obtinerea
unei felii din profiturile acelei mari
companii de pizza la care definefi o
actiune. Atunci cdnd compania cdstigd
bani, s-ar putea sd decidd sd imparta o
parte din aceste profituri cu
persoanele care defin actiuni (tine
minte, tu esti una dintre ele!). Astfel,
ti oferd o bucdticd din banii castigati,
ca o felie de pizza qustoasa. ste
modul lor de a spune "multumesc cd
faci parte din compania noastrdl" Poti
folosi acesti bani pentru ce vrei -
poate pentru a cumpdra mai multe
actiuni de pizza sau orice altceva
doresti.

.......................................................................

BROKER:

Ganditi-vd la un broker ca la
asistentul  vostru  personal la
cumpdraturi in lumea investitiilor.
Imaginati-vd cd dorifi sd cumpdrati
ceva special, cum ar fi o jucdrie sau o
carte de colectie, dar nu sunteti sigur
unde sd o gdsiti. Un broker este caun
Er'ie’ren expert care cunoaste cele mai

une locuri unde sd cdutati si va ajutd
sd cumpdrati ceea ce va doriti.

In lumea investitiilor, brokerul va
ajutd sd cumpdrafi si _sd vindefi
produse precum actiuni (pdrti ale unor
companii?sau alte investitii. Ei sunt ca
o  punte de legdturd Thtre voi si
piafa bursierd, asigurandu-se cd
obtinefi ceea ce cautafi.

g .
......................................................................



30. Nebunia financiara

SUBIECT 7, TIMP NR. DE ron 13+
Terminologie ./ 45 min PARTICIPANTI
financiara 2-12

Decizie

.................................................................................................................................................................
o e,

Rezumatul activitatii

"Nebunia financiard" este un joc de cdrti amuzant, dar educativ, care transformd lumea
adesea intimidantd a finantelor Thtr-o aventurad hilarda. In acest joc, jucdtorii completeaza
spatiile goale ale "propozitiilor incomplete" financiare cu rdspunsuri, ceea ce duce la
rezultate imprevizibile si care despart pdrtile. Cu 27 de carti negre cu "propozitii
incomplete" si peste 69 de carti albe cu rdspunsuri, "Nebunia financiard" ofera combinatii
nesfarsite care va vor face sd radeti th timp ce explorati concepte financiare esentiale si
luarea deciziilor. Fie cd sunteti un expert financiar experimentat sau un novice care abia
se scufundd Th lumea gestiondrii banilor, "Nebunia financiard" este activitatea non-
formald perfectd pentru a distra, educa si declansa conversatii despre educatia financiard
in rdndul prietenilor si familiei. Pregdtiti-vd pentru o cdlatorie plind de distractie prin

0 B
...................................................................................................................................................................

Obiective educationale

Terminologie financiard ° Constientizarea consumatorilor
Jucdtorii se familiarizeaza cu termeni si Jocul include cdrti legate de alegerile
concepte financiare prin expunerea la consumatorilor, Incurajand jucdtorii sd
cdrtile cu intrebdri si rdspunsurile devind consumatori mai perspicace, care
asociate acestora. Aceastd expunere iau decizii mai bine informate cu privire
contribuie la construirea unei baze de la achizitiile lor.

vocabular financiar. N g .
Constientizarea educatiei financiare

e Luarea deciziilor financiare Prin implicarea in intrebdri si scenarii

Cardurile de decizie din joc prezintd financiare, jucatorii devin mai constienti
jucdtorilor diferite optiuni financiare si de importanta educatiei financiare si de
consecinte. Acest lucru incurajeaza rolul acesteia in luarea unor decizii
gandirea criticd, iar jucdtorii exerseazd financiare corecte.

luarea de decizii financiare intr-un mediu
lipsit de riscuri.

° A face fatd provocdrilor financiare

Unele cdrti din joc pot introduce
provocdri financiare sau cheltuieli
neasteptate. Jucdtorii exploreazd cum sd
navigheze n aceste situatii i sd facd
alegeri care sd se alinieze obiectivelor lor
financiare.

St Resurse ................................................................................................................ .

carduri "propozitie incompleta Cartonase de rdspuns albe: Fraze
sau cuvinte.
Zaruri: Un zar cu sase fetfe pentru

Sl (ARG GOl Ml determinarea criteriile de jurizare.

.
...................................................................................................................................................................



@ Introducere @ 5 minute

Bine ati venit la "Nebunia financiara", jocul de carti care combind umorul si intelepciunea
financiard pentru a face Tnvatarea despre gestionarea banilor distractiva si antrenanta! In
acest joc, te vei Tmbarca intr-o cdlatorie printr-o lume a scenariilor financiare bizare, a
investitiilor scandaloase si a deciziilor de ras.

“Nebunia financiard" va provoacd pe dvs. si pe prietenii dvs. sd completati spatiile goale din
propozitiile financiare bizare incomplete cu rdspunsuri si mai bizare. Este un joc care te va
face sd razi, s meditezi si poate chiar sd inveti un lucru sau doud despre finantele personale
pe parcurs.

Indiferent dacd esti un guru financiar sau abia ai inceput caldtoria ta financiard, "Nebunia
financiard" este pentru toatd lumea. Este o modalitate non-formald de a explora lumea
finantelor, de a face alegeri financiare nebunesti si de a descoperi importanta unei bune
decizii financiare.

Asadar, ia-ti cdrtile si pregateste-te sa pornesti intr-o aventura financiard fara precedent.

Haideti sa jucam "Nebunia financiard" si sa transformdm intelepciunea financiard in ilaritate
financiard!

() 50 min

1. Amestecati cdrtile negre "propozitie incompletd" si puneti-le cu fata in jos intr-un teanc.
2. Amestecati cdrtile albe cu rdspunsuri si impdrtiti fiecdrui jucdtor o mand de 5-7 carti.

3. Determinati un jucdtor de start.

4. Jucdtorii joacd pe rand rolul de "judecdtor" pentru fiecare rundd. Rolul judecdtorului se
roteste n sensul acelor de ceasornic dupd fiecare runda.

5. Lainceputul fiecdrei runde, judecdtorul aruncd zarurile. . _
Dacd rezultatul este un numdr par (2, 4, 6), judecatorul va aprecia cea mai amuzantd
combinatie.

6. Dacd rezultatul este un humadr impar (1, 3, 5), judecdtorul va alege rdspunsul care oferd cea
mai exactd sau interesantad lectie financiard.

7. Judecdtorul extrage o carte neagrd "sentintd incompletd" si o citeste cu voce tare grupului.
8. Toti ceilalti jucdtori aleg una sau mai multe cdrti de rdspuns albe din mana lor pentru a
complel*ra golurile sau pentru a crea cel mai amuzant sau mai educativ rdspuns la “propozitia
incompleta".

9. Jucdtorii dau judecdtorului cdrtile albe alese cu fatain jos.

10. Judecatorul amestecd cartonasele cu rdspunsuri pentru a pdstra anonimatul si apoi le
dezvdluie grupului.

11. Judecdtorul selecteazd rdspunsul cdstigator pe baza criteriilor prestabilite (cel mai amuzant
sau cel mai educativ) pentru runda respectiva.

12. Jucdtorul care a frimis cartea cu raspunsul ales cdstigd runda si primeste 1 punct. Dacd este
o rundd educativd, castigatorul primeste, de asemenea, o recompensa bonus pentru contributia
la o lectie financiard valoroasa.

13. Jucdtorii joacd pe rand rolul de judecdtor, iar jocul continud pand cand se atinge un obiectiv
de puncte sau un numdr de runde convenit anterior.
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Cadstigarea jocului:

Jucatorii pot decide asupra unui obiectiv predeterminat de puncte (de exemplu, primul
jucdtor care atinge 10 puncte cdstigd) sau asupra unui humadr stabilit de runde. Jucatorul
cu cele mai multe puncte la sfdrsitul jocului sau dupd numadrul specificat de runde este
cdstigdtor.

Debriefing si aplicare in viata reald @ 15 min

1. Ce ti-a placut cel mai mult la jocul "Financial Folly: Nebunia financiard" ?

2. In timpul "Rundei lectiilor financiare", ce ati invatat sau ce vi s-a pdrut interesant despre
lectiile financiare impdrtdsite de alti jucdtori?

3. Au existat concepte sau termeni financiari pe care i-ati tntdlnit Th timpul jocului si despre
care ati dori sd aflati mai multe n viata reala?

4. Jocul v-a facut sa vd ganditi diferit in vreun fel la luarea deciziilor financiare sau la
elaborarea bugetului?

5. In opinia dumneavoastrd, ce face ca o lectie sau un sfat financiar sd fie deosebit de
memorabil sau eficient?

6. Vi s-a pdrut dificil sd echilibrati umorul cu continutul educational in rdspunsurile dvs.?

7. Cum ati putea aplica unele dintre lectiile sau sfaturile financiare pe care le-ati intdlnit in joc
la propriile decizii financiare?

8. Credeti cd jocuri precum “Nebunia financiard” pot fi un instrument eficient

de predare a educatiei financiare? La ce argumente va puteti gdndi care sunt "pro" si care sunt
“contra"?

9. Ce alte subiecte sau concepte financiare ati dori sd vedeti incluse intr-un astfel de joc in
viitor?
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CARTONASE NEGRE "PROPOZITIE
INCOMPLE

Consultantul meu financiar mi-a sugerat sd investesc in , dar s-a
dovedit a fi o mare inseldtorie.

Am incercat sd economisesc bani, dar apoi i-am cheltuit pe
In loc sa cumpdr o masind noud, am decis sd investesc Tn
Cel mai bine ar descrie scorul meu de credit

Portofoliul meu de investitii este atat de diversificat; include chiar si
Stiam cd am probleme financiare cand am primit o facturd pentru
Am 99 de probleme, si este una dintre ele.
Cand am aflat pretul pentru , aproape am fdcut atac de cord.
Fondul meu de urgenta este pentru urgente, dar |-am folosit pentru a cumpdra

Credeam cd sunt economicos pand cand am Thceput sd cheltuiesc bani pe

Strategia mea financiard este ca si cum as incerca sa jonglez cu
Dacd contul meu bancar ar putea vorbi, ar spune
Investesc in actiuni pentru cd am auzit cd sunt la fel de stabile ca
Secretul succesului financiar este , conform guru-ului meu financiar.
Nu pot sd cred cd am cheltuit intreaga restituire de taxe pe
Planul meu de pensionare este atdat de conservator; include multe
Activitatea mea secundard este sd vand pe piata neagra.

Rata dobdnzii pentru Imprumuturile studentesti este mai mare decdt sansa mea de a cdstiga

Credeam cd fac o investitie Thteleaptd, dar s-a dovedit a fi
Obiectivele mele financiare sunt la fel de realizabile ca

Am investit din greseald toate economiile mele Th , Si acum sunt falit.
Strategia mea financiard include o ascunzdatoare secretd de .
Am primit o ofertd de muncd care pldteste in , i 0 iau Tn serios.

Cel mai bine ar descrie viitorul meu financiar
Abilitdtile mele de bugetare sunt atat de proaste; odatd am cheltuit Tntreaga leafd pe

Cel mai rdu sfat financiar pe care |-am primit a fost sa-mi pun banii in
Consultantul meu financiar a spus cd ar trebui sd diversific, asa cd am investit Tn

Am descoperit cd aplicatia mea de bugetare se ocupd de mai bine
decadt de economii.

Am Tncercat sd economisesc bani folosind , dar s-a transformat intr-un
cosmar financiar.

Pdrintii mei au spus cd economia de azi inseamnd n viitor.

Am decis sd investesc Tn , dar acum Tmi dau seama cd era o idee proasta.

Cel mai mare risc financiar pe care |-am luat vreodatd a fost
Madsura extremad pe care am luat-o pentru a economisi a fost

Cand am vdzut factura pentru , am crezut cd sunt Tn mIJ|0CU| unui vis.
Investitia mean a fost un succes total (sau un esec total).

Am cerut sfaturi financiare de la si acum regret profund.

Ce mi-a adus h sfdrsit fericirea financiard a fost :

Am ales sd Tmi cheltuiesc banii pe si acum sunt complet falit.

Cel mai ciudat loc Th care am gdsit bani a fost :

M-am Tmprumutat de la si acum trebuie sd i dau Tnapoi cu

Planul meu financiar pentru anul viitor include Si

Am descoperit cd cel mai bun mod de a ecoromisi este




69 DE CARTI DE RASPUNS ALBE

0 masind de cusut din anii ‘80

un card de credit cu chip-uri de ciocolatd

un set de vase de gatit din aur

o pdpusd voodoo pentru banii tdi

un seif plin de monede de ciocolatd

un bilet de loterie cdstigdtor, dar inutilizabil

o casd pe plajd, construitd din carton

o carte de bucate cu retete pentru sdrdcie

un portofel plin de cupoane expirate

un abonament la o revistd de modd pentru homeless

o0 pungad de popcorn neincercata

o pereche de pantofi cu un mesaj de "Ajutor!"

un frigider plin de ketchup

o paldrie de cowboy pentru a te ascunde de datoriile tale

o masind de spdlat cu praf de stele

o pdpusd de plus care ,vorbeste” Th criptomoneda

o cutie de chibrituri semnatd de un expert financiar

un bilet de tren pentru o destinatie neexistentd

un cantar care mdsoard doar sperante

un joc de ,cdrfi pentru bugetare”

o strategie financiard care se bazeazd pe Thdrumarea unei zane bune
o colectie de cupoane la fel de groasa ca o carte de telefon

un buget care este mai mult gduri decat branza

un scor de credit care devine un subiect de umor Th timpul intdlnirilor sociale
o crestere a pietei bursiere Th timpul unei pene de curent

un plan de rambursare a datoriilor care implicd o harta a comorii
o crizd financiard cauzatd de prea multe cumpadrdturi impulsive

o declaratie fiscald depusd cu picturi cu degetele

un plan de pensii bazat pe cdstigarea de doud ori la loterie
figurine de colectie ale unor economisti celebri

cripfomonede denumite dupd animale

o schemad piramidala care promitea multi bani

cumpdrarea de actiuni la o companie de care nu am auzit niciodatd
un seminar de ,imbogdtire rapid@" cu mascote

un plan de pensionare care implicd cdastigarea la loto de doud ori
un buget care include o linie pentru ,cumpdrdturi impulsive"
negocierea chiriei cu ajutorul dansului ploii

un borcan etichetat ,Fond de urgentd”, in care se afla doar banuti
un portofoliu de investitii care este 90% o companie pentru masini de incdlzire in desert
un scor de credit atdt de mic Tncat este un record mondial
sfaturi financiare de la un Oracol

o activitate secundard ca plimbator profesionist de cdini

un Tmprumut pentru studenti care Tmi va supravietui

o ipotecd pe 30 de ani pe o cdsutd in copac

un plan de pensii bazat pe cdstigarea loteriei

un bancomat care da bani Monopoly

plata cumpdraturilor cu o pungd de monede mici

un plan financiar care implicd solicitarea ajutorului bunicii



o bijuterie cu cristale de ceara

un plan de pensionare bazat pe vanzarea de inghetatd
o aplicatie pentru gestionarea banilor care se blocheaza
o excursie la plimbare in jurul lumii, pe bicicleta

o carte de joc cu feme financiare

un trandafir de plastic cu valoare sentimentald

un curs de dans pentru economii de urgenta

o lumind de veghe care vorbeste despre economii

o micd afacere de vanzare de zmeurd in fata casei

o serie de benzi desenate despre faliment

o pereche de ochelari de soare cu stilul in faliment”
un concurs de vanzare de prdjituri in birou

un buchet de flori din hartie de lucru

un costum de baie pentru economii de urgenta

0 sacosd de cumpdraturi cu glugd

o ratd de jucdrie care ,cdntd" despre bugete

un mic gadget pentru a numdra ..banii imaginari”

un sistem de alarmad pentru criza economica

un voucher pentru o cind cu ,mdncare de cdine”

o plapuma care spune ,nu am bani”

o paturd cu .gauri” pentru buget

o pereche de cdsti care cantd ,banii se duc”

o micad ,carte de economie” cu pagini goale

o rochie din ,materiale de buget”

o melodie despre ,pericolele cheltuielilor”

o papetdrie cu ,sfaturi financiare" nefolositoare

o micd statuie cu ,Rdbdare Financiara”

un pachet de .cupoane expirate”

o farfurie de ,mdncare” pentru sardcie

un ziar cu ,stiri despre criza economica”

un costum de ,supererou anti-datorii”

un joc de ,cdrti pentru bugetare”

o .carte de vizitd" pentru faliment

o lampad cu ,economii de urgentd” pe ea

o pereche de pantaloni ..de buget redus”

o melodie despre ,pericolele cheltuielilor”

o micad ,carte de economie” cu pagini goale

o rochie din ,materiale de buget”

un costum de ,supererou anti-datorii”

un consilier financiar care comunicd exclusiv in emoji
un carnet de cecuri care vorbeste doar h ghicitori
pusculitd care serveste drept borcan pentru gustari
un buget cu o sectiune speciald uriasd pentru cheltuieli discretionare
o prdbusire a pietei bursiere cauzatd de o pisicd care merge pe o tastaturd



Despre manual

Acest manual este o prezentare cuprinzatoare a celor 30 de activitati de finantare nonformald
Pentru o lecturd suplimentard de bazd, ne referim la proiectul WallET www.wall-et.eu.

Manualul este complementar "WallET Escape Storygame" si "VIRTU-A-LIFE board game". Acesta
a fost elaborat de consortiul international si per'fechonm‘ pe parcursul mai multor runde de
testare cu tineri, lucrdtori de tineret, educatori si alte pdrti interesate.

PARTENERIATUL INTERNATIONAL
ASOCIATIA EDUCATIE PENTRU VIATA REALA(AEVR) Roménia

AEVR este un ONG pivotal su dinamic In Roménia, axat pe educatie financiard si antreprenoriald
pentru persoanele care asplra sd cultive un raport mai sdndtos cu banii Si sd ducd o viatd prosperd
si semnificativd. Viziunea noastrd strategicd se axeaza pe forjarea unor cdi inovatoare in cadrul
educatiei si investitiilor financiare. Scopul nostru este dublu: nu doar generarea de randamente
financiare, ci si cultivarea de randamente pentru timpul si capitalul uman investit. Prin incurajarea
géndirii durabile, le ddm posibilitatea persoanelor sd Tsi imagineze viitorul financiar cu gandul la
longevitate.

www.aevr.ro

ASOCIACION PROMESAS Spania

Promesas este o organizatie cu experientd Th educatie non-formald si cercetasi care lucreazd din
toatd Spania. Elevarea nivelului de educatie si a metodologiilor utilizate pentru educatie prin
diverse activitdti si proiecte. Scopul lor este de a imbundtati auto-dezvoltarea par"ﬂcnpan‘rllor
pentruacrea o societate mai durabild, alternativd si mai bund. Ei fac acest lucru in principal prin
nvdtarea bazatd pe joc si promovarea mediilor de mvaTare creative.

https://www.promesas.eu/

PRODUCOES FIXE UNIPESSOAL LDA Portugalia

Produgdes Fixe este o micd Tntreprindere dinamicd cu responsabilitate sociald, creatd in
septembrie 2010. Situatd in Vila da Marmeleira din Portugalia, aceasta implicd comunitdtile locale
si educatorii prin proiecte educationale si formare. Expertiza de lungd duratd in dezvoltarea,
proiectarea si productia de instrumente educationale non-formale.
www.facebook.com/ProducoesFixe

Acest manual a fost realizat cu sprijinul financiar al Programului Erasmus+ al Uniunii Europene.
Opiniile_exprimate prin intermediul acestui joc de societate aparfin exclusiv autorilor si nu
reflectd in mod necesar opiniile finantatorilor proiectului. Sprijinul acordat de Comisia Europeand
pentru producerea acestui joc de societate nu constituie o aprobare a confinutului acestuia, care
reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare
care ar putea fi facutd a informatiilor continute in acesta.
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